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- En halv avbon eller en liten pudel

I nagra tidigare spalter i var tidskrift
har jag klagat pa att det hinder sa lite
pa vart omrade. Jag har pekat pa vaga
eller rentav daliga signaler fran
statsmakten. Att projektpengar inte
loser nagot pd lang sikt. Att vi
svenskar syns déligt i europeiska
sammanhang  dir  projektfloran
definierar best practice och bench
marks. Innan jag nu tar tillbaks en del
av mitt gndll vill jag uppmana
lasekretsen att ta del av den hearing
SVERD anordnar pa Folkets Hus i
Stockholm den 28 mars kIl 17 (se
inbjudan pa tidningens baksida). Da
stiller vi samtliga riksdagspartier mot
viaggen under rubriken “Individens
ratt till livslangt flexibelt larande?”.
Om inte du och din organisation sjalv
kan delta kan du f6lja svallvdgorna
efter motet pa var hemsida
www.sverd.org.

Intressanta doktorsavhand-
lingar vid vart varseminarium

Sedan vill jag gora en liten pudel.
(Kan man kalla en halv avbon for en
liten pudel?) For nog hinder det en
hel del. Antalet doktorsavhandlingar
som ror flexibelt ldrande, ldrcentra,
IKT i utbildningen med mera ar
rekordstort. Och diskussionerna om
ndr och hur man bédst anvinder
digitala ldrobjekt och larplattformar
pa bista sétt dr hogljudd. Nu kan vi
ocksa ldsa virdefulla utvérderingar
som den om den upplevda
studentnyttan 1  Nétuniversitetets
kurser i det hdr numret. Fokus kring
de administrativa ledningsstrategierna
borjar ocksd bli tydlig. Sa nog har vi
kommit in i en andra vag. Det ar helt
klart. Inte minst har forberedelserna
infor vart varseminarium “Under nya
hattar” visat det. Missa inte att
komma till oss i Sveriges kommuners
och landstings hus pd Hornsgatan i
Stockholm den 21 april!

Myndigheter kommer och gar...

Men fortfarande fattas négra viktiga
pusselbitar. Hur blir regelverket kring
allas rétt till validering? Stod och struk-
turer kring e-l4rande pa jobbet — blir det
nagra sadana eller kan vi glomma det
dar med kompetenskonton for gott?

Cirkeln i denna spalt &r alltsa sluten
och jag kommer tillbaks till
statsmaktens ansvar for policies och
strategistdod. Vad kan vi forvénta oss i
framtiden? Det ar faktiskt valar i ar
2006. Det jag redovisat ovan i form
av nyheter och framsteg bygger ju pa
utbildningsaktorernas foljsamhet
gentemot initiativ som togs for dver
tio ar sedan - Kunskapslyftet,
tillskapandet av Distum med mera.

P& SVERD-bloggen har jag beklagat
mig Over att Natuniversitetet blir en
Madchen fir alles i sin nya roll som
”Myndigheten for nédtverk och
samarbete inom hogre utbildning”.
Det blir mindre fokus pa att stimulera
nétkurser fran universiteten, befarar
jag. Samma 6de tycks nationella CFL
vara pad vdg mot. Myndigheten for
vuxnas ldrande verkar fa ett mycket
brettuppdrag, dir utvecklingsfragorna
ser ut att tonas ner. Jag hoppas jag har fel!

Névil, slutmuttrat av en arg
skribent. Las!

Detta nummer av PD innehéller en
matnyttig exposé av vad som faktiskt
hiander — i Sverige, i Norden och i
Europa. Hiar anmils antologin med
500 sidor om vuxenpedagogik och
det beskrivs hur ldrobjekt frdn UR
lagts ut pa kursplattformen for en
kurs i TV-produktionens teori och
praktik vid Hogskolan i Halmstad.
Jonas Nordquists artikel om hur man i
akademin kombinerar teori och
praktik for poliskonstaplarna in spe
pa  Polishogskolan  &dr  riktigt
fangslande. S& ocksa artikeln om
SAL-utbildningen i Géteborg med
den  attraherande  titeln = Den
nédrvarande lararen. Och yippie! ...for
den artikel som visar pa det ménga av
oss redan tycker att vi vet — att hela
program pa distans ger storst
framgéng. Sa hall till godo!
Erica Sahlin
SVERD:s ordforande
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Podsandningar — nytt grepp pa
lararutbildningen vid Umea universitet

Studenterna pa kursen IT och larande kan hamta
allt forelasningsmaterial som videobaserade
podsandningar. Studenterna har ocksa mojlighet att
lana en Ipod medan de laser kursen.

—Podsédndningar 4r en kombination av
redan etablerade tekniker. Studenten
far mojlighet att prenumerera pa och
ladda ner foreldsningar. Nér man
sedan har laddat ned mediefilen till
sin bérbara spelare 4r man oberoende
av tid och rum for att ta del av
foreldsningen, sédger Peter Vinnervik,
institutionen for interaktiva

medier och larande, IML.

mojlighet att ta del av ett videobaserat
instruktionsmaterial som de kan
anvinda i sin egen arbetsmiljo. Aven
dessa studenter har mojlighet att lana
en Ipod under sina studier.

De pégaende projekten avser utveckla
metodik  for  produktion  och
distribution av sévél kursmaterial

"Studenterna har overlag

Kursen IT och ldrande 11-
20 podng ges av instit-
utionen  for
medier och larande, IML,

varit positiva. De ser klara
interaktiva fordelar med podsandningar

vid fakulteten for lirar- SOM metod for att distribuera

utbildning, Umea univer-

sitet. Kursen ges helt pa

distans med  flexibel
studietakt och 16pande antagning
under vérterminen 2006.

Aven vid slojdlirarutbildningen
anvénds den nya metodiken. Genom
ett samarbete mellan IML och
institutionen for estetiska dmnen far
de studenter som ldser distanskursen
Skolamnet slojd, trd och metall, vid
institutionen under vérterminen 2006

forelasningar”

som studentarbeten. Genom att ge
studenter tillgang till ljud- och
videoinspelningar i miljoer och
sammanhang som passar den enskilde
kan fOrutsdttningar for flexibelt
larande ytterligare utvecklas.

IML har sedan hostterminen 2005
arbetat med podsdndningar i kursen
Tillampad IKT i skolan, 5 poédng.
Kursen vinder sig i forsta hand till

yrkesverksamma lérare och ges helt
pa distans. Podsdndningar har anvénts
bade for att distribuera foreldsningar
och kursdeltagarna har dven redovisat
uppgifter pa detta sétt.

— Studenterna har Overlag varit
positiva. De ser klara fordelar med
podsdndningar som metod for att
distribuera foreldsningar. Dessutom
tilltalas de av redovisningsformen,
sdger Krister Lindwall, IML.

For mer information, kontakta:
Peter Vinnervik, institutionen for
interaktiva medier och ldrande
Tel: 090-786 60 48
E-post: peter.vinnervik@educ.umu.se

Krister Lindwall, institutionen for
interaktiva medier och ldrande

Tel: 090-786 78 61

E-post: krister.lindwall@educ.umu.se

Institutionen for interaktiva medier och
ldrandes hemsida:
http.://www.iml.umu.se/

Wikiversity — ett universitet skapat av sina

studenter

For 5 ar sedan startades
wikipedia, en kollaborativ
uppslagsbok pa natet. |
dag finns over 1 miljon
artiklar pa engelska och
nastan 150 000 svenska.

Under projektets gang har ett antal
systerprojekt sett dagens ljus. Ett av
de senaste dr Wikiuniversitetet som ar
en wikibaserad largemenskap for
utvecklande av kurser pa alla nivaer. I
dag finns 50 olika utbildningar
(dmnen) man kan studera eller bygga
vidare pa. Wikiversity dr nira kopplat
till wikibooks, ett projekt som bland
annat  producerat  kollaborativt

skapade larobdcker och ldroplaner. 1
Sydafrika har man wikifierat hela
laroplanen for ”grade 10-12”. Andra
liknande projekt inkluderar en databas
for larobjekt med 470 000 bilder
publicerade.

Larry Sanger som var med och
skapade wikipedia gar nu ett steg till 1
projektet Digital Univers. Ett projekt
som ska skapa “the largest reliable
public information resource in
history”. Den avgorande skillnaden
mellan  Digital  Universe och
wikipedia r att det kommer att finnas
en redaktion av experter. Den nya
encyklopedin kommer dock
fortfarande att i huvudsak skapas
gemensamt av alla anvéndare.

Wikiversity:
http://en.wikibooks.org/wiki/

Wikiversity Wikibooks:
http.//en.wikibooks.org/wiki/Main_Page

Wikimedia:
http.://commons.wikimedia.org/wiki/

Huvudsida Wikipedia:
http://sv.wikipedia.org/wiki/

Huvudsida Digtital Universe:
www.digitaluniverse.net
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Ny bok om vuxnas studier och

larande

Jag haller en tjock volym i handen, 502 sidor. Den

har den ambitiosa titein VUXENANTOLOGIN, med
undertiteln En grundbok om vuxnas larande. Sa har
langt i min lasning gor den ocksa skal for titeln — det ar
kanske inte den enda, men det ar en bok med stor bredd

i behandlingen av omradet.

Fokus &r vuxenpedagogik. Boken
introducerar grundligt i tre kapitel
vuxenpedagogiken ur ett akademiskt
perspektiv, hur den vuxit fram och
etablerats med olika inriktningar, dess
centrala begrepp och vilka forsk-
ningsfragor som blivit mest uppmark-
sammade i Sverige och nidgot om de
resultat forskningen resulterat i.

Den storsta delen av de drygt 500
sidorna &dgnas &t att redovisa hur
vuxenutbildningen bedrivs. 1 sju
kapitel beskrivs de olika sammanhang
som  stodjer vuxnas ldrande.
Naturligtvis diskuteras studiecirkeln,
folkhogskolan och den kommunala
vuxenutbildningen. Lésaren far séval
historiska perspektiv som forfattarnas
visioner om vilka végar utvecklingen
tar. Naturligen kommer man da in pé
frigor om flexibla organisatoriska
l6sningar och  distansutbildning,
teman som fortsitter att diskuteras i
de resterande avsnitten i denna del av
boken. Dessa handlar ndmligen om
larande i arbetslivet och om flexibelt
lairande och tar dérigenom upp
problemstillningar som &r mycket
ndrvarande 1 debatten  kring
vuxenutbildning 2006.

S& langt har alltsd elva av bokens
totalt sexton forfattare givit ldsaren en
gedigen introduktion till vuxenped-
agogiken och beskrivit och diskuterat
vuxenpedagogikens praktik. I bokens
tredje del byts perspektivet och de
vuxenstuderande lyfts fram i fyra
intressanta kapitel. Har bryts fragor
om individens biologiska utveckling
mot hur samhéllsforhallanden influerar.
Kan man egentligen som vuxen sjilv
styra sitt ldrande? Flera olika
forhallanden problematiseras, exem-
pelvis hur den studerandes syn pa vad
kunskap dr paverkar hennes mojlig-
heter att ldra och hur ett fokus pa
genus kan lyfta fram sidor i arbete och
utbildning som annars ligger dolda.

Boken rundas av med att redaktdrerna
aterger tre samtal med forgrunds-
gestalter och aldermdn i svensk
vuxenutbildning. Valet var nog sjélv-

klart och det f6ll pa Torsten Husén,
Inge Johansson och Gosta Vestlund.
Naturligtvis ger samtalen mer
historiskt material kring vuxenutbildn
ingssystemens utveckling i tilldgg till
vad som tagits upp tidigare, men de
diskuterar ocksa centrala begrepp
som bildning och livskvaliteter,
auktoritet, ldrande och vad folk-
bildning 4r. Stimulerande ldsning,
som med biografisk information ger
bilder av de tre vise mdnnen och
genom de filosoferande samtalen
inblickar i deras tankevarldar.

Naturligtvis kan inte en bok ticka in
alla perspektiv pé ett omrade och den

samtid? Boken foretrdder alltsa
framst ett inifrdn perspektiv, sékert ett
val som kommer att bidra till att den
lever och har aktualitet ldngre.

Jag inledde med att séga att detta ar
en tjock bok. Har man intresse for
vuxenpedagogik ar det dndd inga
problem att ta sig igenom. Att det &r
s& ménga olika bidrag skapar
variation for ldsaren. Olika stilar i
presentationen och forfattare som
verkar ha anstréngt sig att inte hamna
i ett alltfor tungt akademiskt sprak
bidrar ocksd till detta. En stor
fortjanst, dock hédmtad fran den
akademiska traditionen, dr att boken

"Hdr bryts fragor om individens biologiska
utveckling mot hur samhalisférhallanden

influerar. Kan man egentligen som vuxen sjalv

styra sitt Iarande?”

huvudsakliga infallsvinkeln hér kom-
mer fran vuxenpedagogiken. Det
innebér bland annat att vuxnas studier
och ldrande kopplade till vissa
samtidsfrdgor inte &r sdrskilt nér-
varande i texterna. Ett par exempel:
De stora frdgorna kring hallbar
samhéllsutveckling som diskuteras pa
europeisk nivda bland annat i
Lissabondeklarationen och vid den
omstdpning som for ndrvarande pagar
av EU kommissionen &r sadana.

En annan i den svenska kontexten
mycket relevant samhéllsfraga ar den
ojdmna konsfordelningen 1 utbild-
ningssystemen och hur denna ojamna
fordelning tilltar. Vad innebér det som
nu hénder pa kort och lang sikt?
Kvinnor har lédnge wvarit mycket
nirvarande 1 vuxenutbildningarna,
medan ménnen historiskt dominerade
de formella utbildningssystemen.
Idag tar kvinnorna allt storre andelar
av utbildningsplatserna 1 alla de
system som riktar sig till vuxna. En
intressant och samhéillsforandrande
utveckling, men hur fordndrar det var

ar mycket rik pé noter och referenser.
En person som vill sétta sig in i
omradet vuxenpedagogik far
dérigenom inte endast tillgang till den
mycket goda dversikt boken ger utan
ocksa till ett mycket stort
referensmaterial inom omrédet. Jag
antar att redaktdrerna Borgstrom och
Gougoulakis far se sin vuxenantologi
pd manga litteraturlistor vid hdstens
kursstarter bade i akademiska kurser
och andra sammanhang och att den
kommer att ligga dér till ndgon lika
komplett 6versikt kan utmana den.
Carl Holmberg

Borgstrom, L. & Gougoulakis, P. (red)
(2006): Vuxenantologin. En grundbok om
vuxnas ldrande. Stockholm: Bokforlaget
Atlas. Pris cirka 250:-
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Boka in SVERDs varseminarium!

SVERDs varseminarium kring aktuell forskning - ”Under nya hattar”-

ager i ar rum fredagen den 21 april mellan kil 10.00 och 15.00.

Vi haller till i Sveriges Kommuner och Landstings hus pa Hornsgatan 20 i Stockholm.

Tre doktorer berattar om sin forskning och diskuterar med seminariedeltagarna.

Roes-Marie Olsson har foljt elever
fran naturvetar- och samhillsvetar-
programmen pd en gymnasieskola.
Resultaten presenteras i avhandlingen
”Utbildningskontextens betydelse vid
larande processer”, som Rose-Marie
Olsson disputerat pa vid lararutbild-
ningen pa Malmo Hogskola. Avhand-
lingen presenterades i Per Distans nr
4 2005.

Johan Lundin, disputerade i
november 2005 vid Institutionen for
Informatik vid Handelshogskolan i
Goteborg. 1 avhandlingen, “Talking
about work”, foreslar han ett nytt sétt
att utveckla IT-stott larande for
arbetslivet. Med utgéngspunkt i hur
larande sker i det dagliga samtalet pa
arbetsplatsen kan vi designa, stodja
och organisera aktiviteter for larande
pa ett sitt som &r battre ldmpat for
livslangt larande.

Avhandlingen har flera berorings-
punkter med vad Johan Lundin forstar
som distansmomentet. Empiriskt &r
de verksamheter han har studerat
sidana som han kallar mobila,
exempelvis forséljare och poliser. Att
skapa mojlighet for dessa
yrkesgrupper att deltaga i aktiviteter
for ldrande innebdr bade att
aktiviteterna maste erbjudas pa
distans men dven mobilt s att de
yrkesverksamma kan deltaga i sin
mobila vardag.

Vad giller innehallet i utbildningsakti
viteterna, stiller sig Johan Lundin i
kontrast till en stor del av den
tillgéngliga distansutbildningen {or
arbetslivet. Lundin pekar pa hur
mycket av den relevanta nya
kunskapen som skapas och kan
utvecklas 1 arbetspraktiken. Fokus
ligger alltsd snarare pa att stddja
larandet inom praktiken dn pa att
leverera kurser.

Goran Larsson dr forskarassistent
inom LearnIT med tjanst vid
Sodertérns Hogskola, dar han har ett
lektorat med inriktning mot europeisk
islam. Han har disputerat pa en
avhandling med titeln "Ibn Garcia's
shuubiyya Letter: Group Identity and
Rulership Ideology ™.

Goran Larssons forskning dr framst
inriktad pé att studera hur muslimska
minoritetsgrupper upplever problem
och nya mojligheter nir det géller
traditionsformedling och ny informat-
ions- och kommunikationsteknologi.
Forskningen syftar bade till att ta
fram ny empiri och utveckla teoretiska
och metodologiska ansatser for att
studera Internet och ny informations-
och kommunikationsteknologi ur ett
humanistiskt och samhéllsvetenskapligt
perspektiv.

Forskningen berdr ocksa fragor som
kan relateras till islamisk epistemologi,
klassisk islamisk teologi och det islam-
iska utbildningsvasendets framvéxt.

Deltagaravgiften for seminariet &r 500 kr. Kaffe och lunch ingar.

Anmil dig pa SVERDs hemsida ,www.sverd.org, senast den 12 april.

Vilkommen till ett spdnnande seminarium!
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UR-program pa kurs

Under 2005 genomfordes ett antal utvarderingar rorande anvandningen av UR-program
i hogskoleutbildning. En av de kurser, som utvarderades var TV-produktionens teori
och praktik vid Hogskolan i Halmstad. Utvarderingsrapporten visar framfor allt hur
kursutvecklare pa hogskolan framgangsrikt arbetat med en indexerad UR-serie som
delats upp i larobjekt som sedan lagts ut pa kursplattformen.

Rapporten antyder ocksa att UR har
en stor programskatt, som skulle
kunna anvéndas inom hogskoleutbild-
ningen, men att ldrarnas tid och
formaga att hitta detta rika material ar
overskattad och att UR maste fordandra
och utveckla sitt sdtt att ndrma sig
hogskolan.

Kursen i Halmstad gavs pé distans.
Den var en pilotkurs, som gick under
varterminen 2005 och gav 5 hogskole-
poédng. Den UR-serie som anvéndes
var TV-serien Television bestdende
av 20 halvtimmesprogram. Sjélvklart
ar amnet for just denna kurs sérskilt
lampligt att anvdnda TV-program i,
men sittet pa vilket hogskolan i Halm-
stad arbetade med programmen i form
av larobjekt dr dverforbart pa i stort
sett vilket annat &mne som helst.

Kursansvariga hade valt att arbeta
med den indexerade tv-serien, dar
korta filminslag — ldrobjekt — skapats.
Dessa larobjekt lades ut pa kursens
webbplattform dér studenterna kunde
se dem via sitt klassrum pa Internet.
Detta skapade en interaktiv under-
visningsform som gav mycket goda
resultat for bade studenter och ldrare.
Serien Television har pa detta sétt
ommodellerats frdn samhéllsprogram
for den intresserade tv-tittaren till ett
illustrerande kursmaterial som savil

att ligga ut UR-material i slutna
utbildningsnitverk. Detta avtal ligger
till grund for den hér typen av
distanskurser, ddr man skrdddarsyr
utbildningar med aktiva ldrobjekt.

Fungerande plattform &r viktig

Hogskolan i Halmstad har utvecklat
en egen distansutbildningsplattform,
och den fungerade bra for kursen.
Trots att den &r stor, ansags den tydlig
och lattnavigerad.  Utvérderaren
upplevde den ocksd som mycket
”levande” och aktiv. Mgjligheterna
att bilda diskussionsgrupper gav
campuskénsla trots att deltagarna satt
langt ifran varandra.

I kursen anvindes ocksd UR:s
hemsida for serien Television.
Genom en direktldnk fran kursplatt-
formen kunde studenterna rora sig i
tva olika miljoer. De kunde titta pa
larobjekt pa plattformen och sedan
klicka sig vidare till UR:s sajt for att t
ex ldsa en fordjupande text.

Liarobjekten en fOrutséttning
for anvdandningen

Lennart Andreasson, som var
kursansvarig i Halmstad och som
som konstruerade plattformen menar
att det aldrig skulle ha fungerat att
lagga ut UR:s hela halvtimmes-

"Ett avtal mellan UR och Copyswede
mojliggor kopiering, framstallning av DVD
och mojlighet att lagga ut UR-material i
slutna utbildningsnatverk”

breddar som fordjupar den obligator-
iska kurslitteraturen.

Upphovsrittsfragorna dr centrala, nir
UR-program ska anvindas i olika
sammanhang. Ett avtal mellan UR
och Copyswede mojliggor kopiering,
framstéllning av DVD och mdjlighet

program. Programserien har formen
av magasinsprogram i studio med
arkivinslag och reportage. Mycket av
programmens studiotid innehéller
inte tillrackligt mycket information
for att platsa som kurslitteratur pa
hogskola — de delarna &r mer for tv-
tittarna. Ddremot &r programmen

uppbyggda med olika teman och
genom att de brots ned i dessa olika
teman — som till exempel historiska,
tekniska och olika yrkesroller — fick
kursledaren ett hanterbart material till
kursen. Delar ur de indexerade
programmen placerades pa lérplatt-
formen i den mapp dir de var till
storst nytta for studenterna.

Lovorden oOver ldrobjekten var
manga. Studenterna var overens om
vad det 4r som gor att de fungerar:

- filmernas ldngd — eller just att de
inte ar sa langa — vilket gér dem
askadliga och litta att ta till sig

- den illustrativa funktionen, att de
lyckas att pd ett enkelt sitt
visualisera det som i en boktext
kan kénnas dunkelt och svér-
begripligt

- de gjorde kursen mer intressant
och gav nya perspektiv

- de gav kursen variation. Nir man
inte har foreldsningar att ga till
blir studerandet 1att monotont, och
alla avbrott i1 lidsandet verkar
vilkomnas av studenterna.

I ldrobdckerna saknas &dskadlighets-
material. Hir ser kursledaren finessen
med digitala larobjekt, som i komb-
ination med tryckta kéllor skapar en
helhet som tidigare inte var méjlig.

Anvéndningsbredden av ldrobjekten
ar stor. I Halmstad anvénds ldrobjek-
ten i dtta kurser, d&ven campuskurser. I
och med att kursledaren har alla
indexerade larobjekt pa en plattform
kan han exportera och importera just
de larobjekt som behdvs till andra
kursers plattformar.

UR producerar bade for den
intresserade allménheten framfor tv:n
och vid radioapparaten och for
organiserad utbildning i ungdoms-
skolor, hogskolor och universitet. De

6
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plattform i Halmstad

olika malgrupperna har olika krav.
Detta menar Lennart Andreasson att
man kan komma tillrdtta med just
genom att indexera produktionerna pa
till exempel DVD. Léararen kan da
snabbt och latt hoppa mellan de delar
han/hon tycker ar intressanta som
lairomedel, ldgga ut dem pa
webbplattformar och klassrum pa
nétet i de sammanhang dér de enligt
lararen hor hemma. De
delar som gor programmet
underhallande och skapar

I utvérderingsrapporten belyses en
viktig problematik: UR har ett rikt
material som &r uppskattat och
eftertraktat av hogskolan men det
finns - kanske pa de flesta hall - ett
glapp: brist pa teknik, brist pa teknisk
kompetens, brist pa resurser (tid,
pengar) som hindrar att materialet
anviands. En frga ar vilka effekter
som anvindandet av ny teknik kan fa

"En delvis ny yrkesroll for

inramning &t den inform- |§rqre har skapats - i alla fall

ation som presenteras och

som &r viktiga for att
programmet ska attrahera
tv-tittaren ~ ddrhemma i

soffan kan ldraren helt enkelt vilja
bort. Aven om problemen med
bristande teknisk kompetens vad
géller uppbyggande av webbplatt-
formar kvarstir, skulle UR kunna
hjélpa ldraren till exempel genom
servicen att tillhandahélla fardig-
indexerade =~ DVD-skivor, menar
Lennart Andreasson.

i teorin”

for ldrare under tidspress. All
utbildning befinner sig idag i ett
gransland mellan en traditionell
undervisning och ett nytt tink, dir
tekniken spelar en viktig roll. PBL
(problembaserat ldrande) har blivit ett
nyckelord pé allas lédppar. En delvis
ny yrkesroll for larare har skapats — i
alla fall i teorin. Och det dr kanske
just det som gor att stressen for larare

Andreas, Jennie och Michel - programledare for Television.

har 6kat: man har ett ideal, man vet
hur man vill skapa den bista utbild-
ningen men det &r ett ideal som det
ofta inte finns resurser (kompetens,
tid, pengar) for att uppna.

Samverkan mellan UR och
hogskolorna kan utvecklas

Lennart Andreasson vid Hogskolan i
Halmstad &r mycket positiv till
samarbetet med UR. En form av
kritik framfor han dock, och den ror
foretagets oformaga att nd ut till
hogskolorna. Han menar att UR har
en stor programskatt men att man
Overskattar lararnas formaga att hitta
detta  rika  material.  Larare
bombarderas dagligen av information
och reklam for utbildningsmaterial
fran olika utbildningsforetag. I denna
flod drunknar UR, och det ar olyckligt
med tanke pa den nationella resurs
som foretaget faktiskt ar. Lennart
Andreasson anser att om UR ska na
fram till lararna s méaste UR-personal
komma ut till ldrosdtena, anordna
“events” pad hogskolorna, dir man
foreldser, haller workshops och
visar pa materialens mojligheter.
UR kunde sitta i system att varje
termin besdka ett visst antal
hogskolor for att bygga upp ett
ndtverk av ldrarkontakter, ett
nétverk inte bara mellan UR och
larare utan dven mellan ldrare fran
olika hogskolor och studenter —
men med UR som gemensam
ndmnare

Du som vill veta mer om
kursupplédgg, resultat och idéer ar
vilkommen att kontakta Lennart
Andreasson pd Hogskolan i
Halmstad, 035-167272,
lennart.andreasson@hos.hh.se)
Gunilla Sterner Kumm
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Framtida strukturer for larand

Framtiden ar viktig - det ar dar vi alla ska leva

resten av vara liv. Darfér maste vi alla vara med och
utforma den. Med de orden 6ppnade Jerry Engstrom
fran Hogskolecentrum i Vastervik arets Struktura
Futurakonferens pa Granso slott i Vastervik.

Arets konferens, som #gde rum den
15 — 15 februari, lockade ett 100-tal
personer, varav 60 fran orter utanfor
Vistervik. De flesta kom fran utbild-
ningssektorn i ndgon form. Samtliga
talare under de tvd dagarna kunde
konstatera att den digitala samhalls-
utvecklingen kommer att spela en allt
storre roll for larandet framover. Har
ar nagra axplock fran konferensen.

Stefan Bedin, projektledare for Living
labs Europe, talade om vikten av
individens  konkurrenskraft  och
kunskap i framtiden. Mojligheterna
att ackumulera och dela med sig av
sin kunskap samt att pa ett bra sétt
paketera denna ér framtidens melodi.
Det som krdvs &r en struktur-
omvandling, dér man

konkret jobbar fram

plattformar for nya D€t som kravs ar en strukturomvandling, dar

Lars Ekedahl, rektor vid Hogskolan
Vist, talade om att en regions vélfard
ar allt mer beroende av kunskap och
kompetens. Han lyfte flera fragor,
bland annat om vem som egentligen
skall finansiera hdgskoleutbildning
som bedrivs i kommunal regi? Andra
fragestillningar han tog upp att
reflektera over var:

— Hur méanga studenter vill vi ha?

— Vem skall fa studera pa universitet
och hogskolor?

— Och hur skall da tillgéngligheten
se ut?

— Hur skall studiemiljén se ut?
— Och hur gor vi med forskningen?
— Och sist men inte minst: vilken

dven efterlyser en okad harm-
onisering av utbildningar inom
olika EU-lander. En svensk
mobelsnickarutbildning 4r exem-
pelvis inte godkdnd i Danmark.

Om utveckling och utbildning i
glesbygd talade Glesbygdsverkets
generaldirektor Kerstin - Wallin. 1
norra Sverige bedrivs en betydande
distansutbildning med hjélp av den
senaste tekniken. Ordet distans-
utbildning har olika innebérd for folk
i s6der och folk i norr, konstaterade
Kerstin Melin. For oss i norr handlar
det ofta om &ver 30 mil till hdgskolan.
Kerstin Wallin beréttade att det i den
till ytan stora Pajala kommun pagar
ett intressant projekt, ddr man via
nitet kopplat ihop alla
grundskolorna  runt
om i kommunen for

larprocesser — och man konkret jobbar fram plattformar for nya att bereda eleverna

arbetssétt for foretag,
samt forflyttning av
fysiska tjanster som
digitaliseras dir det
ar mojligt. Vilka driver och tar ansvar
for utvecklingsprocessen? Vem vagar
dndra pa Sverige, undrade Stefan
Bedin. Vidare ndmnde han att det ar
viktigt att verallt i samhéllet skapa
larmiljoer:

— Tillhandahélla ny infrastrukturer

— Uppritta interaktiva kundtjénster
— interaktiva kundcentra

— Erbjuda tjénster

SVERD:s vice ordférande Monika
Hattinger (anstdlld vid Hogskolan
Vist) berdttade om SVERD. Hon
talade ocksd om att nir man bygger
strukturer for framtida larande ar det
viktigt att utnyttja alla mojligheter i
mobilitets-programmen, liksom att
bygga internationella  kollegiala
nitverk. Den digitala tekniken &ar
oerhort viktig. Utan den kan vi inte
kommunicera med varandra, betonade
Monika Hattinger, som tror att
grinserna mellan  distans- och
nérutbildningen forsvinner sa
smaningom. Hon tror att media i
utbildningen blir en sjélvklarhet.

larprocesser och arbetssatt for foretag”

regional
hogskola?

betydelse har en

Som hogskola dr det védsentligt att
stindigt utvecklas pedagogiskt och
didaktiskt samt n& nya student-
grupper i perspektivet livslang
utveckling.

Ulf Melin, generaldirektdr for Inter-
nationellaProgramkontoret(www.ipk.se),
jobbar hart for att betydligt fler
svenska studenter &n i dag ska dgna
sig at internationella studier.

- Varfor ar Sverige sédmst i klassen
nir det giller utbyte inom EU?
Kanske tror vi att vi dr bést och
tycker det &r bittre att utlindska
studenter i stdllet kommer till
Sverige och ldr sig? fragar sig Ulf
Melin.

- Om svensk skola ska kunna
utvecklas maste vi blir duktigare
pa utbyte mellan olika lénder.

- Visst har vi en bra skola i Sverige,
men det finns alltid nagot att ta
med sig hem ndr man &ker
utomlands, sdger Ulf Melin som

mojlighet till en bra
sprakundervisning.

Vid konferensmiddagen utdelades
arets Struktura Futurapris - en vacker
glastavla av Lillemor Bokstrom - till
Hogskolan Boras. Priset togs emot av
Peter Kammensjo, som &r projekt-
ledare for “Bittrekonceptet”, se
www.battre.se, ddr man pé ett helt
otraditionellt sétt utvecklat kurser
direkt utifran foretagens behov.

Lars-Ake Almqyvist fran fackforbundet
Kommunal gav under konferensens
andra dag &hdrarna en god inblick i
hur  arbetstillfredsstéllelsen  och
ménniskans livscykel hdnger samman.
Kommunal har gjort en del studier pa
hur de anslutna medlemmarna (cirka
80 % éar kvinnor) tycker att deras
kompetens tas tillvara 1 deras
yrkesutdvande. Det har visat sig att
ménga inte tycker att de kan anvinda
sin kompetens i arbetet. Till exempel
har underskdterskor 1 kommunerna
déligt utnyttjande av sin erfarenhet,
vilket ofta leder till utbrdndhet.
Utifrén detta har man arbetat med att
finna olika modeller for att minska
diskrepansen mellan mental aktivitet
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och fysisk prestation. Syftet med
studien har varit att ta reda pa hur
medlemmarna ser pd mojligheterna
till utveckling 1 arbete, i komp-
etensutveckling och kompetensbevis
for att driva fragorna sé att de bidrar till
att valfardsjobben blir framtidsjobb.

Mikael Andersson fran Nationellt
centrum for flexibelt larande, CFL,
gjorde en exposé¢ oOver kunskaps-
samhadllet, Lissabondeklarationen,
néringslivets omstrukturering, fran
arbetsloshet till arbetskraftsbrist samt
over attityder. Han resonerade kring
var i denna kontext som vuxen-
utbildningen och den vuxenldrande
egentligen befinner sig. Vilka konsek-
venser far svaret pd den frdgan for
vuxenutbildningen? I sex teser kunde

Granso slott

Mikael Andersson konstatera att det
finns fler frdgor 4n svar. Flexibelt
lairande blir normalt &ven pé
arbetsplatsen, kombinationen ldrande
och tillvixt &r sann, svensk
vuxenutbildning kan héivda sig
internationellt inte minst 1 ett
bildningsperspektiv, Homozappiens
har gjort entr¢ — den nya

e och kompetensutveckling

ungdomskulturens teknikvanor
kommer att fi konsekvenser for
framtiden. Mikael Andersson kunde
ocksd konstatera att Sverige i
forhallande till andra nationer &r bra
pa att ta fram forskare men vi &r
daliga pa att kapitalisera detta.
Monika Hattinger och
Gunilla Sterner Kumm

Hela program pa distans ger stérst framgang

En amerikansk studie har visat att institutioner som driver hela programutbildningar
pa distans har fyra ganger sa stor chans att bli framgangsrika som de som bara har

enskilda kurser pa distans.

Pa uppdrag av Alliance for Higher
Education Competitiveness (AHEC)
har en studie genomforts rorande hur
vil implementeringen av IT-stodd
distansutbildning lyckats pa 21
larosdten i USA. De institutioner,
stora som sma, som valdes ut for att
delta i undersokningen var sadana
som beskrev sig sjilva som
framgéngsrika i ldrande online.

Undersokningen visade pa det
lyckosamma i att ldgga ett helt
utbildningsprogram online, forutsatt
att det gors pa ratt satt med fokus pa
studenternas ldrande. De frimsta
framgéngfaktorerna forinstitutionerna
som arbetade pa detta sitt hade att
gora med det teamwork som utvecklas
pa institutionerna och som inkluderar
sadant som support, projektplanering
med schema, pedagogiska reflektioner
och oOvervdaganden, utveckling av
kvalitetskriterier.

Tabellen hir bredvid visar i hur stor
utstrackning de studerade institution-
erna ansag att olika variabler bidragit
till framgangen i distansutbildningen:

Ingredients for Success

Characteristic Ranked Most Important
Executive leadership and support 15 %
Faculty and acedemic leadership commitment 15 %
Student services 12 %
Technology infrastructure 12 %
Course/instructional quality 9 %
Financial resources and plan 9%
Training 7%
Adaptive learn-as-you-go attitude 7%
Communication 5%
Marketing 4%
Other 4%

Rapporten fran studien har rubriken
Achieving  Success in Internet-
Supported Learning in Higher
Education: Case Studies Illuminate
Success Factors, Challenges and
Future Directions. Den finns att ladda

ned pa
http://www.a-hec.org/e-learning
study.html.

En  sammanfattning  finns i
EDUCAUSE QUARTERLY 3/2005.
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Vad tycker studenterna?

Pa uppdrag av Myndigheten for Sveriges Natuniversitet utvarderar Centrum for
utvarderingsforskning, UCER, vid Umea Universitet, studentnyttan av Natuniversitetet
och IT-stodd distansutbildning. Tva och ett halvt ar har hittills genomforts av det

treariga uppdraget.

Utvérderingens syfte &r trefaldigt:

1) att utvirdera hur studenter upplevt
viardet/nyttan ~ av  IT-stodda
distanskurser/utbildningar ~ och
olika former av utbildningsstod

2) att undersdka avbrott och orsaker
till avbrott

3) att utvdrdera om och i sa fall hur
olika intressenters attityder till
Natuniversitetet/IT-stodda kurser
forandrats mellan aren 2003 och
2006.

Studenternas upplevelser av
utbildningen

Hosten 2005 publicerades en rapport
som byggde pa en studie med
fokusgrupper av studenter vid sex
laroséten.

Syftet med studien var att fa en
djupare forstaelse for studenters
upplevelser och erfarenheter av IT-
stodd distansutbildning inom Nat-
universitetet. Négra av de fragor
forskarna har sokt fa svar pa ar:

» Vilka &r motiven till att studera pa
IT-stédda distansutbildningar?

* Hur fungerar studie- och ldrande-
miljon?
* Hur fungerar utbildningsstdden?

e Hur upplevs delaktigheten pa
kursen? Vad ar virdet av kursen?

Studien ger en tydlig bild av vad
studenterna tycker fungerar och inte
fungerarpalT-stodd distansutbildning.
Fokusgrupperna i studien visar att

lockas av det breda utbudet av IT-
stodda distanskurser; studenter som
samtidigt soker arbete medvetet har
valt en IT-stodd distansutbildning pa
grund av att de vill kunna slutféra
kursen dven om de far en anstillning.
Bland motiven finns ocksa sadana
som att inte ldngre vilja ”leva som en
student” utan foredra en hemmiljo
och sjélvstindigt larande framfor att
studera pa campus eller att det var
lagre antagningskrav pa distans-
utbildningen inom Natuniversitetet &n
pé motsvarande reguljéra utbildning.

De flesta studenterna har en egen
studiestrategi. Strategierna skiljer sig
dock mycket at och speglar
studenternas livssituation. Atskilliga
grupper anser att pedagogiken pa
kurserna dr undermalig. De upplever
stora brister i undervisningsformerna.
Framfor allt kritiseras bristen pa IT-
stod. En utbredd onskan &r mer
kontinuitet i uppldgget av under-
visningen. Flertalet studenter kritiserade
grupparbeten pd IT-stodd distans-
utbildning. Nagra studenter har tagit
upp bristen pa fysisk kontakt som en
risk med IT-stédd distansutbildning.
Fordelar med undervisningsformen
som kommer fram 4r att man inte blir
avbruten nir man diskuterar via nitet
samt att man genom skrivandet lr sig
att tinka efter och omformulera sina
argument.

Det viktigaste utbildningsstddet for
studenterna dr att fa feedback och
vigledning av ldrarna. Det dr dven
lararstodet som far mest kritik. Det

"Det ar aven lararstodet som far mest
kritik. Det studenterna framfor allt saknar ar
engagemang och dialog fran lararna”

studenternas frimsta motiv till att 14sa
en distansutbildning inom Nétuniver-
sitetet handlar om flexibiliteten.
Tydliga motiv 4r att svenska studenter
som tillfalligt eller permanent bor
utomlands nyttjar mdjligheten att ldsa
en distansutbildning inom Nétuniver-
sitetet utan fysiska traffar; studenterna

studenterna framfor allt saknar é&r
engagemang och dialog fran lararna.
Kamratstdd virdesitts av studenterna,
savil socialt som utbildningsmassigt
och studenterna efterfrigar ett
organiserat kamratstod. Studenterna
tycker att kursens hemsida och
undervisningsplattformen ar viktig

och &r i stort positiva till hur den har
fungerat. Biblioteksstod har flertalet
av studenterna inte kommit 1 kontakt
med och vet inte vad det innebér.

Studenternas allménna asikt ar att det
ar viktigt och motiverande med
delaktighet men de upplever att
ambitionsnivan bland studenterna
och studenternas behov av delaktighet
varierar mycket och att det dr framsta
orsaken till de problem som uppstar
vid grupparbeten, diskussioner etc.
Avhopp éar ett stort problem i flera

grupper.

Rapporten har skrivits av Lisa
Almqvist och Pernilla Westerberg och
har titeln Studenters upplevelser av
distansutbildninginomNétuniversitetet
— en fordjupad studie med fokus-
grupper pé Internet. Den finns pa
http://www.ucer.umu.se

Avbrotten pa nitutbildningar

I februari 2006 publicerades en ny
studie fran UCER. Denna gang var
syftet att 6ka kunskapen kring avbrott
pa IT-stodda distansutbildningar inom
Naétuniversitetet. De fragor forskarna
sokte svaren pa var: Vilka studenter
hoppar av respektive fullfljer sin
utbildning? Nér i en utbildning sker
avhopp? Vilka dr orsakerna till olika
avbrott och vad kénnetecknar
utbildningar med hog genomstrom-
ning? Resultaten grundar sig pa en
registerstudie i Ladok ldsaret 2003/
2004 over fristdende kurser pa 30
larosdten, en enkétstudie av 780
studenters svar vid tre lirosédten samt
en fallstudie av tvd nétuniversitetsutb
ildningar med hég genomstromning. I
studien har avhopp jamforts mellan
studenter pa reguljar utbildning,
distansutbildningutanforNétuniversitetet
och néituniversitetsutbildning.

Registerstudien visade att avbrott ar
mest forekommande péndtuniversitets-
utbildningar. Enkétstudien visar att nét-
universitetssstudenter i hogre grad
gor avhopp jamfort med Ovriga
distansstudenter och reguljdra stud-
enter. D4 man undersokt avhoppare
och fullféljare ndrmare har det visat
sig att sdrskilt ndtuniversitetsstudenter
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som studerar annan kurs/utbildning
parallellt hoppar av. Néatuniversitets-
studenter med familj var ocksd mer
bendgna att hoppa av sin utbildning
jémfort med studenter i de béda
ovriga kategorierna. Enkétstudien
visade ocksd att det var nagot fler
kvinnor &n mén som fullféljt natunive
rsitetsutbildningar.  Orsakerna till
avhopp och skal till fullféljande gar
att finna i bade studenternas privata
situation och faktorer som lédrare/

"Natuniversitets-
studenter med
familj var ocksa
mer bendagna
att hoppa av sin
utbildning”

institution ~ forfogar  Over, som
kursuppldgg och kursinnehall. Framst
nétuniversitetsstudenterna har uppgett
tidsbrist som skl till avhopp. De
uppgav ocksa arbete vid sidan av
studier som en av de vanligaste
orsakerna till avhopp. Men samtidigt
ar det vanligare att forvarvsarbetande
nétuniversitets-studenter fullfoljer sin
utbildning jaimfort med studenter i de
ovriga kategorierna.

Rapporten har titeln Avbrott pa
nétutbildningar — en studie av nér och
varfor studenter hoppar av alternativt
fullfoljer IT-stodda distanskurser.
Forfattare dr Pernilla Westerberg och

Gunilla Marald.
Rapporten finns pd http://
www.ucer.umu.se

Den narvarande lararen

Sarskilda lararutbildningar, SAL | och II, har under

tiden 2002 - 2006 bedrivits vid sex larosaten i landet.
Utbildningen har syftat till att 6ka andelen behoriga
larare i skolan samtidigt som rekryteringen till lararyrket

stimuleras.

SAL har vint sig till ldrare i skolan
som inte har ldrarexamen men som
har annan hégskoleutbildning. De ska
ha minst halvtidstjdnstgéring som
larare i en kommun och kunna erhélla
en ldrarexamen efter maximalt 60
podng kompletterande studier. Avsikten
har varit att fram till 2006 utbilda och
examinera minst 4000 nya larare som
saknat behorighet/examen. Hosten
2005 startade SAL III, som &r ett
samverkansprojekt ~ mellan  atta
laroséten och som riktar sig till redan
verksamma larare i yrkesimnen.

Nyligen publicerades vid Goteborgs
Universitet en rapport som handlar
om SAL vid universitetet under
perioden 2002 till sommaren 2005.
Utgangpunkten for rapporten ar en
undersokning gjord bland studenter
hosten 2004 angaende deras syn pa
SAL-utbildningen samt anviindningen
av FirstClass (FC), som é&r den
Internetbaserade  kommunikations-
och undervisningsplattform som
anvints inom SAL.

Resultaten fran studien visar att
ndrmare hilften av studenterna
uppger att de dr tvungna att skicka
vanlig e-post (dvs anvdnda annan
plattform 4n den kursgemensamma
FirstClass) for att kunna kommunicera
med sin larare. Néra fyra studenter av
tio uppger att ldraren inte deltar i
diskussionerna i FirstClass — lararen
ar frdnvarande. Néstan var fjarde
student i denna grupp dr missndjd
med sin SAL-utbildning. Kunskaper
skaffar sig de studerande framfor allt
genom ensamarbete, diskussioner
med studiekamrater, lararnas
arbetsuppgifter och vid narundervisni
ngstillféllena, medan lararnas
betydelse i FirstClass far mycket lagt
omdome. Endast en mindre grupp
larare far goda omdomen av
studenterna for sina
undervisningsinsatser 1 FirstClass,
och det dr de som har korta svarstider
och deltar i diskussionerna — de som
ar nérvarande.

Att lararen har Dbetydelse for
studenternas kunskapsskapande har
slagits fast i en rad undersokningar. I
rapporten om SAL héanvisar
forfattarna till en amerikansk studie,
dir det konstateras att de
distansutbildningar dir ett forbattrat
lairande kunde pavisas bl a
karakteriseras av

* en snabb, regelbunden, relevant
och vinlig (’non-threatening”)
aterkoppling och kommunikation
mellan student och ldrare

+ tidiga uppmaningar till
studenterna att etablera kontakt
sinsemellan dar sadan

kommunikation och samarbete
var obligatoriskt

 att kursens utformning i hog grad
inverkade pa studenternas larande
genom samarbete (collaboration)

I  Goteborgsrapporten  diskuteras
orsaken till det ndgot nedsldende
resultatet. Man pekar pé en rad brister.
En sadan dr bristen pa definition av
distansutbildning. En annan brist ar
att distansutbildningen utgér fran
campusutbildningens kursplaner. En
tredje brist har att gora med
studiehandledningarna. Idag finns
inget krav pa att studiehandledning
ska finnas for varje distanskurs eller
hur denna ska var utformad. En fjarde
otydlighet ar ldrarnas kompetens. Det
tycks, sdger rapportforfattarna, som
om uppfattningen &dr att kan man
undervisa pa campus sa kan man
undervisa pa distans — trots att detta &r
tva helt olika undervisningsformer.

Efter att ha konstaterat brister och
otydligheter ger rapportforfattarna ett
antal  konstruktiva fOrslag till
forbattringar.

Rapporten har titeln Den nérvarande
ldraren — En rapport om SAL 2004.
Forfattare dr Giinther Dippe och Dag-
Erik Zackrisson . Rapporten finns pd
http://www.ped.gu.se/sal
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Akademin i teoretisk

Jag har just satt punkt, sparat filen och klickat upp den som en bilaga till ett mail
som jag lite senare idag skall skicka till mina atta medarbetare. Vem jag ar, vilka mina
medarbetare ar och vad jag kommer att skicka och varfor? Okey, lat oss borja fran
borjan. Papperet handlar om mina reflektioner efter att ha last Carl Rogers studie
Client-Centered Therapy som ar en av de bocker vi denna termin last inom vart
Larande och utvarderingsseminarium.

Jag arbetar pa Polishogskolan (PHS)
och pé Karolinska Institutet (KI) och
jag ar chef for Centrum for pedagogik
och case-baserat ldrande (CCL) och
Medicinska Case Centret (MCC).
Badautbildningsinstitutionerna arbetar
med professioner; poliser, lékare,
sjukskoterskor, sjukgymnaster, bio-
medicinska analytiker och sa vidare.

En viktig fraga for bdde PHS och KI
ar hur vi kan integrera teori och
praktik och hur vi kan integrera
akademin, alltsd ett vetenskapligt
forhallningssétt, 1 olika professions-
utbildningar? Inom min verksamhet
pa PHS leder jag en grupp personer
som samtliga arbetar med utveckling
av pedagogik och utvirderingar; vi
arbetar s&vél pa strategisk niva, som
pé program-, kurs-, och individuella
nivder genom en mingd olika
arbetsmetoder. Det grundldggande
uppdraget ér att stindigt hoja kvalitén
pa PHS:s pedagogiska verksambhet.
Fragan blir d& hur vi gor detta bést?

Vi som ér yrkesped-
agoger ldser gérna
pedagogisk litter-
atur men har denna,
ofta teoretiska, litt-
eratur nagon direkt
baring pad vér var-
dagliga kontakt med
alla de duktiga ldrare
som de facto utfor
vart gemensamma
undervisningsuppdrag genom  att
utbilda morgondagens poliser och de
olika professionerna inom hélso- och
sjukvarden? Eller &r det egentligen sa
att den pedagogiska litteraturen ar
overflodig, irrelevant och alltfor
abstrakt? Och det vi bor gora i sjilva
verket dr att vara jordndra, empiriska
och praktiska i var verksamhet?
Kanske i smyg, ni vet, pa tunnelbanan
eller hemma nér alla har somnat, ldsa
lite sociokulturell teori eller nya
teorier om larande och undervisning.

I min egen tankevirld ser jag inte
riktigt motsittningen mellan teori —
praktik eller mellan teoretisk —

praktisk  pedagogisk  utveckling.
Utgangspunkten for mitt tinkande
kring dessa fragor dr att vi behdver en
god, mycket god, teoretisk férankring
i den pedagogiska utvecklingsverk-
sambhet vi bedriver. Men denna maéste
kunna relateras praktiskt for att vi
skall kunna fullgdra vart arbete som
helt och hallet handlar om att utveckla
andra till att bli dnnu béttre ldrare.

Hur har jag da valt att organisera var
verksamhet inom PHS for att sdka
astadkomma detta? I CCL:s verk-
samhet finns tvd wvildigt viktiga
seminarieformer, dels Journal Club
(JC), dels Larande- och utvérderings-
seminariet (LU-Seminariet). JC syftar
till att alla medarbetare inom CCL
skall vara bekanta och uppdaterade
med den samtida utvecklingen inom
vara dmnesomraden, medan LU-
seminariet syftar till att stdndigt
forstdrka var egen teoretiska grund
och allméinbildning inom omradet
pedagogik och utvérderingar i stort.

"1 min egen tankevarld ser
jag inte riktigt motsattningen
mellan teori - praktik eller mellan
teoretisk — praktisk pedagogisk
uvtveckling”

Den direkta nyttan for hela PHS:s
verksamhet med véra seminarier &r
att CCL:s ldrare standigt far ett nytt
inflode av idéer och fordjupar sin
kunskap for att pa bésta sétt kunna
stodja PHS kdrnverksambheter.

Journal Club

Lat mig borja med JC. JC ir inte
nagot nytt som vi uppfunnit utan ér en
seminarieform som anvidnds pa
méanga universitet vérlden Over.
Forsta gangen jag kom i kontakt med
den var pa KI och jag har sedan dess
sett otaliga varianter av hur en JC kan
arrangeras. Var JC sammantrader tva
ganger varje termin och hela tanken

ar att alla deltagarna fOljer en
pedagogisk Journal. Detta innebér att
pé en enhet med nio personer foljs
ocksa totalt nio olika Journals
samtidigt, fast varje medarbetare
laser bara en (vilket 4r nog sa
tidskrdvande). Varje JC-seminarium
inleds med att ordet gér runt sé att alla
far mojlighet att snabbt berétta om det
kommit nagra nya utgdvor av de
Journals som vi bevakar och vad de i
sddana fall behandlar i huvudsak.
Detta gor att alla far en god 6verblick
over, 1 vart fall totalt nio olika
Journals. Man gér igenom vad som
behandlas i de senaste utgdvorna,
vilka diskussioner som fors, vilka nya
bocker som kommit, vilka perspektiv
som for 6gonblicket tycks dominera,
vilka metoder som anvénds, vilka
typer av artiklar som publicerats och
sa vidare.

Direfter har en av deltagarna i JC valt
ut en artikel som alla pa forhand har
last och satt sig in i. Den som valt
artikeln inleder med att ndrmare ga in
pa vilken typ av Journal artikeln
kommer fran; dess teoretiska vidd,
typ av perspektiv som normalt fore-
kommer, typ av artiklar, forsknings-
metoder medmera. Allt for att
deltagarna skall trénas 1 att se artiklar
iettkritiskt vetenskapligt ssmmanhang,.
Direfter gar den som valt artikeln
igenom artikelns argument och
struktur infor hela gruppen. Forst
efter detta r diskussionen fri nér dels
artikeln i sin helhet diskuteras, dels —
nagot som &r av yttersta vikt — fragan
om hur artikeln skulle kunna
appliceras och anvéndas inom PHS-
verksamhet.

JC hos oss fungerar saledes pé olika
nivaer; det dr en praktisk 16sning pa
ett annars stort problem i att halla sig
a jour med den samtida utvecklingen
— varje deltagare ldser ju bara en
Journal men fo6ljer dnda totalt nio; alla
i CCL éar specialiserade pa olika
fragor och vi kan tipsa varandra om
nérliggande artiklar som vi annars
inte skulle ha kommit i kontakt med.
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JC syftar ocksa till att trdna kritiskt
forhallningssitt och perspektivseende
vid lasandet av avancerad
vetenskaplig litteratur. Till varje JC
skriver samtliga deltagare ett eget
reflektionspapper som sedan alla far
ta del av. Dessa arkiveras ocksa.

Léarande-
seminariet

TIll skillnad fréan JC syftar LU-
seminariet till att bredda och fordjupa
var allminbildning inom omréadet
pedagogik och utvdrderingar. Har
laser vi varje manad en bok; ofta
pedagogiska klassiker eller andra
verk som vi pa olika sitt vill fordjupa
0SS i.

och utvirderings-

Varje termin har ett sdrskilt tema;
véra teman har bland annat varit
socio-kulturell teori om ldrande
(eftersom vi ansag oss ha blivit alltfor
fingade av ett specifikt teoretiskt
perspektiv), tyst kunskap (denna
termins tema) och infor hostterminen
diskuterar vi att som tema ha utvérd-
erarrollen i utvérdering av larande-
processer. Vart LU-seminarium &r
inte nagot 1ost tyckande om de studier
vi behandlar utan alla deltagare, och
jag menar verkligen alla, har noga lést
bockerna pé forhand, gjort anteck-
ningar och skrivit ett eget reflektions-
papper om studien; dels utifran
allménna tankar, associationer, idéer,
m.m. som uppstatt under ldsningen,
dels vilken praktisk nytta som studien
kan fa for var direkta operativa
verksamhet. Under seminariet gar
ordet runt till varje deltagare dir han
eller hon forst far reflektera Over
studien och sedan dela med sig av
tankar om den praktiskaapplikationen.
Ytterst syftar detta till att bade framja
individuellt ldarande genom det egna
lasandet och skrivandet, dels ett
kollektivt — institutionellt ldarande —
inom var organisatoriska enhet genom
att alla laser allas papper plus den
gemensamma, alltid mycket rika,
diskussion som uppstar. Samma sak
giller for JC. Som jag ser det fostrar
LU-seminariet och JC ett stindigt

larande hos mina medarbetare inom
CCL, det bidrar till att vi stindigt far
nytt infléde av tankar och idéer i vart
arbete med att forstirka kvalitén
genom  pedagogiskt  stod  och
utveckling inom PHS. Vi skapar oss

- praktiskt larande

Det finns idag inte ndgon utvérdering
av hur vél véra seminarier och JC
faktiskt bidrar till att generellt hoja
kvalittn pa PHS:s pedagogiska
verksamheten, men helt sidkert dr att
JC och LU-seminariet &r sjélva

"Vi skapar oss en bred och djup gemensam
plattform dar vi successivt utvecklar ett
gemensamt perspektiv”

en bred och djup gemensam plattform
dar vi successivt utvecklar ett
gemensamt perspektiv  vilket ar
véldigt viktigt i en verksamhet som
omfattar sd spridda omraden som
handledning, pedagogiska kurser av
olika slag, utvérderingar pa olika
nivéer, kurser i utvérderingar, distans
/flexibel utbildning och larande.

Lét mig bara avsluta med att dela med
mig av en liten intressant observation
frén var LU-verksamhet. Jag var
under december 2005 ansvarig for en
internationell konferens. Vi skulle
presentera olika postrar om de skilda
delarna av vér verksamhet vid CCL.
Tidspressen var stor och alla arbetade
snabbt pad ”sina egna” omriden;
pedagogik 1, den handledande léraren,
caseundervisning, olika utvérderingar
vi ar ansvariga for och sé vidare. Nar
alla postrarna var férdiga, tryckta och
klistrade visade det sig att vi i
samtliga postrar utgitt frdn samma
teoretiska perspektiv, anvint samma
terminologi samt samma teoretiska
modell for att forklara vad vi gor,
dven om olika delar av modellen
lyftes fram for respektive poster!

motorniall varutvecklingsverksamhet
och det dr min bestdmda Overtygelse
att vi alla bade haller oss uppdaterade
och breddar / fordjupar var eget
lairande och var forstaelse om
pedagogik och utvérderingar for att
pd bésta sitt kunna utfora vért
uppdrag med att stdodja PHS
kvalitetssdkringsarbete pd ett sa
professionellt sitt som mdjligt. Vi tror
att seminarierna medverkar till att
forena  pedagogisk  teori  och
utvérderingsteori med den praktiska
verksamhet vi bedriver i egenskap av
stodfunktion. Som en del av den
dolda agendan boér det ocksa
framhallas att om vi arbetar med att
stodja andras utveckling maste vi
ocksa stindigt pad ett seri0st sétt ta
ansvar for var egen. Och det ar kul!

Jonas Nordquist
Jonas.Nordquist@phs.police.se
Jonas.Nordquist@ki.se

Fil.dr Jonas Nordquist dr forestandare
for Centrum for pedagogik- och
casebaserat ldrande vid Polishégskolan i
Solna samt direktor for Medicinska Case
Centret vid

Karolinska Institutet

september/oktober for

www.sverd.org

Hall oppet i almanackan runt manadsskiftet

SVERDS STUDIERESA TILL ESTLAND

Mer information kommer pa hemsidan,

& PD 1/06
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Kalas igen - EDEN fyller moppe!

Tank att det bara ar fem ar sedan SVERD tillsammans
med flera andra svenska organisationer backade

upp EDEN:s jubileumskonferens och tio-arskalas i
Stockholm. ”Learning without limits” hette konferensen
och var den da hittills storsta konferensen i EDEN:s

historia.

Drygt 500 delegater deltog, ett rekord
som slogs forst forra sommaren dé
konferensen i Helsingfors drog fler 4n
600 deltagare. Tomas Ostros inledde
med ett tal som visade Sveriges
ambitioner att utveckla utbildnings-
systemen mot stor flexibilitet och
starkt teknikstdd. SVERD ordnade
midsommarfest en kvill. Ingen sill,
men vil tdvling 1 att kld midsom-
marstang, folkdans, sma grodorna
och massor med tarta och champagne.
For mycket tarta! Vi som var kvar pa
natten och stddade upp kallade pa
polis som korde tartor ut till mindre
lyckligt lottade bland nattfolket i
Stockholm.

Och nu ér det dags igen! EDEN firar i
sommar sitt 15-arsjubileum. Nu
liksom for fem ar sedan har vardlandet
for konferensen samtidigt president-
skapet i EU. Temat den hir géngen
spianner Over ett brett omrade “e-
Competences for Life, Employment
and Innovation”. Det har alltsd
sjdlvklara lankar till Lissabonagendan
och den policy diskussion som pagér i

europeiska lander. Naturligtvis kom-
mer en lang rad vdl renommerade
keynote speakers att limna sina
bidrag under konferensdagarna.

Viktigast &r 4ndé den motesplats som
EDEN konferenserna erbjuder. Samtal
over fikat, problemldsning i pagaende
projekt, hitta parter fér nya projekt,
snappa upp idéer for vardagspraktiken
dérhemma och ett myller av sessioner
dér alltid ndgra handlar om precis det
som ligger i ditt intresse just nu. Fyra
ménader fore konferensen ser vi att
den har alla forutséttningar att bli en

succé. Intresset har varit mycket stort
och nistan 200 konferensbidrag i
form av papers har ldmnats in
tillsammans med en lang rad forslag
om workshops.

Ni dr alltsa varmt vialkomna till Wien,
Osterrike. Kalaset pagar mellan den
14 och 17 juni, 2006. Det lar knappast
bli ndgot skuttande till ”ej 6ron, ej
svansar hava de”, men helt sdkert
minnesvirda dagar med rikt innehall
och en wiensk kvéll {or att festa av de
femton dren. Har jag hort rétt finns en
rik sponsor i kulisserna som kan
hjélpa till att sitta guldkant pa den
kvillen. Vi ses i Wien!

Carl Holmberg

http://'www.eden-online.org

European Distance and E-Learning
Network (EDEN), dr den organisation
pd europeisk nivd som fungerar som
intressebevakare och métesplats

for SVERD:s medlemmar, personer
och institutioner verksamma inom
distansutbildning, e-Learning, flexibelt
ldrande.

Kan lararstudenters demokratisyn

Paverkar studieformen lararstudentens syn pa demokrati? Den fragan var
utgangspunkten for J. Ola Lindberg och Anders D. Olofssons doktorsavhandling som
lades fram vid Pedagogiska Institutionen i Umea den 9 december 2005.

Att studera pd distans med sa kallat
IKT-stod forefaller bidra till att
blivande  ldrare  utvecklar en
individualistisk syn pé larande och
demokrati. De tvd Umeaforskarna
menar darfor att forhallandet mellan
manniska  och samhélle  bor
problematiseras mer inom denna
utbildningsform.

Ett mél med dagens lararutbildning ar
att problematisera samhallets och
demokratins vdrdegrund. J. Ola
Lindberg och Anders D. Olofsson har
i sitt doktorsarbete foljt en grupp
studenter pa en distansbaserad
lararutbildning med stod av IKT

(informations- och kommunikationst
eknologi). De menar att den
vardemassiga bas som studenterna pa
utbildningen ger uttryck for framstar
som ndrmare kopplad till fragor om
individen an till samhallet.

Avhandlingen baseras pa en storre
enkdtundersokning och intervjuer
med bade ldrarstudenter och lérar-
utbildare. En  forstdelse  som
framtrdder 1 studien 4r att
individualiteten tycks wvara central
bland studenterna i fragor som ror
demokrati.

Individuella rdttigheter, som till
exempel att f4 uttrycka personliga

asikter eller stédllningstaganden,
verkar framhallas mer av studenterna
an gemensamma skyldigheter.

En annan forstéelse &r att distans-
baserad lararutbildning med IKT-stod
tycks inpragla ett synsitt pd ldrande
och utbildning dir ménniskan som
individ tas for given. I det tolknings-
arbete som J. Ola Lindberg och
Anders D. Olofsson har genomfort
framtrader en bild av att studenterna i
stor utstrdckning maste lita till sin
egen formaga att planera och
genomfora sin utbildning. Den sociala
dimensionen, som till exempel kravet
pa att arbeta i grupp, framtrader i
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Bli med i nordisk-baltisk diskusjon om
lceringsobjekier!

Bli med i den nordiske diskusjonen om laeringsobjekter. Hvordan kan de nordiske
landa jobbe sammen, utveksle erfaringer og kanskje ogsa utveksle laringsobjekter
etter hvert? Kan det tenkes a etablere en felles nordisk bank for laeringsobjekter?
Hvordan lgse behovene for standardisering? Hva med rettigheter, og kostnader?

Du inviteres herved til & delta i
NordFlex’ andre nettkonferanse om
leeringsobjekter - sammen med kolleger
fra Sverige, Island, Danmark, Finland,
Norge, Estland, Litauen og Latvia.

Temaet for konferansen er:
Learning objects — status in the
Nordic and Baltic countries
Targeting the use in adult
education as well as higher
education

Infrastrukturer for digitala lar-
resurser i ett nordiskt perspektiv.
Detta dr ett led i att bygga upp en
nordisk community kring IT-st6d och
larande. I hostas hade vi en inledande
konferens kring digitala larresurser i
allménhet.

Konferansen finner sted i uke 17, 24.-
28. april 2006. Arbeidsspraket blir
engelsk. Konferanseplattformen er
Marratech. Vi tilbyr utpreving av
plattformen uka for konferansen.

forsta hand som associerad med att
kénna sig bekvdm med andra, i andra
hand som en forhandlingsprocess
mellan studenterna
for att mojliggora

Konferansen bestar av

- innlegg fra eksperter pa larings-
objekter i sanntid

- pafolgende kort spersmélsrunde
og diskusjon i sanntid

- innlegg asynkront nar som helst
pa degnet

ORDF

Deltakerne er hjertelig velkomne til &
delta aktivt. Det er ogsa tillatt & vaere
mindre aktive. Deltakingen er gratis,
men det forventes at deltakerne fyller
ut et kortfattet evalueringsskjema
etter at konferansen er over.

Speakers blir bland andra:

Liisa Lind, National Board of
Education, Finland, Tore Hoel, Norge
och Ambjern Naeve, KTH I Sverige.
Les mer www.nordflex.net Her kan

paverkas av utbildningsformen?

studenterna att f4 mer gemensamma
uppfattningar om vad ett framtida
arbete som ldrare innebdr, anser J. Ola

en gemensam forst- 'relationen mellan manniska och

else for larande och
utbildning.

samhalle bor problematiseras

mer inom denna utbildningsform”

J. Ola Lindberg och

Anders D. Olofsson stéller sig dérfor
fragan: hur ar det mojligt att forsta
den virdemissiga gemenskap som
kan férhandlas fram nér den &r skapad
och styrd inom ramen for en
distansbaserad utbildning med IKT-
stod? For att gora det mojligt for

Lindberg och Anders D. Olofsson att
relationen mellan ménniska och
samhille bor problematiseras mer
inom denna utbildningsform, och att
man sarskilt bor fokusera pa
samhdllets gemensamma varde- och
normsystem.

du ogsa registrere deg som deltaker,
og avtale tid for & prove ut
konferanseplattformen.

Prosjektteam og
konferansen:
Sverige: Erica Sahlin
kansli@sverd.org

X NE

Per Westman
per.westman@netuniversity.se
Island: Sigrun Gunnarsdottir
sigrung@simi.is

Gudlaug Olafsdottir

Norge: Torhild Slatto
slaatto@nade-nff.no
Danmark: Merete Bonke
bonke@postl1.tele.dk
Finland: Satu Nurmela
satu.nurmela@utu.fi

ansvarlige for

Avhandlingen har titeln 7Training

Teachers Through Technology. A case

study of a distance-based teacher

training programme.

Fo6r mer information, kontakta:

J. Ola Lindberg,

pedagogiska institutionen,

Umead universitet,

tel: 061-18 62 91

e-post: ola.lindberg@miun.se

Anders D. Olofsson,

pedagogiska institutionen,

Umed universitet,

tel: 090-786 78 09

e-post: anders.d.olofsson@pedag.umu.se
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HEARING MED RIKSDAGSPARTIERNA DEN 28 MARS OM

”Individens ratt till livslangt flexibelt larande”

Nar? Tisdag 28.e mars 2006,
klockan 17.00 - ca 20.00

Var?  Folkets Hus i Stockholm,
rum 203, Barnhusgatan 12-14, 500 m
fran Centralen, T-bana Hotorget,
uppgang Olof Palmes gata

Hur? Kort inledning, partierna har
sedan 3 minuter vardera, dérefter dialog
och allmén diskussion under moderat-
ors ledning. Efter diskussionen
SVERD-buffé och mingel.

Svensk utbildning och svensk utbild-
ningspolitik har under maénga ar
betonat vikten av livslangt ldrande i

flexibla former. Samtidigt har
forutsédttningarna i lagstiftning och
Ovriga regelverk inte prioriterats.

Mot den bakgrunden och som allmén
vardemadtare pa de politiska partiernas
instillning till distansutbildning och
flexibelt ldrande pd olika nivéer,
inbjuder SVERD - till en hearing
med samtliga riksdagspartier.

Flera viktiga fragor:

”Hur lédnge ska det vara olagligt for
kommuner att samarbeta kring

ANMALAN

distanslosningar for att tillmotesgd
gymnasieelevers behov?”

Vilka politiska ambitioner finns med:
- rétten till validering?

- e-larande i arbetslivet?

- utbildning pa Lércentrum?

- att stdodja ldrosdtenas fortsatta
strivan mot flexibel utbildning?

- satsningar pa flexibla arbetsformer i
Gy-07.”

- ansvars- & resursfordelning stat/
kommun?

Kostnad: 250 kr per person inkl SVERD-buffé. Kostnaden faktureras efterat. Bindande anmailan!

SVERD-buffé:

* Aromaskinka med Waldorfparon

* Fetaost, marinerad

* Cocoskycklingfilé, med tomatsalsa
* Pizzamini, ananas/champinjoner/jalapeno/salami

* Broccolifrittata & ostnuggets

* Kriftskagen i sndcka

Till buffén ingar ett glas mineralvatten. Ovrig dryck finns att kdpa.

Anmilan till: johanne-sophie.selmer@kau.se
Fragor till: Erica Sahlin, 070-5762321, ordforande@sverd.se, monica.sandstrom@zonline.se

* Oliver och minigrissini med orter
* Tunnbrédrulle med renstek & ddelostcreme

Ndasta nummer av Per Distans kommer ut vecka 24 2006. Manusstopp 23 maij. Skicka

garna ert textmaterial via e-post (kansli@sverd.org) i form av rif- eller docfil. Foton i
pappersformat eller digitalt ar valkomna!

Hé&lsningar
Andreas Skoglund

SVERDs kansli, Box 3033, 871 03 Harnosand
Telefon: 0520-22 33 04, Fax: 0611-201 24
E-post: kansli@sverd.org, URL: www.sverd.org




