Regeringsuppdraget

Digital spetskompetens




Varfor fraimja kompetensforsorjningen av
digital spetskompetens?

B Historisk data SRS Prognos
2500

Tillfalligt
stangt!

Jobbannonser som ar
efterfragar systemutvecklare LW

Vihar rakat ut for
en stor [T-storning
och vara system
fungerar inte.

1500

1000

500

Vi beklagar att dusom
kund drabbas.
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UKA och Tillvaxtverket ska....
(1) (2)

...analysera och foresla

hur kompetens- ...genomfora uppdraget i
forsorjningen av digital dialog med beroérda
spetskompetens kan aktorer.
utvecklas.

...sa langt det ar mojligt

sakerstalla en forbattrad

tillgang till statistik och
prognoser.

...starta en dialog om
samverkan mellan
berorda aktorer.
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Projektets faser

2019 2020 2021 2022
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Analyser / rapporter / statistik

Finslipning

1
1
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Vad ar egentligen digital
spetskompetens?

Teknisk kompetens samspelar
med kompletterande
kompetenser

Formagan att utvecklas

Fokus pa gruppen snarare én
individen
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Forslagen vilar pa tre ben

Digital Skills Sweden

- Insatser for framjande av digital spetskompetens

WUTBILDNINGS- OCH 6o  FORDJUPAT

FORSKNINGSSATSNINGAR SAMARBETE _
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Kunskapsunderlag for planering och

dimensionering av utbildningar




Kort sikt Medellang sikt
(0-2 ar) (ca5 ar)

Flodesanalyser
innebar att med registerdata félja vagen fran ansékan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

Textanalys av Arbetsgivarenkater
jobbannonser mojliggor en
kommer att genomféras strukturerad overblick
i syfte att identifiera over arbetsgivares
arbetsgivares behov av beddmningar av sina
digital spetskompetens behov av digital
idag samt pa kort sikt. spetskompetens.

<Digital Spetskompetens>

Lang sikt
(>10 3r)

Framsynsstudie
innebar att
utvecklingen foér bade
utbud och efterfragan
bedéms av en grupp
experter utifran
scenarion och
kvalitativa
beddmningar.
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Efterfragan pa programmeringssprak

Antal 2020 (staplar) och forandring 2017-2020 (pilar)

javascript -
java -

saL -
python -
C# -

NET -
C++ -

css -

html =

php =
TypeScript =
html5 -
XML -
swift =

asp.net -

o -

2000 4000 6000
Antal annonser
Férandring beraknat pa medelvarden fér tre senaste aren: 2018-2020 minus 2015-2017.
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Kombinationer av kompetenser

Alla annonser 2018-2020

rosoft g
1QUery

'owe jen‘s . asp‘
I&ernat& ord Maven

SoapUl sql
® @ X
Selenium
swift ansible

objective-c Puppet

Minst 500 annonser
Minst 0.3 karrelationsgrad (mellan 0-1)

Minst 10000 annonser.
Minst 0.05 korrelationsgrad (mellan 0-1).

<Digital Spetskompetens>

Antal annonser,
1000-tal

°-
. “

oshol Redis
@ ) n e L L’ 60
jMeter a RabbitMQ JUnit

.au

Kompetens
®  Grundlaggande
®  Mjukvara
®  Programsprak

Alla annonser 2018-2020

ar.stagande

kvalitetsmegyeten [ Y— . effektiv

lyhord

Kompetens
®  Grundlaggande
ive Direcory stresstali intres:
. S — Q ®  Mjukvara
lugn S “—kreativ perfekt
'\.,_;_7_‘_ \ | - ®  Programsprak
N ®  Sociala

Antal annonser,
1000-tal

na— = - .
trygg n-ue&l

dedikerad
300

node.js

avascript

Minst 5000 annonser.
Minst 0.1 korrelationsgrad (mellan 0-1)

Vv

tillvaxt
verket
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Antal férekomster av java, microsoft azure pd minadsbasis

[ java istorisk data S Java prognos [ microsoft azure historisk data I microsot azure prognos

Digitalskills.se . W

* Datadriven analys av
platsannonser inom Data/IT -’
for trender och kortsiktiga
prognoser av yrken och , -

kompetenser

Aterstall Zoom

* Uppdateras varje kvartal

Valda kompetenser

 Komplement till kvalitativa ° rromes @
metoder for att forsta :—
efterfragan

Microsoft Azure & 649 16.5% 1238 % 264.6 % 12.3% 24.0% 33.0%
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Oversikt over flodet

Nyborjare pa }
Bakgrund } utbildning inom IT

<Digital Spetskompetens>

Examinerad

4
4

Typ av paborjad

Arbete inom IT
utbildning

Ej examinerad

tillvaxt '
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3 av 10 nyborjare ar kvinnor

Nyborjare pa it-utbildningar

: : :

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

M Andel kvinnor ® Andel man
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Kvinnor faller bort vid samtliga steg i flodet

Yrkesverksamma inom it-yrken

381800
(74%)

135900
(26%)

Man Kvinnor
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Den sociala bakgrunden paverkar utbildningsvalen

Andel nybdrjare med minst en foralder med eftergymnasial utbildning

Civilingenjor - elektronik, datateknik och automation  EE e 82%

Forskarutbildning 80%
Datavetenskap och systemvetenskap - master 74%
Informations- och kommunikationsteknik (IKT) - kandidat 68%
Datavetenskap och systemvetenskap - kandidat 66%

Samtliga nybdrjare i hogskolan 2019/20

63%

YH-utbildning inom Data/IT

53%
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Urval

Naringsliv
* Foretagi Sverige med 10 eller fler anstallda.

* Enkéten skickats till ungefar 10 000 foretagsenheter.

Regioner

* Delsektorn region totalundersoks (exkl. Region Gotland).

* En enkat skickas ut per region dar huvudarbetsstallet i
regionen svarar for sina olika verksamheter.

<Digital Spetskompetens>

Myndigheter

Statliga myndigheter i SCB:s myndighetsregister, enkaten
skickas till huvudarbetsstallet (249 stycken).

Respondenten svarar for hela myndigheten oavsett antal
arbetsstallen.

Kommuner

Arbetsstallen med minst fem anstallda, juridisk form 82
(kommuner) samt SNI841 (offentlig forvaltning).

En kommun kan fa enkater till olika forvaltningar.
Respondenten svarar for den egna forvaltningen.
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Kort sikt Medellang sikt
(0-2 ar) (ca5 ar)

Flodesanalyser
innebar att med registerdata félja vagen fran ansékan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

Textanalys av Arbetsgivarenkater
jobbannonser mojliggor en
kommer att genomféras strukturerad overblick
i syfte att identifiera over arbetsgivares
arbetsgivares behov av beddmningar av sina
digital spetskompetens behov av digital
idag samt pa kort sikt. spetskompetens.

<Digital Spetskompetens>

Lang sikt
(>10 3r)

Framsynsstudie
innebar att
utvecklingen foér bade
utbud och efterfragan
bedéms av en grupp
experter utifran
scenarion och
kvalitativa
beddmningar.
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Exempel

Vilka aktorer spelar storst roll for foretagens
kompetensutvecklingsarbete?

Intern utbildning och tréning inom den egna organisationen _ 50%
Foretag som erbjuder privata utbildningsalternativ och kurser _ 30%
Utbildningsplattformar pa internet som erbjuder kurser och certifikat pa distans _ 28%
Yrkeshogskolor _ 15%

Universitet - grundutbildning och utbildning pa avancerad niva till och med MSc _ 12%
Universitet - uppdragsutbildning och vidareutbildning for yrkesaktiva - 6%
Universitet - forskning och forskarutbildning . 2%
Annat I 1%

Inget av ovanstaende

27%
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Syfte

» Kartlagga utvecklingen for utbud och efterfragan pa digital
spetskompetens pa langre sikt (ca 10 ar)

» Identifiera omvarldsfaktorer och alternativa scenarion for denna
utveckling.
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Scenarioanalys

SWOT-analys Alternativa scenarion Alternativa utfall

B —)
an ' ==

Flexibel akademi Systemforiandring

SERB L Diversifiering av

utbildningslandskapet

Individens ansvar . .
Naringslivet drar

Globalisering

Digital transformation ' .
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Kort sikt
(0-2 ar)

Medellang sikt
(ca5ar)

Flodesanalyser
innebér att med registerdata folja vagen fran ansdkan
till en utbildning till etablering pa arbetsmarknaden.
Genom denna analys kan flaskhalsar i
utbildningsprocessen identifieras.

Arbetsgivarenkater
mojliggodr en
strukturerad dverblick
over arbetsgivares
beddmningar av sina
behov av digital
spetskompetens.

Textanalys av
jobbannonser
kommer att genomfdras
i syfte att identifiera
arbetsgivares behov av
digital spetskompetens
idag samt pa kort sikt.

<Digital Spetskompetens>

Lang sikt
(>10 ar)

Framsynsstudie
innebadr att
utvecklingen foér bade
utbud och efterfragan
bedéms av en grupp
experter utifran
scenarion och
kvalitativa
bedémningar.
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Avslutningsevent

» Datum: 11 november

»Tid: 10.00-12.00
» Plats: Tillvaxtverket / Digitalt

Fér mer info: digitalspetskompetens.se
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<Digital Spetskompetens> erieat



