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Varför främja kompetensförsörjningen av 
digital spetskompetens?

Jobbannonser som 
efterfrågar systemutvecklare
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UKÄ och Tillväxtverket ska….

…analysera och föreslå 
hur kompetens-

försörjningen av digital 
spetskompetens kan 

utvecklas.

1

…starta en dialog om 
samverkan mellan 
berörda aktörer.

3

…så långt det är möjligt 
säkerställa en förbättrad 
tillgång till statistik och 

prognoser.

4

…genomföra uppdraget i 
dialog med berörda 

aktörer.

2
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Finslipning

Analyser / rapporter / statistik

Projektets faser
2019 2020 2021 2022

Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4 Q1 Q2 Q3 Q4

1. Kunskapsutveckling

2. Utveckling av förslag

3. Förankring av förslag
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Vad är egentligen digital 

spetskompetens?

Teknisk kompetens samspelar 
med kompletterande 

kompetenser

Förmågan att utvecklas

Fokus på gruppen snarare än 
individen
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Digital Skills Sweden 
- Insatser för främjande av digital spetskompetens

Förslagen vilar på tre ben

UTBILDNINGS- OCH 
FORSKNINGSSATSNINGAR

FÖRDJUPAT 
SAMARBETE

ÖKAD
KUNSKAP
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Kunskapsunderlag för planering och 
dimensionering av utbildningar



<Digital Spetskompetens>



<Digital Spetskompetens>

Textanalys av jobbannonser
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Efterfrågan på programmeringsspråk
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Kombinationer av kompetenser
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Digitalskills.se

• Datadriven analys av 

platsannonser inom Data/IT 

för trender och kortsiktiga 

prognoser av yrken och 

kompetenser

• Uppdateras varje kvartal

• Komplement till kvalitativa 

metoder för att förstå 

efterfrågan



<Digital Spetskompetens>

Flödesanalys
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Översikt över flödet

Arbete inom IT
Nybörjare på 

utbildning inom IT
Typ av påbörjad 

utbildning
Bakgrund

Examinerad

Ej examinerad
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3 av 10 nybörjare är kvinnor

26% 26% 26% 27% 28% 28% 28% 29% 30%

74% 74% 74% 73% 72% 72% 72% 71% 70%

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020

Nybörjare på it-utbildningar

Andel kvinnor Andel män
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Kvinnor faller bort vid samtliga steg i flödet

381800
(74%)

135900
(26%)

Män Kvinnor

Yrkesverksamma inom it-yrken
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Den sociala bakgrunden påverkar utbildningsvalen

82%

80%

74%

68%

66%

63%

53%

Civilingenjör - elektronik, datateknik och automation

Forskarutbildning

Datavetenskap och systemvetenskap - master

Informations- och kommunikationsteknik (IKT) - kandidat

Datavetenskap och systemvetenskap - kandidat

Samtliga nybörjare i högskolan 2019/20

YH-utbildning inom Data/IT

Andel nybörjare med minst en förälder med eftergymnasial utbildning
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Enkätundersökning
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Urval

Regioner

• Delsektorn region totalundersöks (exkl. Region Gotland).

• En enkät skickas ut per region där huvudarbetsstället i 
regionen svarar för sina olika verksamheter.

Myndigheter

• Statliga myndigheter i SCB:s myndighetsregister, enkäten 
skickas till huvudarbetsstället (249 stycken). 

• Respondenten svarar för hela myndigheten oavsett antal 
arbetsställen.

Näringsliv

• Företag i Sverige med 10 eller fler anställda.

• Enkäten skickats till ungefär 10 000 företagsenheter.

Kommuner

• Arbetsställen med minst fem anställda, juridisk form 82 
(kommuner) samt SNI841 (offentlig förvaltning). 

• En kommun kan få enkäter till olika förvaltningar. 
Respondenten svarar för den egna förvaltningen.
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27%

1%

2%

6%

12%

15%

28%

30%

50%

Inget av ovanstående

Annat

Universitet - forskning och forskarutbildning

Universitet - uppdragsutbildning och vidareutbildning för yrkesaktiva

Universitet - grundutbildning och utbildning på avancerad nivå till och med MSc

Yrkeshögskolor

Utbildningsplattformar på internet som erbjuder kurser och certifikat på distans

Företag som erbjuder privata utbildningsalternativ och kurser

Intern utbildning och träning inom den egna organisationen

Exempel Vilka aktörer spelar störst roll för företagens
kompetensutvecklingsarbete?
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Scenarioanalys
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Syfte

Kartlägga utvecklingen för utbud och efterfrågan på digital 
spetskompetens på längre sikt (ca 10 år)

Identifiera omvärldsfaktorer och alternativa scenarion för denna 
utveckling.
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Scenarioanalys

Alternativa scenarionSWOT-analys Alternativa utfall

Diversifiering av 

utbildningslandskapet

Systemförändring

Näringslivet drar

Status quo

Individens ansvar

Digital transformation

av utbildning

Flexibel akademi

Globalisering
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Avslutningsevent

Datum: 11 november

Tid: 10.00-12.00

Plats: Tillväxtverket / Digitalt

För mer info: digitalspetskompetens.se


