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Ansvar for

Sveriges referensram for kvalifikationer, SeQF
Nationell samordningspunkt for EQF

Framja branschvalidering

Nya uppdrag

Formaliserad myndighetssamverkan KLL




Kontext: Kompetensforsorjning, Livslangt larande
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Kompetenspasset — explorativt pilotprojekt

« Kvalitetssakrad svensk modell — i samklang med EUs
rekommendation.

 Dokumenterat laranderesultat efter mindre utbildningar.
« Utfardas digitalt — digital credentials / Europass.

* Individen ager sin mikromerit.
« Koppling till SeQF?

« Komplement till befintliga kvalifikationer.




Ar mikromeriter nagot helt nytt?

» Ar det ett nytt namn pa nagot som redan finns idag?
* Vad ari sa fall det nya?

v' gemensam definition

v' standarder for hur de beskrivs/dokumenteras/utfardas

v principer for utformning/dverféring

v’ pabyggnadsbarhet

v’ formalisering av det informella larandet / moduler av formellt larande

v kvalitetssakring
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Fem piloter

Sobona Handelsradet Proteko

Modq!ariserat Fristadende Industrins bas- och
arbetsplatslarande kopplat kompetensmoduler for pabyggnadsmoduler
till validering och SeQF utveckling av kopplade till validering och

detaljhandeln utbildning

Skelleftea kommun Arbetsformedlingen

Formella utbildningar: Arbetsmarknads-
Komvux, YH, Hogskola utbildningar
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Projekt vs piloter

Kompetenspasset Piloterna
* Finansiera * Processledare
« Halla samman projektet « Explorativt utifran egna behoy,

 Hitta monster for att generera foflisdithingar

standarder och principer

* Teknisk Iosning for
dokumentation




Piloterna har olika ingangar

Utga fran kompetensbehov.
Bygga ihop mindre delar.

Bryta ner befintliga
utbildningar/moduler/
kvalifikationer i mindre
delar.
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Branschvalideringsmodell — Sobona

Niva 2

Introduktion
pa AVC

Avfallshantering
i praktik

Montering, underhall,
reparation av karl

Grunder i ramar och
regler i en verksamhet

Anstalld i Sverige

Arbete ater-
brukshantering

Samarbete med
aterbruksentreprendrer

Professionellt arbete
med aterbruk

Niva 3 @ Niva 4 @

N
N
Medakare

Chauffor
renhallningsbil renhallningsbil

Avfallsinsamling

med renhallningsbil SpaiSiochisambll

Frontlastare, lastvaxlare,
liftdumper

Baklastare, sidolastare

Tung lastbil - renhallning

Grunder i avfallshantering

Interpersonell kommunikation, service och bemdtande

Ergonomi, sékerhet och risker inom arbetsmiljo

Niva 4 @

Atervinnings-
arbetare AVC

Maskinforare

Mottagning farligt avfall

Ramp

Montering, underhall,
reparation av karl

Niva 5 @

Transport-
ledare

Miljézoner/riksintressen

Lagkrav

Biltyper, containrar
och behallare

Leda och planera

Yh
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Kompetensmatris — Handelsradet

Kompetenser

Delkvalifikationer

Generella
kompetenser

Gemensamma
kompetenser

Yrkes-/bransch-
specifika
kompetenser

Kunskap
Fakta, principer, teorier
och praxis som ar
kopplade till uppgiften.

Fardighet
Att omsatta kunskaper
och beprovad erfarenhet
i praktisk handling.

Formaga
Sjalvstandighet och
ansvarstagande for att
applicera kunskaper och
fardigheter i kontext.

Kunskaper och fardigheter som bygger pa vedertagna
definitioner av kunskap och fardighet.

Det handlar om exempelvis relations-
/samarbetskompetens, utvecklingskompetens,

organiseringskompetens.

Kompetenser som ar anvandbara i flera yrken och som
ibland ar gemensamma med andra branscher.

Servicekompetens finns exempelvis representerad i
manga av handelns yrken och i andra branscher.

Aven om generella och
gemensamma
kompetenser ar
vedertagna eller
gemensamma mellan
flera branscher behover
hansyn tas till i vilken
kontext de ska anvandas.

Formagan att applicera
kunskaper och
fardigheter ar delvis
bransch-/yrkesspecifik.

Fakta och metoder som ar
kopplade till arbets-
uppgifteri ett eller flera
yrken inom handeln.

Att omsatta kunskaperna
i praktisk handling.

Erfarenhet, forstaelse och
omdoéme att omsatta
kunskaper och
fardigheter i det aktuella
yrket.

-:1}2 Handelsradet



Exempel pa fragor

« Pa vilken niva ar det meningsfullt « Kan en del av en modul i

att dokumentera? branschernas modeller utgora en
mikromerit — en del som kan
anses ha ett visst sjalvstandigt
varde och tillampbarhet i sig?

« Vad kan sta pa egna ben? Vad
kan byggas pa?

* Vilka kriterier en merit ska
uppfylla for att vara en avgransad
sjalvstandig mikromerit?

« Forkunskaper for att kortare
utbildningsinsatser ska vara
meningsfulla?
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Exempel pa fragor, forts.

Genereras ett mervarde om
larandet ar dokumenterat? For
vem?

Kan kvalitet garanteras? Kommer
en nationell overbyggnad att
accepteras?

Hur manga mikromeriter ar
hanterbart inom en yrkesprofil?

Var finns hogskolan?
MOOC

Svarigheter? Risker?
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