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SVERDs Online Hostkonferens 24 sep 2021

“Shaping the future of learning”

Det nya normala - omstallning och hallbarhet

NVL Digital arbetsgrupp inom Nordiskt natverk for vuxnas larande
SVERD med i nytt Nordplus projekt 2021-2023 om digital kompetens.




1.0rdforande har ordet

Vilkomna till SVERDnytt nr 1-2021
nyhetsbrevet frian Svenska riksorganisationen for
distansutbildning. http://nytt.sverd.se

Sverd holl sitt arsmote som videokonferens den

12 mars diar Anna Munters Yrkesakademin i Falun
och Therese Broman Karlstads Universitet valdes
in 1 styrelsen. Som gésttalare till den efterféljande
varkonferensen deltog Mikael Andersson UKA som
berittade om det tvaariga distansutbildningsprojekt
som genomfors for att stodja hogre utbildning pa
distans. Anna Eriksson Xenter Yrkeshogskola 1
Botkyrka. berdttade om utmaningar och omstéllning
for utbildningsanordnare och studenter under en
pandemi. Se dokumentation pa http://www.sverd.se

SVERD har under 2021 en plats i ICDE styrelsen
genom att SVERDs vice ordf Ebba Ossiannilsson
ar invald. Hon dr dven vér representant 1 EDENs
styrelse. Andra ndtverk SVERD verkar inom é&r
NordFlex On , NVL Digital och Digital Skills and
Jobs Coalition .

SVERD deltar som partner 1 ett Nordplusprojekt som
heter ” How seniors learn digital skills in the Nordics
and Baltic. Ett tvaarigt fortsédttningsprojekt som heter
Digital support dr beviljat. Partners kommer fran
Norge, Finland, Sverige och Litauen.

Projektet koordineras av Jyvéskyld University

SVERD planerar nu arets Online Hostkonferens som
dger rum den 24 september 2021kl. 10-00-16.00. pa
Programmet dr inte helt klart men temat kommer att
vara - ”"Shaping the future of learning”.

SVERD kommer under aret att bevaka EDEN
konferensen i Madrid 21-24 juni som ir en
onlinekonferens med temat . ”Lessons from a
pandemic for the future of education”. Fokus
kommer att handla om vilka lardomar vi lart oss
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nér det giller omstédllningh och hallbarhet inom
utbildningssytemen under en pandemi. Konferensen
firar ocksd EDENs 30 rsjubileum.

Det kommer ménga rapporter i Sverige om effekter
av pandemin pé utbildningskvaliten och ldrandet.
Skolinspektionen sammanfattar i en studie den 6:¢
maj inom vuxenutbildningen att:

- Mindre mdjlighet till ndrundervisning innebér ett
stort avbrack for flexibiliteten 1 utbildningen

- Mojlighet till lararstod finns men eleverna upplever
att de ldr sig mer vid ndrundervisning

- Moment genomfors men eleverna far for
lite/0nskar mer méngdtrianing och 6var hellre i
autentiska situationer

- Ménga elever upplever att det dr svarare att visa
sina kunskaper pa distans

- Elevernas maende har paverkats av situationen, i
vissa fall mycket negativt

Skolinspektionen skriver att &ven om deras
iakttagelser visar att mycket har fungerat vil

pa de granskade skolorna framgér det ocksd

att verksamheterna har svart att helt ersétta
ndrundervisning med undervisning pd distans. Det
handlar om didaktik och ldrarens forhallningssatt
men framforallt om interaktionen som sker elever
emellan savil under lektionerna som i pauserna
mellan dem. Samtidigt berdttar rektorer, personal
och elever att det finns stora utmaningar nér det
géller distansundervisningen vilket SVERD kan
instdmma 1.

SVERDs Online
Hostkonferens "Shaping the
future of learning” den 24
september.

Varmt vialkomna till SVERD som medlem och stod
oss som framjar distansutbildning och flexibelt
larande 6ver alla olika utbildningsnivaer som
folkbildning, studiecirklar, skola, vuxenutbildning,
hogskola, universitet och privata utbildare.

Distansutbildningshalsningar

Ulf Sandstrom

Sverds ordférande ordforande@sverd.se
Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning
070-60342329

Nya medlemmar anméler sig via lanken
www.sverd.se/medlemsanmalan/
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2. SVERDs "Hostkonferens
fre 24 sep "Shaping the
future of learning to
become”.

Vilkomna till SVERDs Online Hostkonferens ”
fredag den 24 sep i motesplattformen Zoom.

Bild Fran SVERD-konferens -19.
Oskar Tylstedt IKT pedagog Campus Telge

- Det blir aktuella foredrag i en framtidsinriktad
konferens, med majligheter till nidtverkskontakter
och debatt .

SVERD hoppas kunna bidra till flera uppskattade
programpunkter ( se program langst bak i denna
tidning ) som kan paskynda intresset och utveckling
av larande online och frimjande av teknikstott
flexibelt larande.

Hostkonferensen har fokus pa hur digitaliseringen
av samhéllet paverkar larande, skola och
kompetensutveckling.

UHR:s satsninge pa utvecklingsoch stod till
distansutbildning inom hdgre utbildning &r en av
flera viktiga fragor att f6lja och diskutera.

Kvalitet inom distansutbildning under pandemin &r
en annan fraga som kommer att belysas.

Konferensen dger rum online fredag den 24 sep 2021
med start k1. 10.00 .

Vilkomna da !

Anmalan sker via www.sverd.se
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3. Det nya normala om
omstéllning och hallbarhet.

(Universitetslararen 29 maj - 2020. )
Utbildningssektorn har sldpat efter men tvingats
digitalisera under covid-19-pandemin. Nu dr

det inte mojligt att aterga till det som tidigare
ansags normalt, skriver foretrddare for Svenska
riksorganisationen for distansutbildning, SVERD.

Under covid-19-pandemin véaren 2020 stingdes
utbildningsorganisationer runt om 1 virlden fran

en dag till ndsta, samtidigt som utbildning skulle
fortga. Unesco rekommenderade att undervisning
ska fortsitta men fran och med 16 mars 2020

skulle det vara online. I en tid av digitalisering och
informationsteknologi &r en nddsituation som denna
ingen ursidkt for att stoppa kontinuerligt ldrande.
Unesco lanserade det 6vergripande initiativet
#learningneverstops och en sajt med resurser for
alla involverade for kommunikation, interaktion,
socialisering, och med etiska och sociala sporsmal.
Det ar business as usual, men dnda inte. Unesco
berdknar att per den 29 april 2020 ar 1,3 miljarder
elever och studenter fortfarande paverkade av skol-
eller universitetsstingningar, trots att utbildningsorg
anisationer borjar 6ppnas runt om i vérlden. Andelen
studenter som ldser pa distans dr i dag 90 procent
vérlden Over.

Den 17 mars rekommenderade svenska regeringen
och Folkhilsomyndigheten att alla svenska ldroséten
skulle byta till distansutbildning fran och med nésta
dag. Denna historiska hindelse visar behovet av att
vara utbildningssystem orienteras mot mer flexibel
utbildning och ldrande. Detta har EU-kommissionen
lange foresprakat genom initiativet Opening Up
Education (2013) vilket avsag att modernisera
utbildning for att tillgodose studenters individuella
behov, men ocksé for 6kad global konkurrenskraft.
Aven Unescos héllbarhetsmal om utbildning (SDG4)
och dess nya initiativ Futures of Education: Learning
to Become, som gér utdver hallbarhetsmélen och
syftar till hur utbildning kan gestaltas mot &r 2050,
foresprakar detta. Med coronautbrottet har dven
behovet av ett utbildningssystems motstandskraft
mot kriser aktualiserats.

ISverige gor regeringen gillande att utbildning ska
fortgd som vanligt, men pé distans och det ir inte
ett forlangt sommarlov. Utbildning &r dock inte, och
har aldrig varit, baserad pa lokaler och byggnader,
utan formas och utvecklas av larare, forskare

och studenter tillsammans. Lirarna ir ryggraden
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1 utbildningssystemen och nyckeln till att nd
larandemaél, oavsett sammanhang och form. I covid-
19-krisen &r de i frontlinjen for att se till att 1drandet
fortsétter.

Svenska riksorganisationen for distansutbildning,
SVERD, omvirldsbevakar, medverkar och

foljer utvecklingen nationellt och internationellt,
och deltar i de internationella kampanjerna

1 samband med covid-19 (#oerdcovid,

#opendoors, #learningtogether, #onlinetogether,
#coranacrisessupport och Unescoinitiativet
#LearningNeverStops). SVERD tillhandahaller
nationella och internationella resurser,
rekommendationer och information om hur man
kommer igdng med omstdllning till distansutbildning
och att arbeta och ldra med digitala resurser.

Universitets
|araren

Under flera ar (1ds decennier) har foresprakare

och aktorer for distansutbildning agerat for
modernisering och anvdndning av digitala resurser
inom omradet, 1 takt med att samhdllet blivit mer och
mer digitaliserat. Utbildningssektorn har dock sldpat
efter. En stor skillnad nu &r att alla har tvingats stélla
om och att digitalisering av utbildning ddrmed inte
har varit ett enskilt val. Tidigare har enskilda ldrare
kunnat vilja eller védlja bort digitalisering. Nu géller
det alla och man kan man redan se effekter i form

av effektivisering, kvalitetshdjning, kreativitet,
incitament, ledarskap, infrastruktur, innovation,
kultur och omstéllning pa bred front. Omfattande
initiativ, samverkan och partnerskap har etablerats
savdl lokalt, regionalt, nationellt som internationellt.

En omfattande delningskultur har ocksé vuxit sig
stark. Det som ansags normalt for ndgra ménader
sedan existerar inte ldngre. Inget kommer att
aterga till det som vi erkdnde som normalt fore
covid-19-pandemin. Forutsdttningar har forandrats
snabbt, utan att vi har kunnat forhindra det. De
flesta har stéllt om pa kort tid och vant sig vid

att anvénda digitala arbets- och motessitt och
distansoverbryggande teknik.Glom dock mojligheten
att aterga till det som tycktes normalt tidigare — det
ar inte heller 6nskvért med en sddan aterstéllning.

Tank 1 stillet pa vilken inverkan det har haft att
arbeta och studera hemma?
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Vilken inverkan kommer det att ha pa
studenter, akademiker, administratdrer och
utbildningsansvariga? Framtiden kallar.

En lirdom é&r att de som redan tidigare satsat pa
bra digital infrastruktur, har erfarenhet av nya
digitala arbetssétt och genomfort individualiserad
undervisning snabbt kom igang med sin
utbildningsverksamhet nér studenterna var online.
De som diremot inte hade nagon digital strategi
hade stora svérigheter.

Nér undervisning helt ges online behdver savél
larare som studenter anpassa sina méten och
arbetssitt. Da de flesta, bade studenter och ldrare,

ar vana vid sé kallad campusundervisning var det
initialt tuftt att borja reglera sitt eget larande och

de nya studie- och arbetsvanorna. Det &r viktigt att
skapa rutiner, i form av tid och plats for arbete och
studier. Det har redan visat sig viktigt att inte enbart
reproducera exakt vad som gjorts i klassrummet

till onlineundervisning. Onlinestudier har ett annat
perspektiv, nimligen att alltid utgé frén studenten,
var den &n befinner sig. Det har visat sig viktigt

att beakta, frimja och underlétta de sociala och
emotionella aspekterna i larandet, att studenterna
diskuterar med varandra och lir av och genom
varandra, sa kallat kollaborativt larande, peer-
learning eller kamratldrande. Ytterligare aspekter da
man inte triffas fysiskt dr att bibehalla motivationen,
nojet och det roliga med ldrandet. Dessvérre kom
dock ett upprop den 12 maj 2020 fran internationella
studenter att de funnit undervisningen undermalig
pa grund av bristande handledning, support och
ndrvaro.Lirare har redan sedan tidigare i mindre
eller storre utstrackning anvént digitala verktyg men
dé oftast som komplement i sin undervisning, och
det har oftast inte funnits sa stort behov av att ligga
ner storre tid pd att ldra sig om nitundervisning.

Det har oftast inte heller funnits ledarskap,
incitament eller infrastruktur for detta. Den digitala
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kompetensnivin hos ldrarna och i utbildningso
rganisationerna har sedan covid-19 okat 1 hog
utstrackning. Innovation och kreativa idéer har tagit
form, med sévil pedagogiska som digitala ldsningar.
Négra riktlinjer att tinka pa for att lyckas med
onlineutbildning:

— Ténk pa all personal och alla studenter.

— Att larositena fattar strategiska beslut, inte enbart
akuta 16sningar.

— Anta alternativa, varierande metoder och resurser 1
undervisningen sa att ingen missgynnas.

— Ténk helhet, ekosystem, organisation, ledarskap,
infrastruktur, teknik, digitala 6ppna resurser,
foretradesvis (OER), kursplan 4.0, kursmaterial,
pedagogik, teknik, utvirderingar, examinationer.

— Ténk bade synkront och asynkront.

— Framgangsfaktorer frdn studentperspektiv for att
lyckas och ta dkat eget ansvar 1 form av sjilvbestdmt
larande &r enligt forskning: nirvaro (larare och
medstudenter), fortroende, interaktion, flexibilitet i
tid, rum, media med mera, tillgédnglighet, sikerhet,
transparens, tydlighet, motivation, individualiserat
larande och humor.

— Ténk pa arbetsmiljon dven om arbetsplatsen nu ar
hemma.

Det nya normala efter covid-19 kommer att handla
om omstéllning, nyorientering och hallbarhet.

Nar savél studier som arbete pa kort tid har dndrat
form har ocksa digitaliseringen och den digitala
kompetensen bade individuellt och i organisationer
fordndrats och dven okat. Det har blivit patagligt
att den digitala revolutionen handlar om ménniskor
och deras vanor, beteenden och attityder i samband
med hur man kan anvénda den nya tekniken, men
ocksé att det ddrmed behdvs innovativ pedagogik
och kursplan 4.0. Onlineutbildning kommer att vara
en strategisk prioritet vid varje institution. Nya och
innovativa partnerskap kommer att bli vanligare.

Ett hallbart samhélle forutsitter tillgédnglighet

till digitala plattformar och mdjlighet till snabb
omstdllning. Harmed kan vi forbereda oss for
Unesco-initiativet Futures of Education — Learning
to Become.

For SVERD:Ebba Ossiannilsson Vice ordforande
och professor i innovation och dppet onlineldrande

Ulf Sandstrom Ordférande MSc Scientific subjects
project leader och online tutor.
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4. UKA rapport Covid-19

Universitetskanslersimbetet (UKA)

fick Regeringens uppdrag att folja upp
konsekvenserna inom hogre utbildning utifrin
Covid-19 pandemin.

Universitets- och
hogskoleradet

De har nu presenterat sin forsta delrapport om
corona pandemins konsekvenser pa hogskolan. UKA
arbetade brett med uppdraget i dtta temaomraden:

Grundldggande projekt

Studie- och arbetsmiljo
Utbildningskvalitet

Forskning

Réttssékerhet

Arbetsmarknad

Ekonomi och finansiering
Mobilitet och internationalisering
Sammanfattningsvis sigs att:

Konsekvenserna av besluten har varit omfattande
och ldrosédtena har genomfort en méngd &tgirder
for att l10sa de utmaningar som besluten medforde.
Genom att bland annat uppritta en krisorganisation
mojliggjordes en snabb och effektiv hantering av
krisldget. Samtidigt genomforde ldrosdtena ett
omfattande arbete med att stdlla om till digital
undervisning, vilket krdvde kreativa anpassningar
for att mojliggora bade teoretisk och praktisk
undervisning pa distans. En krdvande utmaning har
ocksa varit att examinera rattssdkert pa distans.

Flera larosdten har fokuserat pa studenternas hilsa
och studiemiljo i sina undersékningar. Det framgér
tydligt att en majoritet av studenterna har upplevt
forsdmringar i sin studiemiljo efter omstillningen
till distansundervisning. Studenterna anger att det
ar den sociala studiemiljon som mest forsdmrats.
Sociala kontakter minskades betydligt sdvil med
studiekamrater som ldrare. Studenterna beskriver
att de upplever en kénsla av ensamhet, isolering och
en langtan efter det sociala studentlivet, samt att det
varit en utmaning att halla uppe motivationen och
fokus pa studierna.

]
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Manga studenter upplevde ett simre véilbefinnande
och en 6kad negativ stress och oro efter
omstéllningen, vilket beskrevs som savél pandemins
effekter pa den egna livssituationen och samhallet

1 stort som fordndringarna i utbildningssituationen
och nya sitt att bli examinerad pa. Det framgick
dock klart att omstdllningen dven innebar positiva
fordndringar for en del studenter, som t.ex. 6kad
tillgangligt undervisningsmaterial pa nétet.

( Bild fran Debatt Almedalen -19)

Det framkom 1 undersokningen att studenternas
prestationer inte sjonk ndmnvért, och avhoppen
okade inte heller.. Ddremot 6kade antalet
disciplindrenden kraftigt.

Delrapporten kan laddas fran https://www.uka.se/

5. UHR 2-arigt
utvecklingsprojekt for att
starka utvecklingen av hogre
utbildning pa distans.

En av huvudtalarna vid SVERDs varkonferens 2021 var
Mikael Andersson projektledare p4 UHR som genomfor
Distansutbildningsprojektet 2021-2022.

Han berdttade om innehallet i UHRSs tvaariga satsning
och betydelsen av forankring pé larosdtena och arbete
med kollegialt larande vid distansutbildningssatsningarna
som planeras kommande ar. Det ska skapas webbplatser,
webbinarer, webbcafeer, diskussionsforum, podcasts, nytt
redaktionellt material och en kunskapsbank inom distan
sutbildningsomradet. Mojligheter som presenterades ar
héllbar utveckling, erfarenhetsutbyte, kontinuitet och en
helhetssyn pa distansutbildning med kvalitet. Arbetssatt
som planeras &r att involvera ldrosdtena, arbetsgrupper,
tidigare projekt, befintliga nitverk och bygga pa
kunskaper som redan finns.

mer info kommer pa webbplatsen.

Det forsta webbinaret som ér en kickoff anordnas
den 10 juni k1 09.00. Se http://www.uhr.se
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6. Sammanstallning
om forskning inom
distansutbildning av SPSM

Specialpedagogiska skolmyndigheten (SPSM)
sammanstiller regelbundet resultat och erfarenheter
fran forskning och rapporter pa det specialpedagogiska
omradet knutet till distans- och fjarrundervisning. De
har gjort sokningar pa forskning som kan vara relevant
utifran den situation som vi just nu befinner oss 1.

Eftersom onlineundervisning av elever i grundskola och
gymnasium &r ett forhallandevis nytt fenomen, sarskilt
i en svensk kontext, s grundar sig de erfarenheter

som presenteras hir pa amerikanska studier och, i

vissa fall, studier av onlineundervisning pé universitet
och hogskolor. Studiernas resultat bedoms dnda vara
relevanta dven for yngre elever i Sverige.

Se lank:
https://www.spsm.se/stod/undervisning-pa-distans/
forskning-fragor-lankar-och-tips/forskning-om-
distansundervisning/

7. Hur gar det for svenska
studenter online ?

Skolinspektionen har granskat hur arbetet inom den
kommunala vuxenutbildningen har sett ut under
Coronapandemin. Resultaten visar att mycket har
fungerat vl pd de granskade skolorna.

Béde rektorer och elever beskriver att det gjorts
stora anstrangningar for att ge eleverna en flexibel

utbildning trots att undervisningen 1 stor utstrickning

bedrivits pd distans. Lds mer hér och ladda ner
rapporten

Kommentarer till resultaten:

Uppmaérksamma sérskilda risker pa sfi och ge
eleverna tillracklig mangdtraning i svenska

Elever inom hela vuxenutbildningen behdver ges
utrymme att trdna pa praktiska moment

Studie- och yrkesledare ska vara tillgdnglig for alla
elever.

Verksamheterna ska verkar for social interaktion
mellan ldrare och elever och elever emellan

Verksamheterna ska fortsétta att utveckla ldsningar
for elever utan digital utrustning i hemmet och for
elever som har lag datorvana.

Se webbplats http://www.spsm.se

]
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8. Seniors Digital Skills

SVERD ir partner i Nordplusprojektet How
seniors learn digital skills in the Nordics and Baltic,
Project number: NPAD-2020/10169, finansierat

av NordPlus Nordic Council of Ministers. Syftet
med detta tematiska nétverksprojekt dr att stirka
och utveckla samarbetet mellan nordiska linderna
och baltiska regionen om livslangt lirande for
dldre, att ldra sig och att dela idéer om digital
kompetensutveckling for dldre i olika lénder.

Varje deltagande organisation anordnar ett mote for
andra deltagande organisationer for att introducera
sin utbildning, undervisningsmetoder och &mnen
om digitala fardigheter. Dessa méten &r avsedda
for pedagogisk personal och foretrddare for vuxna
studenter (seniorer) fran varje organisation.
Forvintade resultat av projektet &r att dela idéer om
undervisning i digitala fardigheter och teman for
nya kurser. En annan viktig aspekt ar att hitta nya
partners och & mojlighet att fortsdtta partnerskap

i framtiden. Deltagarna ldr sig ocksa det finska
Geronet-projektet som samordnas av Jyvéskyla
Summer University, som syftar till att frdmja édldres
digitala fardigheter i hela Finland (finansierat av
Finlands utbildningsverk). Partner i1 projektet ar
Sverige, Finland (koordinator), Norge och Lithuania.

. B
=
Ville Hirvikoski

¢ jurgita Ulf Sandstrom

Salme Lindroos

Tapani Aijanen ‘ ,L
Y Seppo Sa\ﬁwmen

{ :
Tuemo Kuivalain... 4 7 Laima TUleiki.. S

( Bild frdn Zoom mdéte april -21)

SVERD ir dven partner i ett nytt 2 arigt samarbete
finansierat av NordPlus Nordic Council of Ministers
med namn “’Digital Support”: Guidelines for training
the trainers to support seniors towards making daily
life more easy in a digital world, Project number
NPAD-2021/10187. Partner &r desamma som i det
tidigare projektet. Projektstart sker i september.
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9. NVL Digital

SVERD ér sedan 2019 -2020 med i arbetsgruppen

NVL, Nordiskt Natverk for Vuxnas Larande NVL-
digitalisering. Huvudsakliga rekommendationer fran
arbetsgruppen var att fragan om digitalisering och ldrande
i ett livsldngt perspektiv behdver diskuteras och utvecklas
i alla nordiska lander och sjélvstyrande omraden. Ett brett
spektrum av intressenter bor bjudas in till arbets sessioner
i konferenser, seminarier eller andra typer av samrad

dér huvudtemat behandlas genom frdgan Hur kan vi
mojliggora larande for alla i ett digitalt samhaélle baserat
pa demokratiska och inkluderande nordiska vérderingar?”
Baserat pé dessa resultat kan gemensamma nordiska
utmaningar / problem / mojliga fokusomraden extraheras.
Léas mer hér https://nvl.org/content/learning-for-everyone-
in-a-digital-society och ladda ner slutrapporren hér

https://nvl.org/Portals/0/DigArticle/16295/
Discussion%?20paper.pdf

Baserat pa arbetsgruppens resultat och rekommendationer
blev det beslutat att en ny kommitte skulle inrdttas

vid NVL, ndmligen NVL -Digital. Kommitten fick

en mandatperiod pa fyra ar och med mdjlighet att
representera med tva personer fran varje land. Fran
Sverige deltar nu SVERD, Ebba Ossiannilsson och
ENCELL, Cecilia Bjorsell. Nétverket NVL-Digital
arbetar for att dverbrygga den digitala klyftan och

oka vuxnas forstaelse for digitalt deltagande. Genom
utveckling av praxis i vuxenutbildningssystemet och
rekommendationer till beslutsfattare niatverket bidrar

till att den vuxna befolkningen far béttre mojligheter att
anvénda digitala samhéllstjénster och delta i livslangt
larande, dr aktiva och kritiska borgare och anvindare

av teknologier, och bittre kan klara omstéllningen i
arbetslivet. Forvéntat resultat 2021 &r att: kompetenser
kan stirka deltagande i samhille och stddja digital
kompetensutveckling. Lds mer hér https://nvl.org/content/
verksamhetsplan-2021-nvl-digital

10. EDENSs arliga konferens
2021 ager rum i Madrid

L] Hosted by

FER,
\,ngazw ENC@

4 Madrid, Spain
X {

EDEN 2021
ag - VIRTUAL ANNUAL CONFERENCE
s 2124 June 202 |

EDENS arliga konferens 2020 halls i Madrid i
Spanien den 21-24 juni. Det dr ocksa firande av
EDEN 30 éar som organisation, Temat ar “Lessons
from a pandemic for the future of education”.
http://www.eden-online.org/

]
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11. ICDE - Vad ar i radarn?

INTERNATIONAL
COUNCIL FOR OPEN AND
DISTANCE EDUCATION

A global network for online, open and flexible education

Aktuella arrangemang dr ICDE President Forum och
ICDE Leadership Summit 2021.

Arets ICDE-president forum fortsatte och byggde

pa diskussionerna och resultaten fran ICDE-
presidentens forum 2020 dér delegaterna fokuserade
pa dmnet "Omkalibrering av pedagogiskt ledarskap
for motstandskraftig utbildning.” Forumet tog ocksé
upp och vidareutvecklade tema for ICDE Leadership
Summit 2021 dér delegater har fokuserade pa
”Ledarskap for lyhdrdhet och hur flexibla ar vi?”

Las mer om Presidents’ Forum 2020 och ICDE
Leadership Summit 2021. Webbplats
http://www.icde.org

Naésta Leadership Summit dr 2022, med Korea
National University som vérd.

12. ICDE OERAC

ICDEs kvalitetsnatverk grundades i november 2016
genom att ICDE:s verkstéllande kommitté (nu bendmnt
ICDE OER Advocacy Committee (OERAC)
bildades forst vid den 27: e ICDE-viarldskonferensen
1 Toronto i oktober 2017 med mélet att 6ka det
globala erkdnnandet av OER. och tillhandahalla
politiskt stod for upptagande, anvéndning och
ateranvéndning av OER.

Ar 2021 beslutades av ICDE-styrelsen att OERAC
fornyades for en period av fyra ar fran 2021 till
2024.

Den forsta mandatperioden &r pé tva ar, fran 2021-
2022, 1 linje med ICDE:s strategiska plan och mer
specifikt med ICDE: s aktivitetsplan for 2021-2022.
Dessutom ligger UNESCO OER Rekommndationen
som bas fOr arbetet.

UNESCO Recommendation om OER stodjer

... the creation, use and adaptation of inclusive
and high-quality OER and facilitates international
collaboration in this area.
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Rekommendationen har fem omraden:

1. Building the capacity of stakeholders to create,
access, re-use, adapt and redistribute OER

2. Developing supportive policy for OER
3. Encouraging inclusive and equitable quality OER

4. Nurturing the creation of sustainability models
for OER, and

5. Promoting and reinforcing international
cooperation in OER

SVERDs V ordférande Prof. Ebba Ossiannilsson och
ICDE-styrelseledamot ér ordférande for OERAC
sedan 2018. Alla medlemmar i ICDE:s ICDE OER
Advocacy Committee utses till ICDE-ambassadorer
for OER f0r en begréinsad tid fram till slutet av 2022.
Den fornyade kommittén bestar av representanter
frén de 6 olika virldsreligionerna.

For den andra perioden 2023-2024 kommer

en Oppen ansokningsomgang att skickas ut till
ICDE-medlemmar for att foresld kandidater for

de aterstdende tva aren. Nuvarande och tidigare
ambassadorer kan ater nomineras. Las mer hér https:
/Iwww.icde.org/knowledge-hub/icde-oer-advocacy-
committee

Under mandatperioden 2020 genomfordes
imponerande och omfattande individuellt arbete,
bidrag, konsultationer, publikationer, fordrag mm.
pa nationell, regional och internationell niva. ICDE
OERAC genomforde tvd gemensamma aktiviteter,
sérskilt under perioden:

A joint article entitled “From Open Educational
Resources to Open Educational Practices. For
resilient sustainable education” was carried out on
demand and published in DKC-DMK. The abstract
was translated to French and Spanish. Read the full
article here.

A global piloting survey on the implementations of
the UNESCO OER Recommendation was jointly
conducted. The abstract was translated to Chinese,
French, Hindi, Portuguese, Swedish and Turkish.
You can find the survey here.

Lids mer pd www.icde.org om rapport fran
foregdende mandatperiod 2020

€ SVERDnytt nr 1- 2021

13 ICDE Quality network

ICDEs kvalitetsnétverk grundades forst i november 2016
genom att ICDE:s verkstdllande kommitt¢ (nu bendmnt
ICDE-styrelsen) utndmner regionala kontaktpunkter

for kvalitet. Kvalitetsnétverket ger rad och samlar
kunskap om den senaste utvecklingen av kvalitetsarbete
relaterad till 6ppen, flexibel och distansutbildning inom
deras institutioner och regioner. Prof. emeritus Alan
Tait fran Open University UK utsdgs till ordférande

for kvalitetsnétverket och samordnar de regionala
kontaktpunkterna. Nétverket bestar av 7 Focal Points on
Quality (FPQ), som har en ledande och samordnande
roll for kvalitetsforbéttring av 6ppen, flexibel och
distansutbildning inom sina institutioner och i sina
respektive regioner. SVERD ingar i FPQ Europa.

v A

- - -
( Bild fran Pixabay)
Mandatet for ICDE Quality Network for 2021-2024
kommer att anpassas till ICDE: s strategiska plan for
2021-2024. Inom den nyligen godkinda strategiska
planen och den hirledda aktivitetsplanen for 2021-
2022 har potentiella uppgifter for kvalitetsndtverket
redan identifierats. Mer specifikt kommer deras arbete
att anpassas till ICDE strategiska mal 3, eftersom
kvalitet &r ett av de prioriterade omradena som ger
medlemmar virde. Det dr ocksa relevant for de
strategiska malet 2, och specifikt for strategi 2.3 som ar
att stdrka medlemmarnas koppling till, deltagande i och
uppfyllande av FN: s agenda for hallbar utveckling och
relevant UNESCO-politik relaterad kvalitetsutbildning.
Ataganden for ICDE-kontaktpunkterna for kvalitet 4r att:

- bidrag till rapporter, artiklar och ICDE
kommunikationsmaterial for kampanjer och evenemang.

- tillgénglighet for 6-8 virtuella moten arligen

- tillgéinglighet och support for resor och representation
vid relevanta evenemang pa uppdrag av ICDE pa
inbjudan nir det 4r mojligt.

Las mer pa www.icde.org och ladda hem rapporten
Global Quality Perspectives on Open, Online and
Flexible Learning 2020.
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14. Motesplats OER

Den 25 november 2019 antog Unesco enhélligt den OER-
rekommendation som alla medlemslénder nu skyndsamt
ska implementera och folja. Detta &r endast den tolfte i
raden av globala rekommendationer fran Unesco, vilket
visar pa hur prioriterat OER (pa svenska anvinds ibland
begreppet dppna larresurser) ér.

Virlden 6ver arbetar nu regeringar, institutioner

och enskilda individer hart for att implementera
rekommendationerna och gora OER till norm. Fér manga
regeringar ér detta ett hogprioriterat omrade.

Flera ldnder har dven redan officiella dverséttningar

av Rekommendationen. Samtidigt ser vi hur

Sverige halkar efter. Motesplats OER ér ett nitverk

av intresserade personer fran hogre utbildning,
kulturarvssektorn och rorelsen for fri kunskap.
Matesplats OER drivs av Wikimedia Sverige och
bestar bland annat av Josefine Hellroth Larsson,
Wikimedia Sverige; Ebba Ossiannilsson, Svenska
Riksorganisationen for Distansutbildning, International
Council for Open and Distance Education OER
Advocacy Committee; Christophe Premat, Stockholms
universitet; Pontus Juth, Sodertérns hogskola; Lars
Lundqvist, Riksantikvarieimbetet och Jorg Pareigis,
Karlstads universitet. Natverket har arbetat fram en
inofficiell svensk Gverséttning av hela Unescos OER-
rekommendation. Du kan ocksa ldsa rekommendationen i
sin helhet hos Unesco.

Rekommendationen star i korthet for foljande 5
inriktningar:

1. Kapacitetsbyggande,

2. Utveckla stodjande policyer,

3. Effektiv, inkluderande och jamlik tillgang av OER av
god kvalitet,

4. Framja skapandet av hallbarhetsmodeller for OER
samt

5. Frdmja och underlitta internationellt samarbete.

€y SVERDnytt nr 1 -2021

Egentligen dr omrade 5 inbyggt i de fyra forstndmnda,
men utgor ett eget omrade for att markera betydelsen av
internationell samverkan och implementering. L&s mer
om vad varje omrade innebér pa var hemsida Métesplats
OER.

Omradena i rekommendationen &r konkreta och tydliga,
och ger riktning for medlemsstaterna att implementera
rekommendationerna pa alla nivéer i samhillet. Unesco
har ocksa instiftat OER Dynamic Coalition for att stotta
medlemsstaterna i deras arbete.

Det ér ett stort problem att OER inte verkar vara nagons
ansvarsomrade i Sverige. Svenska Unescoradet har

inte fatt ndgot uppdrag att arbeta med fragan, eftersom
Utbildningsdepartementet inte verkar ha valt att prioritera
detta arbete. Ett antal berérda myndigheter har forvisso
fatt information om att rekommendationen har antagits,
men ddremot inga direktiv om implementering. Ett stort
kunskapslyft behovs for att visa bredden och djupet av
vad OER och Unesco-rekommendationen handlar om.

De omraden som utstakas i rekommendationen syftar

till att uppna de globala malen, sirskilt mal 4 om god
utbildning for alla, och om det livslanga larandet. OER
handlar alltsd om s& mycket mer dn bara lektionsmaterial
pa nitet.

Det ror allt fran utbildningsorganisationer till kulturarvsin
stitutionernas arbete med att pedagogiskt sprida kunskap
om sina samlingar. Det handlar om beslutsfattande,
resurser och implementering. Det krdvs ddrmed politiska
beslut!

Da detta omrade behdver prioriteras kommer Motesplats
OER att vara vird for en konferens for beslutsfattare,
myndigheter och politiker i forsta hand den 25
november 2021 for att uppmarksamma tvaarsdagen (25
november 2019) av Unescos OER-rekommendation.

Bild Malin Pahls Hansson , SVERDs Hostkonferens -19.
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Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning

Inbjudan till SVERDS Hostkonferens-2021
“Shaping the future of learning”.

Program : Fredag den 24:e sep SVERD:s Hostkonferens 2021.

Plats: Videokonferens Online i Zoom , Fritt deltagande.
Mingel fran kI.09.30

10.00 Valkommen Ulf Sandstrom , Ebba Ossiannilsson SVERD
10.20 ”Shaping the future of learning”

11.00 ”Larande i en digital tidsalder”,

11.30 ”Microcredentials and Lifelong Learning

12.00 "OER”

12.30 Lunch

13.30 ”Distansutbildning under pandemin

14.30 Paneldiskussion om ”Shaping the future of education ”
15.00 “Digital skills - Digital Support 2021-2023“

15.30 Kaffe

16.00 Avslutning

Registrering via : http://www.sverd.se/anmalan-sverds-hostkonferens/

Vdlkommen till SVERDs Hostkonferens med nédtverkande om online- och flexibelt larande.

UIf Sandstrom

SVERDs ordférande

Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning
www.sverd.se

Box 3033 871 03, Harn6sand, Sweden, 070-603 42 39
mail: ordforande@sverd.se

Bli medlem i SVERD 2021 https://www.sverd.se/medlemsanmalan/
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Besok var webbplats www.sverd.se och
kommentera nyheter och artiklar!

Direktadress till Sverdnytt
http://nytt.sverd.se

Valkommen med artiklar till nasta
SVERDnytt som kommer utiaug-2021

Ge ditt stod till SVERD och betala
medlemsavgiften for 2020.

2 500 Kr for organisationer och
250 kr for enskilda medlemmar
som satts in pa BG 5130-6702

SVERDS kansli Box 3033
871 03 Harndsand
Telefon 070-603 42 39
E-post kansliet
kansliet@sverd.se




