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Kompetensforsorjningen och
det livslanga larandet

Elin Bergkvist utredningschef
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CO:s viktigaste fraga:

Okade mojligheter till utveckli
omstallning genom hela arbe

ng?_ och
tslivet.
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Varfor ar kompetensforsorjningen viktig
for [6sa de problem som finns pa
arbetsmarknaden

= Nulage: Arbetskraftsbrist och
matchningssvarigheter

= Antalet jobb dar det inte stélls nagra sarskilda
krav pa utbildning, uppgatr till endast cirka 5
procent av samtliga jobb pa hela
arbetsmarknaden.

= personer som saknar gymnasieutbildning loper
stor risk att bli langtidsarbetsldsa.

Tto



Figur 1: Inskrivna arbetslosa som varit utan arbete minst ett ar, efter
utbildningsniva
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Saknar gymnasium och &) yrkesut bidade - == Gymnasal yrkesulbildning Eftergymnasial

Anm.: Observera att hir studeras de som varit utan arbete mer &n ett ar och skrivits in forsta gingen for mer &n
fyra ir sedan.

Killa: Arbetsférmedlingen.

Tto



AF: Arbetskraftsbristenioffentlig

Trender och Prognoser 2017:

_ §ektc2r forvarras
Tilltagande brist pa
larare och
SKL varnar {Or brist pa

spec1allst51ukskoterskq arbetskraft

Okade svarigheter for foretag att
hittakompetens

Sju av tio foretag som forsokt rekrytera nya medarbetare har haft
svart att hitta ratt kompetens. Svarigheterna finns inom hela
naringslivet ochi helalandet, och vart tredje foretag uppger att
problemen hindrat en planerad expansion.

Det visar Svenskt Naringslivs rekryteringsenkat, enligt ett
pressmeddelande.

Arbetskrafttsbrist inom tre av fyra
yrken

Det ar fortsatt hogt tryck pa svensk arbetsmarknad och arbetsgivare inom bade
privat och offentlig sektor har svart att fa tag pa personal.
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Orsaker till langtidsarbetsléshet

= teknologiska utvecklingen och globaliseringen o6kad
okar omstallningskraven inom yrken pa alla
utbildningsnivaer.

* De arbetsldsa saknar de kompetenskrav som arbets
= Orsaker till langtidsarbetsloshet

= Diskriminering
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Teknologiska utvecklingen och
globaliseringen 6kad dkar

omstallningskraven inom yrken pa alla

utbildningsnivaer

Forandringstakten i jobbstrukturen okar

inom flera branscher.

Det beddms leda till att vissa yrken vaxer |

Sverige tredje bést i virlden pa
digitalisering

2016-07-08 09:29 Av: TT 7 kommentarer

betydelse pé arbetsmarknaden Samt|d|gt Sverige hamnar pa tredje plats i varlden nar det géller att utnyttja

som andra yrken minskar i betydelse.

digitaliseringens mojligheter. Det visar den arliga rapporten fran
organisationen World Economic Forum.

Organisationen mater bland annat internetanvandning, digital infrastruktur, konsumentpriser,
foretagsvillkor, kompetenstillgang och e-férvaltningstjanster.

Anda sedan matningarna startade 2001 har Sverige hamnat hégt pa rankingen. De senaste tre aren
har Sverige kommit trea och sa alltsa &ven i arets rapport.
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Figur 2: Genomsnittligt bristindex per yrkesomrade ar 2022
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Killa: Arbetsformedlingen, hosten 2018.
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Nulage:

Utflodet fran utbildningssystemet
overensstgmmer inte med
behoven pa arbetsmarknaden
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Det racker inte med satsningar pa
vidareutbildning fér de som star
langst fran arbetsmarknaden.

Battre mdjligheter for livslangt
larande behOvs aven for de som
redan befinner sig | arbete om
arbetsmarknaden ska fungera.
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44%

av yrkesverksamma
tjAnsteman  uppger
att de ar i1 behov av
kompetensutveckling
de inte tror att de kan
fa av sin arbetsgivare

= Nagon kombination av
arbete och studier

Kortare kurser pa upp
till ett ar

63% skulle valja
hogskolan

Distansstudier ar
populart

Kalla: SCB-understkning av yrkesverksamma

tjansteman, 2015
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Tre faktorer

= Tillgang till korta utbildningar (H6gskolan,YH)
= Tillgang till utbildningar pa deltid och distans
= Privat ekonomin/studielan
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Hogskolan ar forstahandsvalet
for vidareutbildning...

Gymnasi
um/Komv
ux

Folkhogs
kola

Privat
utbildnings
anordnare

...men utbildningen ska helst
vara flexibel.

Om du skulle kompetensutveckla
eller vidareutbilda dig, vilket av

foljande alternativ skulle du da
foredra?

Deltidsstudier, samtidigt som 42 %
jag arbetar deltid

Heltidsstudier, med uppehall 33%
fran arbetslivet.

Annan kombination av 18 %
studier och arbete

Annat 1%

SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.
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Bristande flexibilitet och privatekonomin
hinder for vidareutbildning

Finns det nagot som hindrar dig fran att kompetensutveckla
(%0)

eller vidareutbilda dig?

Mitt arbete/min arbetsgivare gor det svart att kombinera studier 34
med jobb

Min privatekonomi klarar inte att jag borjar studera 30
Det gar inte att kombinera med min familjesituation 19
For litet utbud av kortare utbildning (ax 1 ar) inom hogskolan och 14
yrkeshogskolan

For litet utbud av utbildning pa distans eller deltid inom hogskolan 13
och yrkeshogskolan

Bristande studievagledning och information om studier for 9
yrkesverksamma

SCB-undersékning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar. Ito
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Distansutbildning ar populéart bland yrkesaktiva tjansteman

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig, kan du da tanka

76

dig att studera pa distans?
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SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.
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Tillgénglighet till
hégskola, program
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Utbildningsindex

= Matt pa tillgang till utbildning utifran:
= Avstand
» Konkurrens om platser

= Fristaende kurser inom hogskolan
= Program inom hogskolan
= Program inom yrkeshogskolan

= Samlat index utifran antaganden om
efterfragan

= Distansutbildningar ingar EJ
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Ge hogskolan ett
omstallningsuppdrag

Flexibla kurser som i form och innehall ar
anpassade efter yrkesverksammas behov —
deltid, kvallstid, distans

Oppna upp befintligt utbud + utveckla nytt

Kraver forandringar i resurstilldelningen +
uppdrag till hdgskolan

Mojliggor dverforing av kunskaper fran
forskning till arbetsmarknad

Ge hogskolan en roll | den regionala
kompetensfdrsorjningen
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Studiefinansiering for
yrkesverksamma

= Tillrackligt hogt totalbelopp for att det ska bli
privatekonomiskt maijligt for yrkesverksamma

att ga ner i tid och ha méjlighet att slutféra
studier

= Nara dialog med parterna
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”’Mer utbildningspolitik |
arbetsmarknadspolitiken och
tvartom”

= Omstallningskedjor — luckor fylls av de som
redan befinner sig pa arbetsmarknaden

= GIOm Inte bort den hogre utbildning nar nya
strukturer inom arbetsmarknadspolitik och
kompetensforsorjning skapas

= Tryggheten ligger inte | det jobb du har utan det
du far.
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Satsning pa larcenter

= GOr om statsbidraget till larcentra och se 6ver
den langsiktiga finansieringen.

= Ge universitet och hdgskolor | uppdrag att ta
fram utbildningsutbud som maéter lokala
utbildningsbehov.

= Satsa pa distansutbildning och att utveckla nya
utbildningsformat
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Satsning pa larcenter forts

= Involvera larosaten och larcentra i den
regionala kompetensforsorjningspolitiken.

= Samlat grepp kring breddad rekrytering.

= Anvand larcentra for att ge nyanlanda tillgang
till ett storre utbud av relevanta
etableringsinsatser | hela landet.
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