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Figure 2. The risk of job loss because of automation is less substantial than sometimes claimed
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Det globala landskapet har féréndrats radikalt pa kort tid och det kommer att fortsétta férandras i ett allt
hégre tempo. Digital transformation har vant upp och ned pa den varld som vi och vara varuméarken lever




Strukturomvandlingen

Nya varor, tjanster, medicinska

behandlingar.

Nya verksamheter skapas, gamla vaxer

eller krymper, nagra forsvinner.

Nya krav pa kunskap och nya former av

fardigheter.

Goda magjligheter till utveckling och

omstéallning genom hela arbetslivet.

Hur arbete organiseras

-  Okade mojligheter for arbetsgivare

att optimera bemanning.

« Okade mojligheter att koordinera
arbete utanfor och innanfor
verksamhetens juridiska/fysiska

granser.
> Arbetsgivarens rattsliga ansvar.

» Anpassa trygghetssystem och
arbetsmarknadspolitik till atypiskt

anlitade.




Yrkesverksamma tjansteman

behéver kompetensutveckling... ...och de behover den snart.

Tror du att du kommer att behdva Nar tror du att du kommer att
kompetensutveckling eller behtva kompetensutveckling eller
vidareutbildning nu eller i framtiden vidareutbildning?

som du inte kan rakna med att fa via
din arbetsgivare inom ramen for ditt
arbete?

Inom ett ar

Inom fem ar

Inom tio ar

Vet g

SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.



Utbildning ger majlighet till utveckling |
yrket eller att sla in pa en ny bana.

Av vilken anledning tror du att du kommer att behdva
kompetensutveckla eller vidareutbilda dig?

For att kunna avancera inom mitt
yrke/bransch

For att i framtiden kunna byta jobb
och/eller yrke

FOr att vara séker pa att fa behalla
mitt nuvarande jobb

SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.
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Hogskolan ar forstahandsvalet
for vidareutbildning...

Gymnasi
um/Komv

Folkhdgs
ola

Hogskola/
Universitet

...men utbildningen ska helst
vara flexibel.

Om du skulle kompetensutveckla
eller vidareutbilda dig, vilket av
foljande alternativ skulle du da
foredra?

Deltidsstudier, samtidigt som 42 %
jag arbetar deltid

Heltidsstudier, med uppehall 33 %
fran arbetslivet.

Annan kombination av
studier och arbete

Annat

SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.
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Distansutbildning ar populéart bland yrkesaktiva tjansteman

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig, kan du da tanka
dig att studera pa distans?
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SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.
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Distansutbildning tilltalar kvinnor och man, i alla aldrar

Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig, kan du da tanka dig att

studera pa distans?
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SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.



Ju hogre utbildning, desto mer positiv installning till distansutbildning
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Om du skulle kompetensutveckla eller vidareutbilda dig, kan du da tanka dig att studera

pa distans?
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Gymnasial eller lagre

Eftergymnasial kortare an 3 ar Eftergymnasial 3 ar eller langre
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SCB-undersokning av yrkesverksamma tjansteman 30-55 ar.



Vilka politiska beslut behovs for att
framja distansutbildning pa
eftergymnasial niva?

Vad kan arbetsmarknadens
parter bidra med?

samuel.engblom@tco.se
@samuelengblom




