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Digitaliseringen anses vara den
enskilt starkaste féorandringsfaktorn i

samhallet fram till ar 2025

UD:s kansli for strategisk analys, 2014




= Nonroutine interpersonal

= Nonroutine analytical

= Nonroutine manual

= Routine cognitive

Kommuner
och Landsting

Kélla: “Dancing with robots: Human skills for computerized work.” Levy, Frank and Richard J. Murnane 9 Sveriges

Efterfragan pa olika formagor pa arbetsmarknaden har forandrats drastiskt under
senare ar.

Idag efterfragas manniskor som kan l6sa komplexa problem vilket kraver icke
rutinmassig analytisk formaga samt val utvecklad samarbets- och
kommunikationsférmaga.

Trots att skiftet i efterfragan har pagatt en lang tid nu ar det fortfarande ar det den
rutinmdssiga kognitiva formagan som tranas mest | skolan da dessa kunskaper ar
lattast att mata och bedéma.



Den fjarde industriella revolutionen
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Sveriges
Kommuner
och Landsting

Haromdagen kom McKinsey med sin rapport

| Sverige berdknas automatisering och Al-teknik kunna 6ka BNP-tillvaxten med 1,3
procent per ar och skapa 300 000 nya jobb ar 2030. Tillsammans med arbetstillfallen
som skapas genom 6kad produktivitet kompenserar detta for de jobb som férsvinner
till foljd av automationen, vilket resulterar i en nettodkning av antalet arbetstillfallen
med cirka 1,4 procent, eller 100 000 jobb, ar 2030.

Men; det kradver att vi utvecklar nya formagor, bade i skolan och genom livslangt
larande. Och fragan dr om det réacker i jamforelse med befolkningsékningen.

2016 kom en intressant rapport: The future of jobs. Listar bland annat vilka férmagor
som man bor besitta for att vara framgangsrik i den 4:e industriella revolutionen.



Tio viktigaste formagorna pa arbetsmarknaden

Ar 2020

Komplex problemlésning

Kritiskt tinkande

Kreativitet

Ledarskap (people management)
Koordinera och samarbeta med andra
Emotionell intelligens

Omdoéme och beslutsfattarformaga
Serviceinriktad

. Forhandlingsformaga

10. Kognitiv flexibilitet
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r 2015

Komplex problemlésning
Koordinera och samarbeta med andra
Ledarskap (people management)
Kritiskt tankande
Forhandlingsformaga
Kvalitetskontroll

Serviceinriktad

Omdéme och beslutsfattarformaga
. Aktivt lyssnande

10. Kreativitet
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Enligt World Economic Forum, rapporten The Future of Jobs 2016

Kreativitet blir allt mer efterfragar.

Detta kopplar till kognitiv flexibilitet och formaga att téanka brett, nytt
Emotionell intelligens for att komplettera och samarbeta med Al och robotar.



e “Det ar ju bra att vara en som
digitaliserar i stallet for att vara

den som rationaliseras bort”

Stefan Folster chef pa Reforminstitutet

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Det handlar inte om att ersattas av datorer, maskininlarning och Al, utan att
samverka och addera det méanskliga, det som datorer inte klarar av. Det ar da vi kan
skapa nya jobb.

Det ar manniskor som skapar nya jobb, inte enbart anpassar sig/utbildar sig till dem.
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65% av dagens elever kommer att
vara sysselsatta med yrken som inte
existerar idag

MacArthur Foundation




“I want to be an
innovator, to build
things that people
love and benefit
from”

Anvitha Vijay, 9 ar och app-utvecklare

A A
B,

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Anvitha larde sig sjdlv programmera via tutorials pa Youtube nédr hon var 7 ar och
skapade en app for att identifiera och ldra sig namnen pa olika djur.




Nastan 50% av generation Z anser
att det de lar sig utanfér
klassrummet ar viktigare for deras

framtida karriar an vad de lar sig i
skolan

Studie genomférd av Adobe 2016

Det ar enormt viktigt att det skolan skapar lust och motivation till fortsatt Iarande och
en insikt om hur viktigt det ar i en féranderlig varld att vara en larande individ under
hela livet.

De bdsta vi kan ldra vara elever dr att bli livslanga larande.



Styrdokumentsférandringar

Av laroplanernas forsta del framgar det att undervisningen ska ge eleverna
forutsattningar att:

* Forsta hur digitalisering paverkar individer och samhille
* Anvianda och forsta digital teknik

* Forhalla sig till medier och information pa ett kritiskt och ansvarsfullt satt

Losa problem och omsétta idéer i handling pa ett kreativt satt med
anvandning av digital teknik.

...dessutom blir programmering ett obligatoriskt
inslag i matematik och teknik i hela grundskolan.

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Enorma kompetensutvecklingskrav for att larare ska kunna undervisa utifran detta
fran 1/7-18.

Regeringen har dven fattat beslut om att det nationella provsystemet ska digitaliseras
succesivt.

10



Digitalisering som en del av [6sningen pa
skolans utmaningar

Elevers kunskapsutveckling: alternativa verktyg och andra
digitala verktyg som majliggér multimodalitet, ger mojlighet
till en individanpassad och inkluderande undervisning.

Nyanlénda: digitala verktyg for svensktraning, for orientering i samhallet, for
dmnesgenomgangar via film och text pa bade svenska och modersmalet ar bra
stod i arbetet.

Lirarbristen: fjdrr- och distansundervisning kan vara ett av flera satt att
hantera lararbristen pa.

Administrativ borda: smarta it-tjsnster minskar den administrativa
bérdan, synliggor ldrandet och underlattar pedagogernas bedémningsarbete.

Forutom digital kompetens som en nédvandighet i som samhallsmedborgare och pa
arbetsmarknaden idag sa ser vi dven digitalisering som en del av I6sningen pa nagra
av skolans stora utmaningar.



Elevers kunskapsutveckling
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Sveriges
Kommuner

och Landsting

Det handlar naturligtvis inte om att sluta gora allt man gjort tidigare, utan att bygga
pa det man vet fungerar och addera digitaliseringen som en havstang i larandet.

Skapa en inkluderande larmiljoé dar alla elevers behov tillgodoses.
STL Skiva sig till larande

Flippat klassrum anvands pa manga hall i landet, ett av de tidiga och omtalade
exemplen finns i Helsingborg dar lararen Hamid Yasin borjade spelain
lektionsgenomgangen pa svenska och arabiska och gora dem tillgangliga for eleverna
via Youtube. | klassen 6kade antalet godkdnda elever fran 58 till 93 procent pa ett
|dsar.

Mojligheten att ta del av kunskap och inspiration ndar man vill, och hur ofta man vill.
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Nyanlanda elevers larande och integration

ARSKURS 5

ARSKURS 6
udera matte hér pa nitet. Vi hoppas ARSKURS 7

Ett ﬂerSpl’éklgt dlgitalt Iaromedel , videolektionerna, raknedvningarna

ARSKURS 8
“Skola fér alla fran forsta dagen”

Inlasta laromedel Studiestod pa modersmal

f Sveriges
Kommuner
och Landsting

Det finns flera digitala tjanster for undervisning av nyanlanda men Matteboken.se ar
gratis, framtagen ideellt och tillganglig for alla. Finns pa arabiska. (Mattecentrum star
bakom)

Studi, ett antal sprak.

Inldsningstjanst, studiestod pa modersmal: arabiska, dari/persiska
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Lararbristen

0 1-6 7-15 16-18 0-18 19

Kélla: SKL:s Ekonomirapport 2017

Befolkningsokning
2015-2020
i procent

—-64 65-84 85+ Total
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Planerat antal utokade platser inom olika
verksamheter 2017-2020 (233 kommuner)

Gymnasieskolor
Forskolor

Grundskolor

10 000 20 000 30 000 40 000 50 000 60 000 70 000 80 000
Antal platser

Sveriges
Kalla: SKL:s Ekonomirapport 2017 ggmﬁﬁiﬁng

Antalet barn och unga 6kar markant under kommande ar. Enkat (233 svarande)
visar behov av att bygga under 3 ar:

ca 25 gymnasieskolor

ca 350 grundskolor

Drygt 600 forskolor

Dessa generar X antal nya platser som behdver nya larare. Lagg dartill
pensionsavgangar.
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Administration - det digitala ekosystemet

Allt fler it-tjdanster
Allt stérre informationsfléde Administration
Myndighetsutévning och kdrnverksamhet
Administration och pedagogiskt arbete Pedagogisk
administration Pedagogisk process

Anvandbart och enkelt
Sakert och tillforlitligt
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tycker att kommuner
och landsting

lever upp
till deras digitala
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Utbildning for en digital samtid en prioriterad fraga for oss pa SKL,
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Ett par projekt som SKL driver....

§

Sveriges
Kommuner
och Landsting
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LEDA for smartare valfard

Ett program om att leda utveckling i en féranderlig varld.

» Syftet ar att 6ka hastighet, nytta och kvalitet i
inférandet av digitala I6sningar och darigenom vassa

valfarden.

Programmet ska identifiera, beskriva och sprida vad

som mojliggor utveckling, och vad star i vagen.

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Varfor LEDA?

Digitaliseringen den viktigaste havstangen for smartare valfard.

Stora skillnader mellan kommunerna.

Att enbart kopiera goda exempel har sina uppenbara begransningar...

Sa vad ar det som fungerar? Vad ar det som hammar/framjar utveckling? Varfor

lyckas de som lyckas?

LEDA arbetar med tva inriktningar i fokus; Skola och larande samt Halsa och omsorg
10 + 10 pilotkommuner arbetar i ndra samarbete under ett ar.

... darefter vidtar implementering av resultatet i alla Sveriges kommuner.
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|dentifierar och beskriver

alkommen. Har bygger vi Mittkdping Nyckelomréden
Framjande och hammande faktorer
”Sjalvklarheter”
Arbetsomraden

Mer HUR an VAD

Samverkan och delaktighet

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Arbetat med kommunernas resor — en blandning av erfarenhetsutbyte, inspiration
fran andra.

Bytt perspektiv och skor...

Vaskat fram vad som hammar, framjar utveckling

Pratat behovstrappa och sjalvklarheter — det som ar sjalvklart fér LEDA-kommunerna,
men kanske inte for andra

mittkoping.skl.se
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LIKA, it-tempen for skola och forskola
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LIKA for larare

* Stod att upptéacka och ta tillvara pa
digitaliseringens maojligheter i
larsituationen.

* Konkretisera och bryta ner
styrdokumentens skrivningar

Sveriges
Kommuner
och Landsting

Foljer samma princip som vanliga LIKA. Skattning — analys — handlingsplan

For pedagogens skull
Men ocksa for rektor och forvaltning — for andamalsenliga satsningar — vilka av

Skolverkets moduler ska man satsa pa? Och vem?
Och kanske dven nationellt — for att fa en nulagesbild, veta hur det ska satsar fran oss,

fran Skolverket osv.
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D|g|ta [t Dela med dig Dela utveckling Anna Carls..

Dela digitalt &r en plats dér aktérer inom offentlig sektor kan hjélpas at - tillsammans delar vi digitalt!

Vi kommer gérna ut och pratar mer om sajten, antingen pa plats eller pa distans. Kontaktuppgifter hittar du ldngst
ner.

? £

Dela med dig Dela utveckling

Dela med dig av vad ni gér, har gjort eller vill Crowdsourcing for offentlig sektor
gora. Sok efter vad andra gor eller har gjort. Ta hjélp av andra organisationer for att fa ert
initiativ att lyfta, eller sok efter andra initiativ
dar ni kan engagera er.
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IT-plan Uppsala kommun

Kommungemensamt styrdokument for IT-utveckling och digitalisering,

beslutad av komm gsgruppen. IT-planen &r dning
huvudsakliga verktyg for att sikra verkstallighet av politikens langsiktiga

nriktning fér IT. IT-planen redovisas ur ett ledningsperspektiv och lyfter fram

de hogst aktiviteter. Prioriteringsordningen &gs av

kommunledningsgruppen som Idpande foljer upp och sakrar att planens

med politikens langsiktiga inriktning for IT

inom Uppsala kommun. IT-planens fyra omraden verkstaller de fyra

gripande malen i ko egiska plan for IT-utveckling

digitalisering.

Filer

Typ  Verksamhetsutveckling, Styming och ledning

Verksamhet  Skola & Utbildning, Vérd & omsorg, Samhallsbyggnad, Kul

smarknad, Nyantinda och integratior

W Gilla (30) # Folj (18)

W Visa tidigare

Daniella Johnson, Huddinge kommun 2017-0818
Tack Eva Dahlén och Catrin for generositet! Jag och min kollega
tackar sirskilt for trevligt och givande samtal idag dar vi fick mycket

input och endel bekraftat. Ser fram emot att félja er framéver

{2 Mats Eriksson, Uppsala kommun 2017-08-22
Tack o delningent

Cathrine Larsson, Goteborgs stad 2017-09-01
Tack for att du delar med dig

Skriv kommentar

3

Catrin Ditz
cio,

072:569 39

Verksam Inom
Arbetsmarknad, Kultur & friti,
Nyanléinda och integration
Samhalisbyggnad, Skola &
Utbildning.
Verksamhetsovergripande, Vard &
Organisation

Uppsala kommun

Information
Ovriga involverade insatsen

Uppsala kommun

Dela vidare
000
Dela link

hitps://deladigitalt se/delameddi

Boknings- och bidragssystem
for kultur och fritid

— Kolla av intresse

Delta med
nansiering

Delta som pilot

Delta med
kompetens

Sveriges
Kommuner
och Landsting
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Vi behover oka takten,
vi behover

gora det tillsammans och
vi kan inte vanta!
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Tack!

Folj oss garna pa Facebook...
* SKL Skola
* SKL Smartare Valfard

...och pa Twitter @smartarevalfard

Eller Ids mer pa
skl.se/skolansdigitalisering
http://bit.ly/-LEDAabout

Anna.carlsson@skl.se
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DET HANDLAR 0M 0ss ! ”
DET AR HAR DET HANDER!

> I'mfulve rende
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