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1. Ordforande har ordet

Vilkomna till SVERDnytt nr 2-2017 det digitala
nyhetsbrevet fran Svenska riksorganisationen for
distansutbildning. http://nytt.sverd.se

Sverd holl sitt arsmote hos Pahlmans Handelsinstitut
i Stockholm den 17 mars. Som gésttalare hade Sverd
bjudit in Henrik Hansson frdn DSV Stockholms
universitet. Han berdttade om pagéende verksamhet
och satsningen pa ”Samhille och Universitet” samt
digitaliseringens betydelse for hogre utbildning.

Till den nya Sverdstyrelsen valdes Lars Forsmark
rektor Visteras Folkhogskola och Sue Sugizaki
Folkuniversitetet.

SVERD anordnade en Forkonferens till EDEN-
2017 pa temat “’Digital tranformation and Diversity
in a Swedish Concept” i Jonkoping den 13 juni.
Forkonferensen som genomfordes pa engelska blev
en stor framgang med bra foredrag, diskussioner och
ett 50 tal nojda deltagare fran bade Sverige och EU.

En bonus pa forkonferensen var att nyblivne
Universiteteskansler Anders S6derholm och dven
EDENSs President Airina Volungeviciene var med.

European Distance and E-learning Network- EDEN-
2017 konferensen startade dagen efter och pagick i
tre dagar med fullspédckat program.

SVERD bidrog till flera uppskattade programpunkter
som finansiér och utdelare av Young Scolars

Award 2017, foredrag om National Associations,
Presentation av LIST projektet , Natverket

ICDE on Boldic och SVERDs vice ordférande

Ebba Ossiannilsson medverkade dven i EDENs
kvalitetsgrupp for open and online learning.

SVERD har varit med vid Vuxenutbildningsdagen
pa Almedalen tisdag den 4 juli 1 Visby och flera
inldgg dérifran ar publicerade pd sverd.se.
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Hostkonferensen kommer att belysa
Digitaliseringsrédets och den nya Digitaliserings
myndighetens arbete med att folja och analysera
digitaliseringen 1 Sverige och omvérlden.

SVERDs Hostkonf.
”Digitalisering och flexibelt
lirande” 13 okt pa Saturnus
konferens Hornsg 15 i Stockholm

SVERD uppmaérksammar att 2017 dr ”The Year
of Open” vilket dr en global satsning pa dppna
larresurser, accesser och system.

SVERD é&r med i tva nya EU projekt som heter VIT
digital toolbox och TIBL om blended learning.

SVERD kommer att s6ka nétverkspengar fran
Nordplus for ett nytt Boldic online pedagogy projekt
med inriktning péd pedagogik och metoder inom
flexibelt ldrande. Besked om sokta projektmedel
kommer 1 juni 2018.

Mycket glddjande &r att regeringen foreslar nya
investeringar 1 utbildning. Totalt handlar det om

en satsning pa 4,3 miljarder kronor till nésta ar.

Den storsta delen handlar om att Kunskapslyftet,
regeringens satsning pa vuxenutbildning, byggs ut
med 18 000 platser till nésta ar. Satsningen beror
yrkeshogskolan, yrkesvux, folkhdgskolan och andra
hogskoleutbildningar.

Varmt vilkomna till SVERD som medlem och

gor som Varbergs kommun, Norsjé kommun och
Studiefrdmjandet. De dr nya medlemmar i SVERD
och stodjer oss som dr den enda riksorganisationen
for flexibelt larande som verkar over alla olika
utbildningsnivaer som folkbildning, studiecirklar,
skola, vuxenutbildning, hogskola, universitet och
privata utbildare.

Distansutbildningshilsningar

Ulf Sandstrom
Sverds ordforande
ordforande@sverd.se

Nya medlemmar anmél er via linken www.sverd.se/
medlemsanmalan/
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bch bevakar fragor om
Flexibelt ldrande
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Bild fran SVERDS Forkonferens till
EDEN 2017 med Keynote Anders
Soderholm som holl foredraget

” A digital agenda for higher education
— what would Google do?”

Se lank till foredraget hir
http://www.sverd.se/anders-soderholm-
shuf-pa-sverds-forkonferens-till-eden-

2017/
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2. SVERDs Hostkonferens
fre 13 okt ” Digitalisering och
flexibelt larande.

Vilkomna till SVERDs Hostkonferens ”
Digitalisering och flexibelt lirande” pa Saturnus
konferens Hornsgatan 15 i Stockholm.

- Anna Carlsson SKL om ”skola och lirande i en
digital virld”

- Johan Winsborn Almega , ’digitalisering inom
utbildningsforetagen”

- Peter Lindelof Vinnova ”om digitalisering i
skolan och om innovationskraft i offentlig sektor”
- Mats Brenner Hogskolan Giévle om
”examination online”

- Paneldebatt om Digitalisering och flexibelt
larande.

SVERD hoppas kunna bidra till flera uppskattade
programpunkter som kan pdskynda intresset och
utveckling av ldrande online och frdmjande av
teknikstott flexibelt 1drande.

Hostkonferensen har fokus pa hur digitaliseringen
av samhéllet paverkar larande, skola och
kompetensutveckling. Kunskapslyftet som
regeringen genomfor 2017 och den nya satsningen
pa larcentra i landet kommer dven att vara viktiga
fragor att diskutera. SVERD kommer under
Hostkonferensen att lyfta fram hur vi kan sitt dessa
frdgor pd kartan framdver.

“Diversity matters” var temat pA EDEN 2017 i
Jonkoping i juni och det handlade om betydelsen av
mangfald och digital transformation av utbildning.
Det sparet kommer vi att fortsitta med under
”Digitalisering och flexibelt larande”konferensen i
Stockholm den 13 oktober. Védlkomna da !

Anmédlan sker via www.sverd.se
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3. ” The year of open ”

Year of Open har ett globalt fokus pa 6ppna processer,
system och verktyg, skapade genom samarbetsmetoder,
som forbéttrar utbildning, foretag, regeringar och
organisationer. I sin kdrna &r 6ppen en tankegédng om hur
vi ska méta kollektiva behov och ta itu med utmaningar.
Det innebér att man har ett deltagande och engagerande
tillvigagangssatt, oavsett om det dr utbildning, regering,
foretag eller andra delar av det dagliga livet. I praktiken
handlar det om gemensamma insatser och vérderingar
for att forbattra ménniskors mojligheter, forstaelse och
erfarenheter.

Oppet representerar frihet, ppenhet, rittvisa och

deltagande. Niar ndgot skapas Oppet ar det avsett for andra

att anvanda det och bidra med sin kompetens till det for
att gora det battre. Open Year syftar

till en 6kad medverkan och forstaelse for hur 6ppenhet
bidrar till att gora saker béttre for alla runt om 1 vérlden,
dvs med Oppna 16sningar forbéttras séttet vi lér, arbetar,
lever och kan vara delaktiga. Nagra exempel pd 6ppna
insatser &r:

e Oppna data
e Fria och dppna kéllkodsprogram
e Oppen regering

e Oppna utbildningsresurser (OER)

2017 markerar nagra viktiga milstolpar for 6ppen
utbildning:

e For 15 ar sedan skapades termen “Open
Educational Resources”, Budapest Open Access
Initiative lanserades och de forsta Creative
Commons-licenser slapptes.

e For 10 ar sedan skrevs Cape Town Open
Education Declaration;

e For fem ar sedan dgde den forsta 6ppna
utbildningsveckan rum och den forsta OER-
véarldskongressen holls, vilket resulterade i1 Paris
OER-deklarationen.

Sammanfattningsvis kan sdgas att “open” ar ett
forhallningssatt hur vi kan méta kollektiva behov och ta
itu med utmaningar. Under aret &r f6ljande tolv tema i
fokus, ett for varje méanad.

]
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e Open Education (6ppen utbildning)

e Open Educational Resources (0ppna larresurser)
e Open Access (Oppen tillganglighet)

e Open Source Software (open source mjukvaror)
e Open Licenses (0ppna licenser)

e Open Pedagogy (6ppen pedagogic)

e Open Science (6ppen vetenskap)

e Open Culture (6ppen kultur)

e  Open Educational Degree (6ppna
utbildningsexamina)

e Open Policy (6ppen policy)
e  Open Research (6ppen forskning)

e Open web (6ppen web)

Den andra vérldskonferensen om OER holls 1 Slovenien,
Ljubljana 18-20 september 2017 och samlade 600
internationella delegater, med representanter fran
regeringar, myndigheter, NGOs, utbildare, experter,
studenter, akademin och industrin. I 6ppenhetsandan holls
hela konferensen tillgénglig gratis och fritt genom den
Slovenska regeringen. Aven deltagare fran hela virlden
som inte kunde vara pa plats kunde folja live och deltaga
i debatter och diskussioner http://www.oercongress.org

Av: Ebba Ossiannilsson v ordf .SVERD
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4. POSTEDEN Preconf - Om
EDEN - 2017 i Jonkoping

Sverige och Jonkopings universitet var varld for
EDENS 26 éarliga konferens 13-16 juni 2017. Temat
var Diversity Matters. Konferensen samlade ca 260
delegater fran alla virldsdelar. En rad seminarier,
workshops, posters mm presenterades utdver keynote
presentationerna. Under EDEN konferensen lanserade
EDEN sin forsta intressegrupp: Special Interest Group
(SIG) on Technology Enabled Learning (TEL) and
Quality Enhancement (QE), som leds av SVERDs V
Ordforande Ebba Ossiannilsson. http:/www.eden-
online.org/eden-special-interest-group-on-technology-
enabled-learning-tel-and-quality-enhancement/

SVERD hade mdjlighet at vara vird for en
forkonferens den 13juni 2017 under temat Digital
transformation and diversity in a Swedish Context.
Konfernsen samlade ett 60 tal inernationella delegater.
Ett intensivt program erbjods under dagen, som
inleddes med tva vilkomstal av EDEN s President
Airina Volungeviciene och Ylva Lindberg, vird och
ansvarig for EDEN 2107 fran Jonkopings universitet.
Programmet var:

— Digital transformation and diversity in a Swedish
context and about SADE Ulf Sandstrom, President
(30 min) Swedish Association for Open and Distance
Education ( SADE ).

— A digital agenda for higher education - what would
Google do? Anders Soderholm, Director General (30
min) The Association of Swedish Higher Education (
SUHF ).

— Technology enhanched learning to support inclusion
and integration of migrants Henrik Hansson (30 min)
Stockholm University

]
 SVERDnytt nr 2-okt 2017

° Mobile language learning application

for integration of Arabic speaking migrants in
Sweden Linda Bradely (30 min), Chalmers Technical
University , AMIF (Asylum-, migration, and integration
fund), Sweden

Spar 1

- Higher Vocational Education (HVE) (Yrkeshogskolan,
YH) Rafal Tomaszewski

— Encell - The National Centre for Lifelong Learning,
Jonkoping University, Mohamed Chaib (Encell))

— Swedish organization for e-competence - Language
development for foreign-born (Riksorganisationen for
e-competence (REK) Kennet Lindqvist

Spér 2

DUGGA Different aspects of digital learning
assessment embracing Episteme , Patrik Nilsson
Dugga.se

Itslearning : Collaboration and co-authoring - in real
time, Toni Dimovski

Pufendorf Institute
Work and Organization in the Digital Age, Stephan
Schaefer, Lund University

EDEN Young Scholars Award 2017

Pris till lovande unga forskare inom flexibelt

larande och onlineldrande har delats ut vid EDENs
arskonferenser sedan 2014. Priset Young Scolars
Award delades ut 1 Oxford forsta gdngen och
initierades av Ulrich Bernath Foundation och
Oldenburg University. Young Scolars Award delades
ut detta ar vid EDEN 2017 konferensen 1 Jonkoping
av Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning
(SVERD). Priset som ar pa 600 EURO gick till :

Nikola Kadoic

University of Zagreb, Croatia

Akademic paper :

EFFECTIVE STRATEGIC DECISION MAKING
ON open and distance education issues.
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5. SVERD deltar i flera
internationella projekt.

SVERD deltar i flera projekt, ett genom Nordiska
Ministerradet och tva EU projekt.

Learning Content for Smartphone och Tablet (LIST)
projektet 2016-2017

Projektets varaktighet dr tom oktober 2017.
Koordinator ar DOF Lillebaelt (DK)

Ovriga partners #r Svenska Riksorganisationen for
Distansutbildning (SVERD) och

Conexus AS (NO, Privat Foretag). Projektet finansieras
av Nordiska Ministerradet, Nordplus Vuxen

% noracn

Nordiska ministerradet
Inriktning och projektbeskrivning

Tekniken utvecklas snabbt och nir médnga ménniskor &r
rorliga kommer deras mobila plattform for onlinenérvaro
att vara viktiga. Det gor fragan om leverans av

innehall for larande via dessa plattformar mycket
relevant. Det géller bade ren distansundervisning och

i situationer dér onlinebaserat larmaterial fungerar

som ett komplement till traditionell undervisning.

Det ar viktigt att kontinuerligt utveckla tekniska

och innehallsliga 16sningar som kan nyttja den nya
potentialen. Syftet med projektet &r att ge pedagoger
och ledare for vuxenutbildning kunskap om mobila
16sningar och praktiska fardigheter for mobilt ldrande.
De mobila plattformarnas innehall sprids och méste
vara mer dynamisk och uppdateras oftare &n innehall
distribueras via webbplatser. Det dr en viktig aspekt

for att ge larare verktyg for sjélv producera ldromedel.
Med detta &andamal kommer projektet att inledas med
en genomgéng av relevant teknik och 16sningar inom
ramen for vuxenpedagogikens behov och utmaningar.
Baserat pa denna kartlaggning produceras sedan en
sérskild kurs for dessa méalgrupper, och inom ramen for

projektet genomfors atminstone en testprocess av kursen.

Béde resultaten av undersokningen och den utvecklade
kursen kommer dérefter att anvdndas aktivt i alla tre
partnerinstitutioner dagliga arbete.

http://www.sverd.se/sverd-deltar-i-learning-content-for-
smartphone-och-tablet-list-projektet-2016/

€ SVERDnytt nr 2-okt 2017

SVERD ar partner i EU-
projekten TIBL och VTT-box

Béda dr inom Cooperation for innovation and the
exchange of good practice., dér syftet dr innovation inom
berérda omraden. TIBL &r inom Strategic Partnerships
for vocational education and training (VET), medan VTT-
Box dr inom Strategic Partnerships for school education.
Béda projekten dr tva-driga och startar i oktober 2017.

VTT-box virtual teachers toolbox

Koordinator dr Colegio Internacional Costa Adeje,
Spanien

Projektet riktar sig till studenter i hogre
gymnasieutbildning med inriktning mot MINT-dmnet
och utvecklar en innovativ, studentcentrerad approach
for att stirka larandeframgangar och larandemal. Den
utvecklade flexibla distanspedagogiken med sérskild
inriktning pa studentens behov ger effektiv och

innovativ undervisning (genom att implementera ett
innovativt "omviand pedagogiskt tillvigagangssétt”)

och beddmning (genom att implementera en ny
sjalvbedomningsmetod for att validera och utvirdera
liranderesultatet. Oppna och innovativa metoder &r

ett centralt mal i projektet och fokuserar pa dppen
flexibel distansutbildning och anvéndningen av
informations- och kommunikationsteknologi (IKT) for
att stirka studenternas och ldrarnas digitala kompetens.
Anvindningen av digitala kompetenser i detta projekt

i kombination med det foreslagna 6ppna pedagogiska
synsittet i kombination med Open Educational Resources
(OER) innebédr modern undervisning i en digital tid.
Detta stods av anvdandning av multimediabaserat material
i undervisningen. Projektet ska utveckla OER och
utvirderingsmetoder for innovativ tillgang till utbildning.
VVT-Box-projektet ska skapa innovativa metoder och
pedagogiska tillvigagangssitt och utvecklar laromedel
och verktyg som intensivt utnyttjar informations- och
kommunikationsteknologi (IKT) i utbildning, vilket

ar definierat av Europeiska kommissionen som en
nyckelkompetens.

Konsortiet bestar av deltgare fran skolor, universitet,
lararutbildningsinstitut och distansutbldningsorganisatio
ner (SVERD) for stddjande synergier mellan utbildning,
forskning och innovation, digitalisering av kvalitetsinldrn
ingsinnehall och frimjande av anvéndningen av IKT som
drivkraft for systemisk forédndring for att 6ka kvaliteten
och relevansen av utbildning och traning.

Projektet har tre huvudinriktningar
1. Frdmja forvdirv av kompetenser och kompetenser

2. Oppna och innovativa metoder i en digital era

3. Stodja skolor for att ta itu med tidig skolavgdang
(ESL) och medfoljande konsekvenser
http://www.sverd.se/eu-projekt-vtt-box-virtual-teachers-
toolbox/
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TIBL- technical innovation in blended learning

Koordinator ar Fundacion Escuelas Profesionales De La
Sagrada Familia, Spanien.

TIBL-projektet syftar till att ge chanser for praktikanter
att fa battre utbildning for att ge dem relevanta och
hogkvalitativa kompetenser (fardigheter, kunskaper) for
sitt yrkesliv, sirskilt for att bibehalla anstillbarhet.

Projektet utvecklar modern teknologisk forstarkt traning
som &r bde arbetsplatsbaserad och med traditionell
sjalvstudie utbildning. Projektet implementerar kurser
med potential for innovativ och aktiv pedagogik och
samarbetsmetoder (vilket dr vanligt i blended learning)
och med ett pedagogiskt forhéllningssétt som sétter
eleven i centrum for larandet.

Projktet syftar till att forbéttra tillgdngen till utbildning
och kvalifikationer for alla genom foretradesvis tre steg:

1. Forbattra tillgangen till utbildning och
kvalifikationer for alla

2. Oppna och innovativa metoder i en digital era

3. Introduktion av systematiska tillvigagangssatt
och mojligheter for fortlopande professionell
utveckling av yrkesutbildningslarare, utbildare
och mentorer inom skolan och arbetslivet.

http://www.sverd.se/eu-projekt-tibl-technical-innovation-

in-blended-learning/

Erasmus-+

€ SVERDnytt nr 2-okt 2017

6. Nagra notiser fran ICDE

INTERNATIONAL
COUNCIL FOR OPEN AND
DISTANCE EDUCATION

International Council for Open and Distance
Education (ICDE), den ledande globala
organisationen inom online, open och flexibel
utbildning, lanserade en ny blogg i september 2017.
Forsta bloggen som handlar om OER ér skriven
av ICDEs OER Chairs. Kommande tva bloggar
kommer belysa Learning Analytics och Blended
Learning (som ocksa dr ICDEs tva forsta insight
Papers, den senare om blended Learning ar pa
uppdrag skriven av SVERDs V Ordférande Ebba
Ossiannilsson).

SVERD ér medlem i ICDE, och ansvarar for det
regionala nitverket ICDE  Operational Network
(ON)_BOLDIC, vilket &r ett av fyra nétverk, vars
syfte ar att

- Strengthen ICDE as membership driven
organization and offer a regional localised support
structure

- Strengthen the visibility and representation of
ICDE around the world

- Increase ICDE’s operational capacity, global
insight and it will support global knowledge
exchange

ICDE:s virldskonferens 16-19 oktober 2017 hélls I
Toronto, Kanada, under temat Teaching in a Digital
Age, Re-thinking Teaching & Learning. Se link:

http://onlinelearning2017.ca/en/

ICDE har tva nya kommitter i samarbete

med UNESCO, Focal Point on Quality https:
/Iwww.icde.org/index.php?option=com_content&
view=article&id=640:call-for-proposals-for-focal-
points-on-quality&catid=35:open-calls&Itemid=17
O#sthash.nl61Q8Tb.dpbs och ICDE OER Advocacy
Committee

https://icde.memberclicks.net/
index.php?option=com_content&view=article&id=
789:call-for-participation-to-new-policy-committee-
for-global-advocacy-of-oer&catid=35:0pen-calls&lt
emid=170#sthash.RiOcoVHW.dpbs
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7. Nationella prov ska
digitaliseras

Det aviserar regeringen i propositionen Nationella prov
— réttvisa, likvirdiga, digitala, som nu 6verldmnas till
riksdagen. Syftet dr 6kad likvirdighet i betygssystemet
och en effektivare hantering av de nationella proven.

For att oka likvéardigheten i betygsséttningen foreslar
regeringen att resultatet pa nationella prov sérskilt ska beaktas
vid betygsséttning.

Regeringen beddmer ocksa att de nationella proven och
bedomningsstdden ska digitaliseras. Digitaliseringen ska gora
att hanteringen av kunskapsbedémning och betygssittning
blir mer effektiv, vilket i sin tur minskar lararnas arbetsborda
och frigoér mer tid till undervisning. Som ett forsta steg

bor uppsatser och andra uppgifter som provar skriftlig
framstillning goéras pa dator.

Regeringen bedomer vidare att de nationella proven ska
avidentifieras och att ndgon annan dn den undervisande lararen
ska bedoma elevernas provldsningar.

Lagforslagen foreslas trada i kraft den 29 juni 2018. Det forsta
steget &r att uppsatsdelarna i nationella prov i svenska, svenska
som andrasprak och engelska skrivs pé dator redan fran och
med hostterminen 2018.

— Digitalisering av de nationella proven &r en viktig och
efterlangtad modernisering. Vi stirker ocksa likvérdigheten i
betygssittningen. Forslagen kommer att ge mer rattssédkerhet
for eleverna och minskad administrativ borda for ldrarna, sédger
gymnasie- och kunskapslyftsminister Anna Ekstrom.

8. Nytt fran
Digitaliseringsradet

Regeringen vilkomnade genom Digitaliseringsradets
till ett seminarium om kompetens och digitaliseringens
mojligheter den 26 sep 2017.

”Regeringens mal &r att Sverige ska vara bést pa

att anvinda digitaliseringens mdjligheter. I en serie
seminarier stéller Digitaliseringsradet fragan vad det
innebér konkret pa ett antal centrala omraden. Dagens
seminarium sétter fokus péa hur digitalisering skapar
nya mojligheter for livslangt ldrande och att omsétta
kompetens i nya mojligheter till arbete. Syftet med
seminariet var att soka svar pa fragor som:

— Hur kan digitalisering bidra till att stiarka individers
kompetens?

— Vad dr universitets och hogskolors roll for att
gora nétbaserade utbildningar mer relevanta for
kompetensutveckling?

— Hur kan kompetens valideras for att skapa virde vid
matchning pa arbetsmarknaden?
http://digitaliseringsradet.se/

€5 SVERDnytt nr 2-okt 2017

I en serie seminarier stéiller Digitaliseringsradet
frdgan vad digitalisering innebar konkret pa ett antal
centrala omraden. Den 26 september genomfordes
ett forsta seminarium med fokus pa hur digitalisering
skapar nya mojligheter for livsldngt larande och att
omsitta kompetens i nya mdjligheter till arbete. Vid
seminariet soker man svar pd frigor som:

- Hur kan digitalisering bidra till att stirka individers
kompetens? - Vad ér universitets och hogskolors roll
for att gora nitbaserade utbildningar mer relevanta
for kompetensutveckling?

- Hur kan kompetens valideras for att skapa vérde
vid matchning pé arbetsmarknaden?

Seminariet webbsidndes: www.digitaliseringsradet.se

Ll L

9. SVERD pa Almedalen-
Mer flexibel utbildning
behovs

Detta diskuteras pa Vuxenutbildning i samverkan (VIS)
seminarium om yrkesutbildningens roll i valfard och
tillvaxt. Mer flexibel vuxenutbildning efterfragas av
foretagarna.

Ulrica Gleisner YH-forbundet nimner behovet av att
utbilda kyltekniker dir behovet dr 800 nya kyltekniker
men idag finns det endast 60 platser.

Annelie Gustafsson Caverion tycker ansag att man mer
bor diskutera innehall till kortare kurser som leder till
jobb tex kan man ta fram YH utbildningar som &r en
termin langa.

Tendensen inom yrkesvux ar att utbildningar blir ldngre
och langre men orsaken ar man inte riktigt klar 6ver. Det
man vet ar att det foreligger 6nskemal om attkurserna ska
vara mer flexibla i tid och rum.

Flexication &r en satsning i G6teborgsregionen vilket
innebdr tex att erbjuda stora arbetsgivare som Volvo och
SKF utbildningar som &r skrdddarsydda dér man blandar
och bygger kurserna med delar frén YH , Yrkesvux och
Komvux.

Las mer om Flexication hér http://www.goteborgstekn
iskacollege.se/foretagsutbildningar/vi-mojliggor-ditt-
foretags-kompetenslyft/flexication/
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10. Varfor gar inte
digitaliseringen snabbare i
offentlig sektor?

Det diskuterades vid ett seminarium i Almedalen med
tema “Ledarskap for moderna myndigheter i en digital
era” anordnat av Pwc. Sverige var tidigt ute i satsningen
pa IT , man genomforde snabb bredbandsutbyggnad och
har en god datamognad hos befolkningen.

Sverige ligger hogt upp i kvalitetsindex men det som
mits 1 kvalitetsutvdrderingar &r ofta enkla kvantiteter som
antal formuldr, antal datorer, mdngden &ppen data men
man miéter inte viktiga saker som digitalt ledarskap och
samverkan mellan myndigheter.

En forklaring till att digitaliseringen tar tid dr att det &r
ménga sjilvstindiga aktorer med ménga olika agendor
och det saknas en samordning fran Regeringskansliet.

Man bor fokusera pé storre enheter dn enskilda
myndigheter. Det racker inte att man har perfekta interna
resultat i enskilda myndigheter om inte helheten i
anvandningen till medborgarna dr samordnad.

Vilfirdens langsiktiga finansiering &r oklar och offentlig
sektor maste fokusera pa anviandarna och fokusera pa
kvalitet i utfallet vad medborgarna tycker.

Viktiga omraden att satsa pa i framtiden dr bemétande,
tillgénglighet och transparens.

Det ar viktigt att inte marginalisera digitaliseringsfragan
sé att den landar i forvaltning av tjanster utan

det &r viktigt att jobba mer med erbjudandet av
digitaliseringstjanster till medborgarna.

Digitalisering &r en Overlevnadsfraga for att
tillgdngliggora tjdnster och effektivisera offentlig sektor

Vilket bor goras agilt och trovirdigt.

I panelen var

Gunilla Dyrhage, Enhetschef, Arbetsformedlingen

Erik Brandsma, Generaldirektor, Energimyndigheten
Asa Zetterberg, Sektionschef, medlem i
Digitaliseringsradet, SKL

Anders Christensson, Partner och ansvarig for radgivning
till offentlig sektor, PwC

Njal Roomans, Moderator, PwC
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11. Godkand gymnasie-
examen ar vagen in pa
arbetsmarknaden

Vuxenutbildning i samverkans (VIS)
Vuxenutbildningsdag pa Almedalen den 4 juli med
Kunskapslyftsminister Anna Ekstrom podngterar
att en godkidnd gymnasieexamen ar vigen in pa
arbetsmarknaden.

Som tur dr har vi en yrkesgrupp som heter studie och
yrkesvigledare som kan végleda studerande i den rika
studieflora som erbjuds.

Forvantningar pa Komvux utredningen ar att belysa
betygsfragan , utreda hur kommunal vuxenutbildning blir
en del av kompetensforsorjningen i regionen samt dven
belysa hur prioritering och urval till utbildning kan ske i
framtiden.

Skolans kunskapsuppdrag ér att sékerstélla att vi har

en befolkning som &r forberedda for arbetslivet men
aven besitter kunskaper om kritiskt tinkande och bidra i
samhdillsdebatten dér alla tar ansvar for en faktabaserad
diskussion.

Bildningsuppdraget ar stort for skolan, folkbildningen
och vuxenutbildningen.

Regeringen presenterade den 5 september en satsning pa
fler utbildningsplatser inom vuxenutbildningen.

For landets folkhogskolor innebér det 5000 platser under
2018. Regeringen bygger ut kunskapslyftet med 18 000
fler platser redan nésta ar. Det géller folkhdgskolan,
yrkeshdgskolan, den yrkesinriktade vuxenutbildningen
och samhillsviktiga hogskoleutbildningar som
ingenjorsutbildningen, lakarutbildningen samt utbildning
inom samhéillsbyggnad och forsvar. Totalt tillfor
regeringen 32 000 nya platser till 2021. Jobben har varit
var frimsta prioritering fran dag ett och arbetsldsheten
har inte varit sd har lag pa nistan tio dr. Men mer méste
goras for att fler ska fa ett jobb sdger statsminister Stefan
Lofven.De 5000 extra platserna pa folkhogskola ar del 1
en storre arbetsmarknadssatsning. Det ror investeringar

1 utbildning och kompetens, béttre etablering och
matchning och investeringar for att underlétta for
foretagare att véixa och anstilla.
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12. Regeringen satsar pa ny
Digitaliseringsmyndighet

Sverige har de senaste dren halkat bakat i EU-
kommissionens ranking over ldndernas digitala
utveckling. Orsaken ér till stor del att utvecklingen inom
offentlig sektor gar langsamt. I Danmark finns sedan
flera ar Digitaliseringsstyrelsen, som starkt har bidragit
till att dansk offentlig sektor kommit betydligt léngre &n i
Sverige. Ur regeringens budgetproposition:

“en langsiktig satsning for att starka och effektivisera
styrningen av digitaliseringen i den offentliga sektorn,
bl.a. genom att inrédtta en ny myndighet med uppgift

att samordna och stodja den forvaltningsdvergripande
digitaliseringen ... Den nya myndigheten avses att
inréttas under 2018 och bl.a. ansvara for uppgifter som
nu utfors av E-legitimationsndmnden. Namnden kommer
darfor att avvecklas.”

Den nya myndigheten ska vara aktiv fran den 1
september 2018. Uppdraget definieras bland annat som
att ’samordna och stodja den forvaltningsdvergripande
digitaliseringen”. Redan nu i hdst paborjas
forberedelsearbetet och myndighetens lokalisering ska da
ocksa tillkdnnages.

https://skl.se/naringslivarbetedigitalisering/digitalisering/
nyhetsarkivdigitalisering/arkivdigitalisering/nyadigitalise
ringsmyndighetenefterlangtad.13336.html

13. D-Transform

Digitaliseringen héller just nu pé att véxla upp till

en ny niva och det innebar att flesta branscher, star

infor dramatiska forandringar som kommer att rita

om den grundldggande handlingsmiljon i grunden.
Utbildningssektorn ligger dessvérre dock inte i framkant,
sasom den borde.

Vi lever i en tid av omvilvande digitalisering. Big data,
machine learning, autonoma system, molntjinster,
Internet of the Things, virtuell verklighet, mixad reality
och robotisering. Digitaliseringen héller just nu pa

att vaxla upp till en ny niva och det innebér att flesta
branscher star infor radikala skiften de kommande aren
— skiften som for med sig dramatiska fordndringar som
kommer rita om den grundldggande handlingsmiljon i
grunden. Ofta bendmns detta med begreppet disruptiv
forandring. Ledarskapsfragor har dirmed pa allvar
borjat diskuteras och ett stort EU projekt har utvecklat
en ledarskapsskola for den digital transformeringen.
D_Transform som viander sig till rektorer inom hogre
utbilniding.

D-transform ér ett samarbete med flera ledande
organisationer inom omradet och d&ven med UNESCO.

http://www.dtransform.eu/
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Talare vid SVERDs Hostkonf.

Johan Winsborn Almega Utbildningsforetagen héller
foredrag pa SVERDs Hostkonferens 13/10 1 Stockholm
om “ Digitaliseringen 4r inte valbar”

Anna Carlsson programansvarig, Skola ldrande i en
digital vérld Sveriges kommuner och landsting (SKL)

Mats Brenner IKT Pedagog Hogskolan Gévle
Berittar om Digitalisering inom hogre utbildning och
onlineexamination
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Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning

Inbjudan till SVERDS Hostkonferens-2017

“Digitalisering och flexibelt larande”

Fredag den 13 okt kI.10.00-16.00

Plats: Saturnus konferens Hornsgatan 15 ( T-bana Slussen)
Pris medlemmar i Sverd 600 kr inkl moms, (ej medlemmar 800 kr)

Program

09.30 Kaffe

10.00 ”Digitaliseringen ar inte valbar ” Johan Winsborn Almega
10.45 ”Digitalisering och innovationskraft” Vinnova

11.30 ”Skola och larande i en digital varld” Anna Carlsson SKL

12.15 Lunch

INTERNATIONAL
.. .. COUNCIL FOR O
13.00 ”ICDE oppet natverk” @ DlsLTJENIé-EFEE?ucF;\ETTopF\JND

13.30 Paneldebatt om : :
ICDE Operational Network Boldic

”Digitalisering och flexibelt larande ”

14.30 Digitalisering hogre utb/ onlineexamination Mats Brenner HIG
15.00 Vinnare av Boldic Award 2017 presenteras

15.15-16.00 Kaffe , mingel och erfarenhetsutbyte

Anmalan via http://www.sverd.se

Kontakt Ulf Sandstrom Sverds ordf.

mail: ordforande @sverd.se A ’;//
070-6034239 N2 2o
Svenska Riksorganisationen for Distansutbildning — S;PEN
Box 3033 871 03 Harndsand ) “\\Q 2017
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Besok var webbplats www.sverd.se och
kommentera nyheter och artiklar!

Direktadress till Sverdnytt
http://nytt.sverd.se

Valkommen med artiklar till nasta
SVERDnytt som kommer ut i april -2018

Ge ditt stod till SVERD och betala
medlemsavgiften for 2017.

2 500 Kr for organisationer och endast
250 kr for enskilda medlemmar

som satts in pa BG 5130-6702

SVERDS kansli Box 3033
871 03 Harndsand
Telefon 070-603 42 39
E-post kansliet
kansliet@sverd.se




