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Ett bra distansutbildningsar

- Skolverkets remiss som dppnar upp
for anvéndning av distansmetoder
inom sprékutbildning i skolan.

- Okad anvindning av bra sociala
verktyg inom nétbaserad utbildning
som Twitter, Myspace och Facebook.

- Ny teknik for att stodja larandet som
lasplattor, mobila bredband och
smartphones.

- NU2010 som var ett bra initiativ frdn
Stockholms universitet att kombinera
en konferens med fokus pé bade
nétbaserade 16sningar och
campusutveckling.

- Antalet studenter inom distansutbildning
har slagit rekord under aret meddelar
hogskolor Sverd talat med - 200%
6kning bedomer man - statistiken dver
detta dterkommer vi till under 2011.

Sverige behover god tillgang till
digitala lérresurser

Nu nér man inte ldngre &r hénvisad bara
till lektionen i klassrummet utan numera
fortsétter lérprocessen vid tangentbordet
med det som kallas digitala ldrresurser.
En digital larresurs kan beskrivas som en
resurs som finns att tillgd med hjélp av ett
digitalt hjdlpmedel oftast en dator. Den
bakomliggande visionen ir att samhéllets
samlade digitala larresurser ska komma
s& manga som mojligt till del. Internet
innebdr en fantastisk mojlighet att dela,
anvénda och ateranvidnda dem. For studen-
terna handlar det om kursmaterial med
god tillganglighet, méangsidighet och flexibilitet.
For lararma handlar det om samma sak, en
enorm nétkélla att 6sa ur och att utveckla det
egna kursmaterialet med. For utbildnings-
organisationen handlar det om att bli
synligare, visa sin kvalitet och fa ett okat
soktryck. I Sverige driver projektet OER
Open educational resources dessa fragor.*

Studenterna om digitala larresurser

Hogskolan 1 Jonkoping presenterade
vid NU2010 i Sthlm i okt ett samarbets-
projekt som handlade om att dela digitala
larresurser. Fordelarna var att man upplevde
digitala larresurser som ett bra komplement
som gav bra variation och att det &r bra
att ha tillgang till larresurser pa nitet
vilket ger flexibilitet i tid och rum.
Nackdelar var att man har svart att fa
igang diskussioner genom en nitbaserad
kurs, det &r lag bandbredd hemma och da
fungerar inte strommande video, man
fick latt for mycket information sé att det
var svart att prioritera samt att man har

ként sig stressad Over att behova ldra sig
s& mycket sjdlv. Ett lyckat resultat av
projektet dr att man nu har tillgdng till
larresurser 6ppna for alla. **

Digital kompetens

Detta nummer av Per Distans handlar om
larares digitala kompetens for att stodja
framtidens larande.

EU har skrivit in atta nyckelkompetenser
for medborgare dér digital kompetens dr en av
dessa. Kerstin Namuth, Folkuniversitetet,
skriver i1 detta nummer om hur ldrare som
skall utbilda medborgare med digital
kompetens kan arbeta.

Ny hemsida www.sverd.se

I takt med att SVERD utvecklas som forening
har vi bytt var gamla webbplats till en ny
dar vi erbjuder bloggsidor ddr man enkelt
kan ga in och kommentera véra artiklar.
Vi har samtidigt bytt till en svensk se-
doméin eftersom vi har véra medlemmar hér.

Ny styrelse

I tidningen kan ni ldsa om den nya Sverd
styrelsen och vi tackar hdrmed avgaende
styrelse-medlemmarna Erica Sahlin, Jan
Bécklin, Klas Tallvid och Viveka Asproth
for goda insatser i styrelsearbetet for
foreningen.

Open_2011...

...ar en Konferens om e-larande hos foretag,
samhéllsliv och akademi som planeras till
Kista 1 oktober 2011 i samarbete med Sverd,
Rek och Stockholms universitet. Vi planerar
for att bjuda in en rad Stakeholders som kan
hjélpa till att formulera nésta steg i utveck-
lingen av det fysiska och virtuella rummet
for liarande. Vi kommer da att folja upp
intryck fran NFF Future learning spaces kon-
ferensen i Horten utanfor Oslo i november

och dven att dela ut Boldic Award 2011.
Ulf Sandstrom Ordférande SVERD Svenska
riksorganisationen for distansutbildning
*http://www.shareanduse.ning.com/group/OERprojekt
**http.://www.nu2010.se/konferensbidrag/
Pass4_Vetenskaplig metod pa_natet.pdf
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Extra medlemsmote
Kallelse till extra SVERD
medlemsmote via Adobe connect den
20 jan kl 15.00 via Adobe connect.

Anmilan till ordforande@sverd.se.




Antligen!

Distansundervisning for elever bosatta i Sverige

Remiss (dnr 02-2010-1291)

Skolverket och utbildningsdeparte-
mentet slar fast att “distansundervis-
ning” &r en interaktiv undervisnings-
metod dir elev och undervisande
larare ar fysiskt atskilda.

SVERD vilkomnar att fokus nu ham-
nar pd att distansundervisning av god
kvalitet dr ett viktigt komplement i skolan.

SVERD vilkomnar &ven att forslaget
till reglering av distansundervisning
i skolan syftar till att ge eleverna
okad tillgng till undervisning inom
ett antal omraden.

I remissen Distansundervisning i skolan
foreslas nér distansundervisning ska
kunna erbjudas till elever bosatta i
Sverige som ett alternativ till
reguljédr undervisning.

Forslagen giller elever i grundskolan,
grundsérskolan, specialskolan, same-
skolan, gymnasieséirskolan och gym-
nasieskolan.

Distansundervisning foreslés fa er-
bjudas i modersmalsundervisning i sévél
de nationella minoritetsspréken som
i Ovriga sprék, samiska i sameskolan,
moderna sprak, engelska for elever som
atervander fran en svensk utlandsskola,
teckensprak for horande och teckensprak
for déva. Aven studiehandledning pa
modersmaélet bor fa anordnas pé distans.

Om en huvudman i skolan éverldmnar
uppgiften att bedriva undervisning pa
entreprenad, far huvudmannen Gverlamna
den myndighetsutévning som hor till
en larares undervisningsuppgift.

Kommunen eller landstinget far nér
det géller kommunal vuxenutbildning

Flexibelt Iarande kan utvecklas hur

Intervju med Korrespon-
densgymnasiet i Torsas
rektor Bertil Tjarneld om
digital kompetens for larare.

- Vi jobbar mycket strategiskt med
digital kompetens, speciellt de
senaste tvd 4aren, berdttar Bertil
Tjérneld pa Korrespondensg-
ymnasiet 1 Torsas.

Strategin &r att vi inte bara arbetar
med “en till en” undervisning utan
satsar mer mot “en till flera”. Det
senare fungerar mycket bra i mindre
grupper men vi har inte anvént det i
hela klasser &n s& liange. Tekniken
och metoderna &r fortfarande under
utveckling, men det gor att man
kanske kan anvanda det arbetsséttet
i storre grupper i framtiden.

Vi anvinder arbetssdtt som grupp-
diskussioner for att ta vara pa det
sociala larandet. Dessa arbetssitt pa
ndtet i virtuella ldrmiljéer &r bra.
Gruppmomentet har saknats i manga
kurser tidigare och det har varit mest
en till en jobb. En strdvan &r att
kunna erbjuda wvariation i under-

visningen sé att vi kan stddja duktiga
lasare, duktiga lyssnare och duktiga
utforare. Nar vi kommer in pa fragan
om hur man arbetar med flexibelt
larande sa &r ldrstilar en central del i
detta arbete. Det handlar om tids-
dimensionen dér ndgra ldser béttre
pa kvillen eller morgonen. Varfor ska
inte de kunna studera nér det fun-
gerar som bést ? Ménniskor har olika
rytmer och behover olika tidsdim-
ensioner. Nér det giller studiesatt
finns manga aspekter, tex vill nigra
lasa &tta &mnen samtidigt medan andra
vill ldsa ett &mne i taget. For oss inne-
bér individualisering att vi vill kunna
hjalpa alla. Det ar spidnnande med
flexibelt ldrande, och detta omrade
kan utvecklas hur mycket som helst.

Naér det géller sociala medier har man
inte fatt till professionell anvén-
dning s& bra som man hoppats. En
anledning till det &r att i sociala medier
som eleverna vill anvdnda som tex
Facebook skrivs det mycket person-
liga och privata saker. Det kan vara svart
att skilja pa privatroll och elevroll.
Vi vill anvinda sociala medier mer,
men vi ser inte tillrickligt bra nytta
av dessa dnnu.

och sarskild utbildning for vuxna
Overlimna dven den myndighetsut-
6vning som hor till rektorns uppgifter.

Forslagen innebdr bland annat
dndringar 1 den nya skollagen
(2010:500). Andringarna  foreslas
trdda i kraft den 1 mars 2011 och
borja tillimpas pa utbildning fr.o.m,
den 1 juli 2011.

Remissvaren 1 tre exemplar (ett
original) ska vara inkomna till
Utbildningsdepartementet senast den
27 december 2010. Remissvaren ska
dven Oversdndas 1 elektronisk form
till registrator@education.ministry.se
med hénvisning till diarienummer.

I remissen ligger att regeringen vill ha

synpunkter pa forslagen i promemorian.
Ulf Sandstrom

mycket som helst

Korrespondensgymnasiet har 400 dis-
tanselever spridda bade i1 Sverige
och utomlands. Vi kan i dagslaget
anvinda sociala medier for att vara
distanselever ska kunna hitta vanner
via dessa. Sedan fér vi se hur mycket
av det vi kan anvénda i kursverk-
samheten. Att hitta och halla kontakt
med kurskompisar via sociala
medier dr bra. Men, som sagt, vi kan
inte vara for privata i skolans vérld,
dd vi har utvecklingen av den
professionella lararrollen i fokus.

Avslutningsvis fragar jag om Torsés
kommer att svara pa Utbildnings-
departementets remiss Distansunder-
visning for elever bosatta i Sverige.
Ja, man kommer att svara pa den
frdn kommunens sida och en snabb
bedomning ar att tusentals elever i
skolan skulle mé bra av att anvénda
metoden distansundervisning. En
generell tanke i1 utredningen som ar bra
ar att man Oppnar upp for anvind-
ning av den nya tekniken och nya
undervisningsmetoder i svensk skola.

Ulf Sandstrém



Larares digitala kompetens

- en reflektion kring behov och forutsattningar i verkligheten

Sollentuna kommunala skolor
- IKT som utvecklingomrade

for alla skolor i Sollentuna

I Sollentuna kommunala skolor ar ca

8000 elever och 1 500 pedagoger verk-

samma. Informations- och kom-

unikationsteknologi (IKT) é&r ett, for

alla skolor, prioriterat utvecklings-

omrade. 2009 startade en sérskild sat-

sning pa kompetensutveckling samt

att forbittra tillgéngligheten till modern

teknik. I korthet innebér detta att:

- varje skola har en IKT inspirator
som driver den lokala utvecklingen,

- lérande- och samverkan sker i en
gemensam molntjanst (Google
Apps) som alla pedagoger och
elever har tillgang till, samt

- digital multimedia finns i alla
klassrum och samtliga pedagoger
har en egen personlig dator.

Det finns dven ett beslut att en dator

per elev (en-en 16sning) infors under

perioden 2011-2013.

Skolornas egna idéer kring
IKT ér styrande

Utvecklingsplanerna pd  skolorna
skiljer sig naturligt &t beroende péa
tidigare erfarenheter kring IKT,
ledningens intresse och prioriter-
ingar samt pedagogernas kunskaper.
Langsiktigt mal &r att nyttja
tekniken for att omdefiniera lér-
processer med hogre motivation och
larande som resultat, dvs na steg tre
och fyra 1 Ruben Puenteduras
utvecklingstrappa.
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fof. Ruben Puenteduras ulvecklingsrappa
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Kompetensutveckling - Grund-
laggande praktiska kunskaper
ar prioriterat

Att sidkerstdlla IKT-kompetens hos
pedagoger sa de kinner trygghet i
att nyttja tekniken i vardagen &ar
viktigt, mao fardighetskunskaper

prioriteras. 1 Sollentuna goér man
som manga andra kommuner, man
later alla pedagoger genomgé
Skolverkets program for praktisk IT
grunder och trygghet i ordbehan-
dling, presentation och enkel digital
media. Fordelen ar att PIM gors
under arbetstid och kopplas till
aktuella situationer i skolan. Sjalv-
studier - i kombination med jobbet -
och handledning kollegor emellan
har visat sig vara viktiga aspekter
for att lyckas med att bredda
kompetens inom IKT.

For att fa processer att fordndras och
IKT att bidra till nya, effektiva och
kreativa metoder for undervisning
och ldrande sd behovs kontinuerlig
utveckling inom digital kompetens
och ledarskap.

Digital kompetens

Idag finns det mingder av moj-
ligheter att via nidtet stdndigt
forkovra sig, inte minst giller detta
inom nya sociala medier och digital
kommunikation. Det skall vara en
naturlig del for skolans ledare, l4rare
och elever att - inom ramen for skol-
arbetet - hdja sin digitala kompetens
genom att vara aktiv och delta i
nédtbaserade forum och ldrande-
miljoer. I skolan skall man sedan
gemensamt komma till insikt kring
hur nya verktyg och metoder kan komma
till anvéndning genom utbyte av erfaren-
heter och genom att vaga prova.

Ledarskap

Ledarskapet i skolan bor forstas se
till att skolan arbetar med ett
kunskapsbegrepp som ligger i tiden.
Diskussioner och reflektioner kring
detta kénns alltmer viktigt. Konkret

S
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Stockholms
universitet

kunskapsbegreppet
globalisering

Vad utbildar vi ungdomar fér?

Vad menar vi med kunskapande?
Vad ar en "skola”?

innebdr det att utbilda och forma
strategier for ett ledarskap i skolan som
ser informations- och mediesamhallets
for- och nackdelar samt forhéller sig
till globalisering och det faktum att
vi alla har stindig atkomst till
information pa Internet.

Flexibelt ldrande avgorande for

pedagogers kompetensutveckling
Universitet och hogre utbildning
kan ha en stor roll inom sdvil
omradet digital kompetens som
ledarskapet i skolan.

Erfarenheten frén Sollentuna visar
dock att utbildningar riktade till skolans
personal bor erbjudas i flexibla
former, gidrna s& de kan kombineras
med arbete och kunna genomforas
pa deltid. Efterfrdgan kretsar kring
hur IKT kan péverka och foréndra
siattet for ldrande, bade 1 ett
vardagligt och strategiskt perspektiv.

Artikeln dr baserad pa en presentation
pd konferensen NU 2010 av Lars
Glimbert, Data- och
systemvetenskapliga institutionen,
Stockholms Universitet

Vad svarar ldararna sjalva?  socnoms

universitet

\T kan

v eller kY



Ar du digitalt
kompetent?

Lararnas digitala kompetens ar forutsattningen for en tidsenlig undervisning. Och

lararnas digitala kompetens racker inte till.

En samstamd kor med roster fran hela Utbildningssverige har i ett artionde uppgivet
konstaterat att lararnas bristande digitala formaga ar bromsklossen i utvecklingen — alla
IKT-insatser till trots. Men ar det en korrekt bild av verkligheten i slutet av ar 2010?
Kéanner pedagogerna igen sig i beskrivningen? Vi har samtalat med nagra av dem.

Sara Nilsson, Idrare i svenska och franska i Folkuniversitetets Komvuxverksamhet
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.+ Jag &r ldrare i svenska och franska i Folk-
/"> universitetets Komvuxverksambhet.

'/ Vad arbetar du med?

Har du digital kompetens?

¢ Jag dr néstan uppvéxt med digital teknik. Jag dr
. ganska sjélvldrd eftersom jag alltid har haft ett
4 stort intresse for det. Jag har ldst mycket om
5 hur datorn kan anvindas i undervisningen och
1 jag anvinder den dagligen i mitt arbete.

Kan du ge nagra exempel pé teknik for

pedagogik som du anvénder?
Det finns mycket som dr bra for
sprakinldrning. Voice Thread anvénder jag for

att tvinga mina elever att prata. Mycket film for
att lyssna — Youtube, dialektclips pd SweDia.
Franska Ovningar pa Internet. Dessutom
anvinder jag Slideshare for att dela med mig av
mina PowerPoint-presentationer. Och Jing och
Camtasia. Mina elever far skriva bloggar for att
fa en publik. Det blir mer autentiskt da, de far
lust att skriva.

Hur har din fortbildning sett ut

Jag har list bocker om t.ex. bloggar. Och jag
laser bloggar. Workshops med en IKT-pedagog
har varit jittebra, framforallt for att hitta nya
verktyg och inspiration.

Monica Lantz, Iarare i samhdliskunskap och religion i Goteborg

Vad jobbar du med?

Jag dr larare och arbetslagsledare i
Folkuniversitetets komvux-verksamhet.

Har du digital kompetens?

Ja, det tycker jag. Inte ALL digital
kompetens forstds, men utifran den
verksamhet jag befinner mig i. Jag
anviander mig av Internet, hittar bra
saker for mina kurser, strommande
film tex. Jag kan utforma
kursen i vér plattform séa att i.‘
det gar att bedriva
undervisning  delvis  pa
distans med interaktiva
inslag. Jag spelar in korta
filmer och lagger upp dem.
Film &r ett viktigt komp-
lement till det skrivna
materialet for mina deldis-
tanselever. Det giller att finga

dem som laser dessa kurser och har en
vana av att ta till sig saker genom ljud
och rorlig bild. For elever med las-
och skrivsvarigheter underlattar det jétte-
mycket. Sedan anviander mina elever
t.ex. OpenOffice for sina presentationer.

Finns det exempel pé teknik for
pedagogik som du anvinder?
Presentationsprogrammen som Power-
Point, Open-Office,
Mind-master (hél-ler pa
lara mig Prezi), Jing. Ska
lira mig Cam-tasia.
VoiceThread - i stillet
for att lagga ett skriftligt
inldgg kan man spela in.
Youtube, Gap-minder —
praktiskt med sadant
som alltid &r tillgdngligt
pa nitet.

Om du ser Puenteduras modell
— vilket trappsteg star du pa?
Jag kan inte ju vara pa 1 — jag har ju
inte upplevt den tiden innan datorn
fanns. Mellan 3 och 4. Beror mycket
pa elevernas digitala niva.

Hur utvecklas du bést inom yrket?
Den digitala delen liar jag mig
absolut béast i workshops. Det ar
viktigt att fi inspiration och fi testa
nya verktyg under handledning. PIM
var inte idealisk, jag wvill ha
ménsklig handledning. Man végar
mer och utvecklas bittre
tillsammans med andra ndr man far
tips och har négon att bolla med...

[ler intervjuer pd ndsta sida...



Ar du digitalt kompetent'?

Sofie Jansson, kursledare i
Skrivarakademin i Géteborg

Vad jobbar du med?

Som skrivpedagog i forsta hand,
kursledare i kreativt skrivande. Jag
jobbar dven med improvisations-
teater och driver ett eget foretag dar
jag gor en del fotojobb och
webbdesign och lite film. Och just
nu har jag en kurs i Medialayout.

Har du digital kompetens?

Jo, det har jag. Men — jag &r inte alls
intresserad av teknik. Jag ser den
mer som ett nddvandigt ont. Nagot
jag behover behdrska for att det inte
ska ta for mycket tid fran det jag vill
gora. Jag har blivit bra pa att felsoka
och 16ser de flesta problemen sjilv.
Jag hade ingen som kunde hjilpa
mig ndr jag borjade — dd var man
tvungen att ldra sig. Sedan kom ju
kollegor och bad om hjilp, da fick
man ga dnnu mer pa djupet, t.ex.
med instillningarna i program, datorer
som hidngt sig, nir internet-
forbindelsen inte funkar. Numera
googlar jag om jag har ett problem.

Vilken teknik for pedagogik
anvander du?

Jag har kurser i Moodle. Anvinder
Wordpress i mina kurser. Det bor-
jade som bloggverktyg, nu ar det
dgven ett bra CMS. Jag vill att
deltagarna bygger upp en grund-
forstdelse: Hur fungerar uppmérk-
samma pa opensource-mdjligheterna.
Ubuntu Toolbooks dr ndgot som jag
sjélv ska undersoka ndrmare harnést.

Vilken roll spelar tekniken i

dina skrivarkurser?

I mina grundkurser jobbar vi mest
med papper och penna. Det blir ett
annat sitt att skriva, ndstan som
mindfulness. I fortséttningskursen dére-
mot tittar vi mera pa datorn som
hjélpmedel i arbetet med en text. Dar
gér vi dven in pa problematiken med
upphovsritt pa nitet, och jag tipsar
om Creative Commons Copyright.

Hur har din fortbildning sett ut

Prova sig fram &r ju ett bra sétt.

Bara prova och sedan sunt fornuft
och logik. Fick en dator pa folkhog-
skolan 1999 och inség att det tar for
mycket tid att inte ldra sig, da blir
det ett hinder. Borjade genom att
lira mig den mjukvara som jag
jobbade med ordentligt och sedan
spred det sig som ringar darifran.
Nér man kan ett program ordentligt
sa blir ju nédsta mycket littare.

Sedan har jag gatt mycket distansutbild-
ningar sjdlv och har skaffat mig en hel
del erfarenhet genom att vara i elevénden.




Daniel Jonlund, Iarare i svenska och bitraddande rektor

Vad jobbar du med?

Jag ar larare i1 svenska och bitrddande
rektor. Har jobbat en del med
pedagogisk utveckling.

Har du digital kompetens?

Ja, det tycker jag att jag har
Naturligtvis inte all kompetens, kan
givetvis fa &nnu mer.

I mitt dagliga arbete anvénder jag
IKT for kommunikation och samverkan
med kollegor, fordldrar och elever.
Dator och teknik &r sjélvklar for mig,
t ex att boka moten eller
ta kontakt med experter
och bjuda in till skolan
eller starta wupp en
samarbetsgrupp pa nitet.
Anvénder Skype  —
forstds. Google talks.
Jing. Mindnode, Youtube,
Vimeo. Skolan har 1:1-
datorer sedan nagra &r
tillbaka och dem anvén-
der man hela tiden.

Mina elever gor projekt
pa néatet: Forra Aaret

gjorde de hemsidor for 1800-talsf-
orfattare pa en Googlehemsida. Ett
projekt i1 kulturhistoria &r precis av-
slutat, men eleverna ska bygga vidare
péd bloggen. Dir var uppgiften att
vélja ut kulturféremal som repres-
enterar den vésterldndska kulturen.
Det krivs mycket reflektion och
diskussion om urvalskriterier. Elev-
erna  hade ocksd uppdraget att
kontakta verksamma arkitekter och
be dem limna synpunkter pa deras
urval. Ett sitt att g& utanfor
klassrummet och ldroboken och se
hur kulturen yttrar
sig. Som redovisning
valde de att skapa
ett virtuellt museum.
Och de ville gora
det 1 bloggform.
Hemsida hade jag
tankt, men de ville
blogga for att det &r
spontant. Som ldrare
fir man da en bra
overblick o6ver hur
projektet vixer fram
och man kan ldmna
kommentarer direkt

pa bloggen. Det ger &dven goda
mojligheter till formativ bedémning,
det dr inte bara slutmélet som réknas
utan hela processen. Just nu haller vi
pa med ett nytt projekt om livs-
askadning. Eleverna ska sdnda
program 1 lokalradion, och starta ett for-
um som ar kopplat till programmet...

Hur har din fortbildning sett ut?
Det ér det pedagogiska grundintresset
som ligger i botten, hur tekniken kan
anvindas i pedagogiska sammanhang.
Sedan provar jag saker, ser hur
andra gor. Gatt grundkurs i Moodle,
men mest ir jag nog autodidakt, har
suttit pd kammaren pé kvillarna och
testat. Jag har dven RSS-feeds frén
bloggar som jag foljer, t ex en
skolledare i Helsingborg som héllit
pa med IKT i skolan och har en
egen blogg.

Tror mycket pa kollaborativt
lairande. Hur man gemensamt kan
bidra till nya insikter. Viktigt att
forstd att man inte dr den (enda) som
ar infobérare.

Christina Erikson, Iérare i sjukvardssvenska pé Folkuniversitetet i Goteborg

Vad jobbar du med?

Jag utvecklar och haller kurser for
utlindska ldkare och annan sjuk-
vardspersonal som ofta genomfors
pa distans eller blended. Jag &r dven
ansvarig for utbildning av testledare
for Swedex-examen. Aven den sker
pa distans eftersom Swedex-examen
ar internationell och deltagarna sitter
Tyskland, Slovenien, Sudan...

Har du digital kompetens?

Hm, jo. Det har jag vil. Fast jag &r
inte intresserad av teknik. Bara av
det man kan gora med hjilp av den.
Det digitala vévs ju in i vardagen i
kursen. T. ex. far alla mina kurser ett
rum for moten, information och
diskussion i var plattform — inte bara
distanskurser som tidigare.

Men jag skulle nog vilja framhélla
mina — vuxna, icke-svenska - del-
tagares digitala kompetens. Den har
blivit s& mycket hogre. De anvénder
tekniken mer naturligt idag. D4 blir

det ju mycket ldttare for mig som
larare att arbeta i plattformen,
anvinda webben, Skype eller olika
sprakprogram for repetition, uppfolj-
ning och samtal. Distanskurserna
exempelvis  startar  idag  helt
friktionsfritt utan fysiska moten.

Kan du ge nagra exempel pa teknik
for pedagogik som du anvander?

- Véar Moodle-plattform “Fugo”,
Skype forstds, webben — den é&r ju
helt fantastisk for att jobba med

sprak, Jing for att gora egna filmer
och screencasts...

Om du ser Puenteduras modell
— vilket trappsteg star du pa?

Lite olika, men man goér ju mycket
som aldrig hade gatt utan webben. T
ex ldgga in feeds fran tidskrifter,
radioprogram, bloggar som ror del-
tagarnas specialomraden sé att de far
ett specialanpassat aktuellt innehall
som man kan bygga vidare pa. Jag
ger uppgifter dar deltagarna ger sig
ut pa webben och moter verklig-
heten och realistiska situationer.
Netdoktor.se, smafilmer, Youtube...

Hur utvecklas du bast inom yrket?
For mig funkar det nog bést att fa
pula med négot sjdlv. Gérna med en
initial knuff och sedan tid till trial
and error. Klart det &r bra med en
kurs, men den ska ligga precis rétt i
tiden. Det maste finnas ett behov
just da. Annars blir det ingen
behallning. Personligen lir jag mig
bist nir jag ska fortbilda andra.



Den sociala webben. sprak

Under de senaste aren har webben genomgatt en metamorfos fran en jattelik
informationsbank till en gigantisk métesplats bade for privatlivet och i arbetet. | rasande
fart utvecklas tjanster och plattformar som oOppnar for nya satt att dela information,
bilder, texter, musik, film, att vara social och samarbeta med enskilda och grupper eller
varfor inte med hela webben som majlig publik. Nya hardvaror, sasom smartphones, och
mjukvaror — widgets och appar — gor Internet tillgangligt 6verallt och for alla. Den "riktiga
varlden” och den virtuella varlden vaxer in i varandra. Medan det gamla Internet var en
resursbank for anvandarna har "Web 2.0” blivit en plats att vara pa.

Hur péverkar detta samhaillet i stort
och den enskildes liv och arbete?
Hur fordndras arbets- och larproces-
ser? Vilka konsekvenser har det for
en larares uppgifter och roll? Behov-
er kompetenskraven for ldrare anpas-
sas till verkligheten? Pa vilket sitt
bor den digitala kompetensen inte-
greras i den pedagogiska? Kan ut-
trycket “digital kompetens” brytas
ned och konkretiseras sa att det blir
greppbart for ldrare och ldrarutbil-
dare? Vilka mgjligheter till utveck-
ling i yrket behover larare? Fragorna
diskuterades inom det europeiska
projektet E-VOLLution.!

Projektet drevs med stod frén
ECML? pé initiativ av Folkuniver-
sitetet i GoOteborg och i1 samarbete
med experter frdn universitet och
andra  utbildningsanordnare  fran
Ledn, Grenoble, Moskva och Frank-
furt. En workshop samlade lararut-
bildare fran de flesta EU-ldnderna.
Denna artikel aterger tankar frén
projektets slutpublikation.?

ECML:s verksamhet handlar om sprak.
Projektet E-VOLLution kretsade kring
sprak, sprékinldrning och -undervis-
ning for yrkeslivet. Fragestdllningarna
och angreppssittet dr dock tillamp-
ningsbara pa alla &mnen.

”Spraklarare” syftar inte pé lararens
utbildningsbakgrund och eventuella
behorighet utan hans/hennes aktuella
arbete. Yrkesinriktad sprakutbildning
handlar traditionellt om vuxnas
informella larande, forst pd senare ar
har dven skolor och hdogskolor pa
allvar borjat erbjuda sprékstudier
med en tydlig yrkesprofil. Sprak-
larare” omfattar alltsd savil pedag-
oger pd ungdomsskolor och vid
hogskolan som language trainers i
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foretagens personalutbildning och
kursledare i studieforbundens kurs-
verksamhet. Ménga av dessa har
undervisningsspréket som sitt moders-
mal och en annan yrkesbakgrund &n
lararens. Den gemensamma ndmnaren
for denna heterogena larargrupp &ar
amnet Sprak och den tydlighet med
vilken maélet for studierna ligger i
verkligheten bortom klassrummet.

Startpunkten for lérarens kursplanering
och undervisning bor foljaktligen
vara att sitta sig in i den verklighet
och de situationer didr den stud-
erande kommer att anvinda sina
sprakkunskaper.

En ny verklighet och en revid-
erad kursplan

En temastring inom E-VOLLution-
projektet belyste den sociala webbens
inflytande pa ”VOLL” dvs. vocationally
oriented language learning, yrkes-
inriktad sprakutbildning alltsa.

Tankekartan illustrerar négra av de
ménga omraden dir nya media
redan har lett till férdndringar som
larare behover forsta.

Grenen Communication &r synner-
ligen spinnande for spréklédrare
eftersom sjilva dmnet, den ménsk-
liga kommunikationen, paver-kas sa
starkt av Web 2.0 och fragan ”Under-
visar vi ritt saker?” tringer sig pa.

Traditionella sprékkurser for yrkes-
livet bars upp av lektioner kring en
rad givna moment, sdsom Skriva
affdrsbrev och e-postmeddelanden,
Delta i méten, Samtal med telefon-
vdxeln, Samtal under affirslunchen,
Sdljsamtal, Prata med presumtiva
kunder pd mdssan. De utgjorde det
trygga kérninnehéllet i kurserna och
aterfanns i kursplaner och examina
for Business English, Deutsch fiir
den Beruf, etc.

The impact of "Webb 2.0" on VOLL




De flesta laromedel med business-
inriktning hade (och har fortfarande)
en kapitelindelning baserad pa dessa
kdrnmoment och tillhandaholl texter,
ordlistor, Ovningar, grammatik och
en cd med dialoger. Ett dverskadligt
paket som underlittade for ldraren
och forhoppningsvis den studerande.

Idag inser vi att de traditionella kursplan-
erna inte pé langa végar técker in de sit-
uationer som ménniskor moter i yrkes-
livet och som de behover kunna hant-
era dven pd frimmande sprék.
Kursplaner for yrkesinriktad sprak-
undervisning bdr exempelvis ta
hénsyn till:

Nya kommunikativa genrer

och situationer

Tekniksnack for icke-tekniker

- Ge support, t ex forklara hur
man ska stélla in ljud och
kamera for en videokonferens.

- Attdiskutera och vilja applikationer
for samarbete med afférspartners.
Har ingér att kunna beskriva
features och hur de fungerar
samt att jimfora fordelar och
nackdelar av olika l6sningar.

- Att soka rad eller 16sningar pa
tekniska problem, t ex i forum.

Samtalsdmnen péa fikarasten och

under affarslunchen

- Att jaimfora mobiltelefoner och
andra gadgets, deras olika
funktioner, anvandningsomréaden,
fordelar och nackdelar.

- Att tipsa om appar till mobilen

- Att berétta historier om tekniska
missdden, roliga hiandelser under
webbmoten, etc.

Att vara social pa nétet

- Att kommentera blogginligg

- Att hélla kontakten med “vanner”
i sociala medier som Facebook
eller special interest communities

- Att twittra

- Attchatta

Moéten

- Att delta i webbmoéten och
videokonferenser

- Att leda webbmoéten och
videokonferenser

Att presentera och publicera

Skriva

- Blogga

- Bidra till wikis

- Presentationer i PowerPoint

- Att presentera en produkt eller ge
instruktioner via webben i realtid

- Att presentera en produkt eller ge
instruktioner via videoclips,
screencasts, langre filmer

Att spara och dela med sig av

innehill i datamolnet

- Dela innehéll online

- Social bookmarking, arbete med
metadata och nyckelord

- Leta och hitta

Nya sitt att samarbeta och
kommunicera:

Flerkanalssamtal och en kombination
av olika fardigheter.

Webben forsétter oss i situationer
som kridver nya kombinationer av
sprékliga och andra fardigheter samt
en storre simultanformaga. Till
exempel:

- I webb-/videokonferenser och
webinarier kan deltagarna i
snabb takt vixla mellan att tala,
chatta (ofta flera parallella
chattar), 1dsa och skriva
information p& en whiteboard,
kommunicera med kollegor som
sitter i samma fysiska rum och
med kollegor som syns och hors
via det virtuella konferenssystemet.

- Face-to-face konferenser och
seminarier med teknikstod ger
samma variationsbredd och
multipla parallella uppgifter som
webb-/videomoten: Deltagarna
kan behova lyssna pa en
presentation, anteckna, delta i en
f2f-diskussion och posta pé en
konferensblogg eller ett chattrum
for externa deltagare.

i vrkeslivet och "lararen 2.0°

- Virtuella méten har en tendens
att raka ut for stérningar och
avbrott, partners forsvinner och
kommer tillbaka igen. Ofta
ofrivilligt och beroende pa
teknikproblem som svajig
uppkoppling, eller pa grund av
storningar i deltagarnas fysiska
omgivning. Métesdeltagarna
behover (sprakliga) strategier for
att sékerstdlla om alla partners
fortfarande ar online och foljer
samtalet, formagan att
sammanfatta spontant, snabbt
och effektivt muntligen nér drop-
outs kommer online igen, eller
att skriftligen anteckna pé en
gemensam whiteboard.
Alltmedan motet pagar.

Listan &r varken heltdckande eller
genomarbetad, men den visar med
all tydlighet att varje del av en
traditionell kursplan for Sprak for
yrket behover granskas, revideras
och utokas i ljuset av Web 2.0.

Digital kompetens eller
”larare 2.0”?

Att larande och undervisning ar
2010 stéller ldrarna infor stora
utmaningar dr uppenbart. L&rarnas
digitala kompetens eller rittare sagt
bristen av densamma dr ett stindigt
aterkommande @mne som engagerar
hela utbildningsvérlden.

Aven om fokuseringen pa den
digitala kompetensen ér till hjélp nér
vi ska identifiera och undersoka det
som ir nytt, s innebdr den en risk
nar for mycket uppméarksamhet
riktas mot tekniken. Pa det sdttet gor
man det for latt for sig (”Bara
lararna tar till sig IKT, sa é&r
problemet 10st”) samtidigt som man
satter upp nya mentala hinder for
alla pedagoger som inte bir pa ett

genuint teknikintresse.
fortsdttning pd ndsta uppslag...

I'E-VOLLution - Exploring cutting edge applications of networked technologies in Vocationally

Oriented Language Learning. Short-term project (2008-2009). http://evollution.ecml.at/

2 ECML — European Centre for Modern Languages

3E-VOLLution 2010. Anthony Fitzpatrick & Robert O’Dowd et al. (VOLL, the social web and

implications for teacher training. Kerstin Namuth)




I sjélva verket dr det naturligtvis s&
att dven ldrare av idag behdver ped-
agogisk kompetens. Den dr samman-
satt av en rad olika formégor, bl. a
en social, en spriklig, en organisat-
orisk och en metodisk-didaktisk kom-
petens. Kénnetecknande for “léraren
2.0” &r att hans/hennes pedagogiska
kompetens kompletteras och lyfts av
den digitala.

Kompetensprofilen for “lararen 2.0”
omfattar nya literacies — eller
kompetenser — utéver de gamla:

- allmin digital kompetens som
den beskrivs i den europeiska
referensramen Nyckelkompetenser
for livslangt larande®*. “Digital
kompetens innebér en siker och
kritisk anvéndning av infor-
mationssamhéllets teknik i
arbetslivet, pa fritiden och for
kommunikationsdndamal. Den
underbyggs av grundldggande
IKT-fardigheter, dvs.
anvindning av datorer for att
hiamta fram, bedoma, lagra,
producera, redo-visa och utbyta
information samt for att
kommunicera och delta i
samarbetsnétverk via Internet.
[0

- forstdelse for hur nya media
paverkar samhdllet och (arbets)
livet, sprak och kommunikation
samt larande och undervisning

- kénnedom om och férmagan att
anvinda verktyg och resurser for
yrkesinriktad sprakinlérning

- metodisk/didaktisk kompetens,
bade for att kunna dra optimal
nytta av nya hjidlpmedel och
resurser och for att kunna skapa
inldrningsaktiviteter for nya
spréakliga behov.

- en attityd av 6ppenhet och
nyfikenhet gentemot stindig
vidareutveckling

Exempel péd konkreta kunskaper,
fardigheter och attityder som en
spraklarare behover ar 2010:

I en virld dér forédndring verkar vara
den enda konstanten dr det omdjligt
att rdkna upp alla digitala verktyg
som ldrarna méste vara fortrogna
med eller pé vilket sétt och for vilka
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pedagogiska dndamél de ska kunna
anvinda dem. Det gér inte att sl& fast
en kanon av obligatoriska IKT-inne-
hall i lararutbildningar eftersom den
skulle behova revideras i samma snabba
takt som tekniken och samhéllet utveck-
las. I E-VOLLution-projektet presen-
terades 1 stillet ett utkast till en kursplan,
en grovskiss dér lararutbildare och be-
slutsfattare kan fylla i detaljerna for
en aktuell malgrupp och utbildning.

Allmin internetkunskap

- Allmén fortrogenhet med
webben och Internet-landskapet i
malspraksldnderna

- Informationssokning (”googla”)
och forvaltning av lénkar

- Att kénna till och kunna dra nytta

"Kannetecknande for
'lGraren 2.0' ar att

hans/hennes pedagogiska
kompetens kompletteras
och lyfts av den digitala®

av material, resurser och sidor
for sprakstuderande

- Att kénna till och kunna dra nytta
av material, resurser och sidor
for spraklarare och deras
utveckling inom sitt yrke

- Upphovsritt, licenser, ansvar och
skyldigheter

- Risker och etiska fragor i
samband med webben

Framtagning, redigering och

hantering av innehall

- Ordbehandling, spreadsheets,
mjukvara for presentationer

- Redigering av text pa webben
med hjélp av html-redigerare

- Inspelning och redigering av
ljud, bild och video

- Att kunna hantera de vanligaste
formaten for text och multimedia

- Filhantering i den egna datorn/
det egna nétverket och online.

- Delning av och samarbete kring
innehall p&d webben (CMS,
delningssidor)

Den sociala webben, sprak

Att sdtta upp och/eller anpassa
medier for kommunikation och

samarbete

- Bloggar, wikis, gemensamma
dokument pa webben

- Communities, sociala medier

- Webb-/videokonferenssystem

- Lérplattformar

- Virtuella motesrum, eller sociala
nitverk som Facebookgrupper
eller Ning.

Sociala fardigheter

- Att kommunicera effektivt via
webben

- Att kénna till och folja
konventionerna for online
kommunikation

- Formaga att skapa positiva
larsituationer 1 virtuella larmiljoer

Kursplanering, metodik och did-
aktik for yrkesinriktad sprék-
undervisning

- Att forsta den tekniska och ped-
agogiska inneborden av tillging-
liga resurser och kunna dra
optimal pedagogisk nytta av dem

- Att vilja arbetssétt och skapa
inldrningsuppgifter som ar
anpassade till varje larsituation
(distans, f2f, blended,
videokonferens, chatt.)

- Attidentifiera de studerandes (nya)
sprakliga behov som uppstar gen-
om anvindningen av nya media

- Att planera och skapa distans-
kurser eller blended learning

- Att skapa helt nya
inldrningsaktiviteter och
uppgifter som forbereder de
studerande for arbetslivet i en
Web 2.0-vérld.

Bedomning och utvirdering

- Att kunna f6lja upp och beddma
de studerandes framsteg med
hinseende till de “nya” malen

- Att kénna till och kunna dra nytta
av digitala verktyg for testning
och bedomning’

IT-kunskap

- Att kunna installera och anpassa
mjukvara och insticksprogram

- Att kunna hantera instdllningarna
i datorn och for extern hardvara



i yrkeslivet och “lararen 2.0°

- Effektiv anviandning av hardvara
(bédrbar dator, projektor,
smartboard, mobiltelefon, etc.)

- Antivirus- and antispionprogram,
brandviggar

- Uppdateringar och stiadverktyg

- Arbeta i ett lokalt ndtverk med en
personlig inloggning

- Att identifiera och beskriva
tekniska problem

- Att 16sa problem med hjdlp av

Hur ska en skola/
utbildningsanordnare
planera personal-
utvecklingsinsatser? Ar
det vart médan
Overhuvudtaget?

supportfunktioner och fora

Attityder och fOrutséttningar

- Vana att arbeta i en modern
arbetsmiljo

- Reflektiv formaga.
En framgangsfaktor for
distansldrande (vs. f2f-
situationen) dr lararens formaga
att forutse hur deltagarna
kommer att arbeta, anvéinda
material och resurser, interagera
med varandra och vilka
eventuella problem de kommer
att stota pa — och forbereda
kursen optimalt. Detta i motsats
till en f2f-situation dar mycket
kan gé pa magkénsla, uppgifter,
material och instruktioner kan
anpassas spontant till situationen
och ldraren finns till hands for
deltagarna under lektionstid.

- Viljan att prova nytt, viga testa,
slappa ambitionen att l4ra sig allt

- Vara instilld pa kontinuerlig
utveckling

Infor varje utbildningsinsats sker
sedan en detaljplanering dér relev-
anta punkter och konkreta program,
applikationer, etc. viljs ut med
utgdngspunkt i malgruppens och
deras organisationers/skolors behov.
Den fardiga kursplanen ar farskvara.
Alla specifikationer av program-

varor, larplattformar, resursbanker,
niatverk kommer f{ormodligen att
vara inaktuella om ett eller tva ar.

Hur kan da den enskilde utveck-
lingsbendgne ldraren motiveras att
satsa pa fortbildning i yrket? Hur
ska en skola/ utbildningsanordnare
planera personalutvecklingsinsatser?
Ar det virt modan 6verhuvudtaget?

Knickfrigan handlar formod-
ligen om attityd.

Lérare &r oftast vana att vara
experter 1 sina klassrum. Det kénns
inte seridst att anvdnda ndgot i
undervisningen som man sjilv inte
behérskar till fullo. I vara digitala
tider géller det dock att slidppa
forestdllningen att man maste ldra
sig allt. Ingen av oss kommer
nagonsin att “kunna” Internet. Raétt
approach ir formodligen att ndrma
sig webben, smarta telefoner, appar
och allt nytt som dyker upp pa
samma sdtt som generationen digital
natives gor: Fanga upp tips fran
andra, hitta intressanta saker sjdlv pa
webben och bara proval Om det
verkar givande - fortsétt anvinda, du
lar dig under resans gang. Blir det
stopp — frdga nagon eller googla.
Anvind det du redan kan, lir dig
mer genom att anvdnda det
tillsammans med andra som fyller
pa med sin kunskap — oavsett om de
ar deltagare, elever eller kollegor.

Detta tillvigagéngssitt &r enkelt,
opretentidst och mycket effektivt
ndr man ska ldra sig ny teknik och
bli fortrogen med webben och dess
forlaingningar. Varje steg dr ett
framsteg och stirker sjdlv{ortro-
endet. Nar det informella ldrandet pa
egen hand har blivit ett forhall-
ningssétt och ett beteende snarare 4n
en medveten studieinsats har man
lagt grunden for  kontinuerlig
utveckling inom ett omrade som
aldrig kommer att vara férdigt.

Steget fran att vara en digitalt
kompetent individ av ar 2010 till att
bli en “ldrare 2.0” sker nér ldraren
ger sig tid att sdtta pa sig
pedagogglasdgonen och reflektera
och analysera ny teknik han/hon har
lart sig, egna upplevelser och
erfarenheter, och drar slutsatser for
undervisningen.

Reflektionsfragor kan vara:

- Hur paverkar detta samhallet,
arbetslivet och den enskildes liv?
Hur péaverkar det sprak och
kommunikation (resp. annat
undervisningsdmne)?

- Ndr insikterna leder till en
oversyn, vilka konsekvenser har
det for (sprék)inldrning och
undervisning?

Nir insikterna leder till en
oversyn, hur kan jag stodja mina

"Varje steg ar eft
framsteg och starker
sjalvfértroendet”

deltagare/elever/studenter pa
bésta sitt?
Nér insikterna leder till en Gversyn
av  kursmal och innehall, nya
material, resurser och arbetssitt,
kort sagt till pedagogisk fornyelse,
dd har den digitala kompetensen
integrerats fullt ut och berikat den
pedagogiska.
Kerstin Namuth

4 Europeiska kommisionen. Nyckelkompetenser for livslangt lirande - en

europeeisk referensram 2007.

3-se aven http://www.ecml.at/projects/voll/evollution, Graz 2009, Testing and
assessment




Nordplusprojektet "5L”
- Lararlyft for LivsLangt Larande for
ledare inom studieforbunden

Det livslanga larandet har blivit ett faktum inte bara pa
formuleringsarenan utan i verkliga livet. Forutsattningarna

finns och kraven okar.

Genom Internet och IKT har méjlig-
heter for flexibelt ldrande skapats.
Webben tillhandahaller en till synes
odndlig méngd av resurser. Kursplatt-
formar och sociala nétverk hjélper
lararen att utan stor teknisk kompetens
sitta upp virtuella larmiljder. Lércentra
ger en ny infrastruktur for vuxnas
studier. I Norden har stora delar av
befolkningen bredband och dator-
titheten 4r sa hog att alla har mojlig-
het att koppla upp sig for sociala
kontakter eller i studiesyfte.

Sambhélle och arbetsliv stéller krav pa
stindig vidareutveckling pa oss alla.
Grénserna mellan ldrandet under org-
aniserade former (skolor, hdgskolor,
studiecirklar) och ldrandet i livet utanfor
skolan eller kursen blir alltmer flytande.
Utbildningsanordnare forvintas idag
skapa flexibla lérsituationer dar bade
formellt, icke-formellt och oformellt
larande stods och tas tillvara.

Studieforbunden har i dver tio ars tid
lagt mycket kraft pa att forstd fordnd-
ringarna i samhéllet och utvecklas i
takt med dem. De arbetar aktivt for
digital delaktighet och har hittat
manga sétt att Oppna upp kurser och
cirklar med hjélp av IKT. Ledar-
utveckling har spelat en stor roll i
det arbetet. Ménga kursledare har
dock varit svara att nd med det
befintliga fortbildningsutbudet och
de star fortfarande déligt rustade att
mdta utmaningarna inom teknik,
pedagogik och larmaterial. Problem-
bilden kénns igen i adult education-
organisationer i hela Europa.

Fortbildning for sprakledare
Denna host avslutades ett Nordplus-
projekt med partnerorganisationer fran
Sverige, Norge och Finland som hade
satt sig malet att skapa fortbild-
ningsalternativ  speciellt anpassade
for sprakledare inom studieférbund.
Man tog fasta pa tva vildokumen-
terade svarigheter — tidsbrist och ménga
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ledares alltjamt avvaktande attityd
mot teknik - och utvecklade en serie
kortkurser som tar hansyn till dessa.

Ledare inom studieforbund har ofta inga
heltidstjanster utan anstélls for en kurs
eller termin i taget, oftast pa timbasis.
Manga arbetar hos flera olika utbild-
ningsanordnare eller har kursledar-
jobbet som bisyssla. Tid for fortbild-
ning ingér inte i deras betalda arbets-
tid och relativt fa ledare orkar eller har
rad att delta i langre kurser pé fritiden.
Projektet drog slutsatsen att fortbild-
ning for denna malgrupp behdver
vara kort och ge en tydlig och snabb
return on investment”.

Utover de tidsméssiga och ekonomiska
hindren finns psykologiska trosklar kvar:
Ledare som inte tillhér gameboy-gener-
ationen kan fortfarande ké&nna stor
osdkerhet infor det “nya” — som i sjilva
verket inte dr sd nytt ldngre. De tror
att det ar for svart, for tidskrdvande
och ooverskadligt mycket att lira sig.
Fortbildningsinsatser behover visa att
det tvartom ar roligt, pedagogiskt
vérdefullt och helt 6verkomligt. Kurser
for denna malgrupp behover ldgga extra
stor vikt vid att bygga upp sjalv{or-
troendet genom omedelbara framgangar.

Projektet 5 L” sag en mojlig 16sning i
kortkurser kring olika teman som gar ut
pé att uppticka webben och annan IKT
som resurs for sprékinldrning. Sju mini-
workshops a ca 4 timmar togs fram. Alla
varvar praktik, reflektion och tankeut-
byte. De leder till mycket konkreta resul-
tat i och med att varje workshop-
deltagare utvecklar en ny aktivitet eller
ett innovativt undervisnings-/studiepass
for en egen sprakkurs. Varje workshop
ar en komplett och fristdende enhet.
Tema 1: Kultur

Tema 2: Grammatik

Tema 3: Turism

Tema 4: Ord, ord, ord

Tema 5: Horforstaelse

Tema 6: Sociala medier

Tema 7: Digitala mojligheter - hur
kan fler vara med?

For workshops 1 och 2 krévs ingen som
helst webberfarenhet, ledarna l4r kinna
Internet som verktyg for enskilda kurs-
moment. Workshops 3 till 5 forut-
sdtter att deltagarna har egen surfvana
och vill bérja anvinda webben/IKT
dven i pedagogiskt syfte. I dessa work-
shops far de planera mer kom-plexa
aktiviteter och sma undervisningspass.
I workshops 6 och 7 diskuterar man
webben/tekniken dven ur ett stdrre per-
spektiv, exempelvis sociala medier i
samhdllet, digital delaktighet eller
hur IKT kan oka tillgangen till
bildning for olika malgrupper.

En miniworkshop kan naturligtvis aldrig
gora ansprak pa att forse deltagarna med
gedigna kunskaper och fardigheter. Men
projektgruppen tror att dven sma steg
leder framéat och att det viktigaste steget
ar det forsta. En miniworkshop kan ge
den nodvéindiga knuffen for att komma
igang. Efter workshopen &r sannolik-
heten stor att deltagarna tar med sig sina
innovativa undervisningspass och testar
dem 1 skarpt ldge, dvs i sina egna sprak-
kurser. Darmed har de tagit det andra
steget. Sedan far man ha tilltro till det
goda exemplets makt, resonerar projekt-
gruppen, och hoppas att manga steg
foljer, att ledarna med nyvunnet sjalvfor-
troende och nyfikenhet fortsétter ut-
vecklas genom fler workshops eller
pa egen hand.

For att sprida idén har projektet dven
tagit fram mycket enkla manualer for
workshopledare. Steg for steg forklaras
genomforandet av varje miniworkshop.
Med hjélp av instruktionerna kan en
duktig sprakpedagog med hyfsad
kdnnedom om webbresurser for
sprak genomfora 5 L”-workshops
for kollegor pa den egna orten eller
studieforbundsavdelningen.

Lds mer pa http://www2.folkuniversitetet.se/

templates/Page.aspx?id=157030

Ar din organisation intresserad att

erbjuda 5 L”-miniworkshops i egen

regi eller med inhyrd workshopledare?

Kontakta

kerstin.namuth@jfolkuniversitetet.se
Kerstin Namuth



Exempel pa en miniworkshop

Workshop 3: Tema Turism

Miil: Efter workshopen ska du

- kénna till webb-resurser for dina
sprakkursdeltagare

- ha fatt lust att klicka vidare pa
egen hand

- ha ett fardigt undervisningspass
att anvénda i din egen sprakkurs

Forkunskaper:

Kunna surfa pa Internet.

Tid
ca 4 timmar
4-15 deltagare

Praktiska forutsdttningar

Minst en dator med Internetupp-
koppling per 2 deltagare. Sitt hellre
i en vanlig sal med bérbara datorer
an i en datasal.

Steg for steg

1. Deltagarna arbetar 2:2, om mojligt
tvi med samma undervisnings-
sprak, en van surfare och en nybor-

jare. Under ca. 30 minuter letar de
turismsidor 1 malsprakslandet/ l&ndema.
Den mest ovana av de bada klickar. Lan-
karna sparas och sorteras som favo-
riter. Vana surfare kan anvénda ndgon
social bokmérkessida (Spurl, delicio.us),
annars duger en lista i Word.

2. Deltagarna arbetar med en praktisk
uppgift: “Planera en sammankomst
for din egen sprakkurs. Dina sprak-
kursdeltagare ska planera en fiktiv
resa till malsprékslandet. Malet med
denna lektion ska vara att de arbetar
med autentiska  webbsidor pa
maélspréaket, anvénder spraket och lér
sig ndgot om landet.”

a. Jobba 2:2 och skissa pa en lektionsplan.
b. Vilj ut lampliga resurser bland
era sparade favoriter — om resor,
orter, attraktioner, praktisk info....

c. Formulera uppgifter for era
sprakkursdeltagare ddr de ska
anvénda sig av resurserna.

d. Gor klart lektionsplanen, eller ett
arbetsblad eller tink igenom turism-

lektionen pé ett sddant sitt att du kan
genomfora den med dina sprak-
kursdeltagare vid ndsta mote.

3. Om tiden tillater: Tvérgrupper.
Beskriv lektionen/passet och forklara
vilket merviarde webbresursen ger.

4. Miniutvérdering. Anvénd utvérd-
eringskorten (se extramaterial). Del-
tagarna ténker forst igenom fragorna
individuellt, de bldddrar i1 sina
favoriter vid behov.

Nya par bildas. De berdttar for
varandra vad de kommit fram till.

5. Gemensam avrundning (se
extramaterial)

Extramaterial till alla workshops:
Utvirderingskort, Forslag for gemensam
avrundning

Nordplus-projektet 5 L”, Resursplatsen for
Sprdak. 2010. Kontakt
kerstin.namuth@jfolkuniversitetet.se

Boldic Award 2010

Boldic Award 2010 gick
tilt ASB Media vid Aar-
hus Universitet i Danmark
for ASBCAST video
repository. Vi har skickat
vara gratulationer och priset
500 Euro till vinnaren.

Boldic Award ceremonin dgde rum
vid NFF  konferensen ‘“New
learning spaces” i Horten Norge
den 18 November.

Sverd som é&r projektigare till Boldic
projektet var pa plats och delade ut
Boldic Award till ordférande Jorgen
Grubbe FLUID som tar med priset
hem till Danmark och overldmnar
Boldic Awarden 2010 till Aarhus

universitet.
Ldis mer under Boldic perspectives online
projektets webbplats. www.boldic.net

> 00:00

Videohilsen til Boldic Award

ace

0208 o el i

NORD PLUS

F'BOLDIC Perspectives Onliné
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Den femte | | - vad vikan I3 N

Fa lander har en sa ambitios och tydlig malsattning som Norge nar det galler digital
kompetens och IT-anvandning i skolan. | laroplanerna for grundskolan och gymnasiet
finns digital kompetens med som en av fem basfardigheter - tilsammans med fardigheter
i att lasa, skriva, rdkna och uttrycka sig muntligt. Dessutom inrattades i januari i ar ett
nationellt centrum for IT och larande.

De nya ldroplanerna infordes lasaret
2006/07 och dar betonar man att
digital kompetens rymmer kuns-
kaper, fardigheter och forhéallnings-
sitt som dr nddvandiga for att klara
sig i och bli en fullvdrdig deltagare i
kunskapssamhillet. Eleven betraktas
som en aktiv medskapare och man
understryker att elever och larare
ska arbeta med digitala verktyg i
alla dmnen utifrdn dmnets forutsét-
tningar. 1 varje kursplan anges darfor
vilka digitala fardigheter som krévs.

Redan 2004 lanserade norska Utdan-
nings- og forskningsdepartementet! ett
femarigt program kallat Program for
digital kompetanse (PFDK). Program-
mets vision var att gora digital kom-
petens till en sjdlvklarhet och att ut-
veckla det norska utbildningssystemet
till ett av de bésta i vdrlden nér det
géller anvidndandet av IT. Satsningen
avsag hela utbildningssektorn.

Det visade sig dock att programmet
inte var helt latt att genomfora.
Visserligen har det fungerat som en

SENTER
FOR

IKT |
UTDANNINGEN

Forside Ressurser Om senteret

OM SENTER FOR IKT | UTDANNINGEN

drivkraft pa ett mer Overgripande
plan och digital kompetens har fatt
faste som ett nyckelbegrepp 1 utbild-
ningspolitik och pedagogik. Men vid
projekttidens slut 2008 konstater-
ades i en utvirdering? att mélen i
PFDK inte realiserats i tillrackligt hog
grad. Att inte heller malséttningen i
laroplanerna forverkligats helt fram-
gar av den omfattande utvird-
eringen ITU Monitor® frén 2009:
skolorna klarar inte att integrera IT i
undervisningen sa som det var tankt.
Skilet uppges framst vara att lararna
fortfarande saknar de kunskaper
som krdvs for att forena teknik och
pedagogik pa bédsta sitt; motiverade
och kompetenta ldrare med st6d hos
skolledningen &r avgoérande for
elevernas mojligheter att utnyttja
digitala verktyg i sitt ldrande. Det
krdvs helt enkelt nya former for
undervisning och examination. I
stillet for att skolan fortsdtter att
arbeta pa samma sitt som alltid men
med nya verktyg, dr det dags att ta
reda pd hur de nya verktygen kan
forandra de pedagogiska ramarna.

MNASJONAL KONFERANSE 2010

Forandringen av undervisning och lar-
ande har alltsd inte gatt sa snabbt som
man hoppats p&. Nu har man darfor tagit
ytterligare ett steg for att visa att IT &r
en viktig del av den norska utbildnings-
politiken. I januari i r etablerade Kunn-
skapsdepartementet ett nationellt cent-
rum for IT i utbild-ningen, Senter for
IKT i utdanningen. Huvuduppgiften
ar att stidrka kunskapen om IT och
larande. Mélgrupperna ar forskolan,
grund- och gymnasieskolan samt lirar-
och rektorsutbildningarna. Det ska bli
mycket spidnnande att folja utveck-
lingen i Norge. Och en frdga pockar
oundvikligen pa: Néar kommer vi i
Sverige att fa ett motsvarande
centrum? Hur linge kan vi bortse
frdn vad som faktiskt inte ldngre
handlar om teknik utan kultur?

Marie Norberg

I Bytte 2006 namn till Kunnskapsdepartementet
2 hitp://www.ramboll-management.no/
news/publications/2008/

3 ITU Monitor dr en utvirdering av IKT-
anvdndning i norsk skola som genom-
forts vartannat dr sedan 2003.
http://www.itu.no/
ITU+Monitor.9UFRDSXH.ips

O S

Kontakt oss

Et samarbeid om IKT i
og for utdanning

Senter for IKT i utdanningen skal sikre bedre bruk av IKT for akt kvalitet, .

& .
DIGITAL
KOMPETANSE
G L/ERING

styrket laaringsutbytte og bedre lzeringsstrategier i utdanningen. Barn i .
bamehagen, elver i grunnskolen og videregaende opplasring og studenter i -
farskolelazrer- og leererutdanningen er hovedmalgruppene for senterets

arbeid. Direktor for senteret er Sylvi Barman-Jenssen

KOMMENDE | KALENDEREN

d

Bli med pa & forme morg g
utdanning!
Senter for IKT i utdanningen inviterer

11 nov -

23 nov
30 nov -
02 des

13 des

14

12 nov

01 des

til en nasjonal konferanse i Tromse 3(.
november til 1. desember 2010.

AKTUELT

Skolen i digital utvikling

Introduksjonsmate til Feide
Sted: Radisson Blu, Gardermoen

Nasjonal konferanse om KT og utdanning

Invitasjon til Feide-mater hasten 2010
Sted: Tromse

Senter for IKT | utdanningen inviterer kommunene til introduksjons- og

Introduksjonsmate til Feide
Sted; Senter for IKT j utdanningen, Sjegata 17, Tromsg

oppfelgingsmeter om Feide

26.10.2010
Samling. Planlegging og gjennomfaring av et
Feide-nrosiekt



It-anvéindning stéller krav pa Iérare

Skolan har en viktig roll for hur barn och elever lar sig
anvanda datorn och utveckla sin kunskap om kallkritik.
Tillgangen till datorer ar fortsatt problematisk pa manga
skolor, men it-anvandningen okar. Det framgar i
Skolverkets lagesbedémning 2010.

Digital kompetens blir allt viktigare
béde i och utanfor skolan. For fyra ar
sedan lyfte EU-kommissionen den
digitala kompetensen som en av atta
nyckelkompetenser for framtiden. I
arets lagesbedomning konstaterar Skol-
verket att det fortfarande finns stora
brister 1 tillgang till datorer for bade
larare och elever pa méanga skolor.

- Men vi ser samtidigt en tydlig
trend till att allt fler kommuner
satsar pa att eleverna ska fa en egen
dator i sa kallade en-till-en projekt,
siger Christina Szekely, undervisnings-
rad pa Skolverket.

Hon tror dérfor att Skolverket i nista
it-uppfoljning, 2011, kommer att se
ett okat datoranvéndande i skolorna.

Kunskap och attityd
Digital kompetens dr att ha kunskap
om hur tekniken fungerar, hur man

hidmtar och utbyter information samt
teknikens mojligheter och risker. Viktigt
ar ocksé att ha en ansvarsfull attityd
till anvindning av sociala medier.

- Vad digital kompetens innebir
fordndras i takt med den snabba
utvecklingen p& omradet och det
krévs att man lar sig nytt hela tiden.
Dirfor stéller okad it-anvindning
stora krav pa ldrares kompetens-
utveckling, menar Christina Szekely.

Datoranvindning

De undersokningar som Skolverket
tidigare presenterat, visar att endast
hélften av ldrarna anvinder sig av it
i undervisningen nigon enstaka géng
i veckan. Bland elever i arskurs 4-6 - upp-
ger bara en procent att de dagligen
anvénder datorn pa lektionstid.

- Jag hoppas att de nya styrdok-
umenten och den nya ldrarutbild-

ningen kommer att bidra till en
bittre it-anvindning i forskolor och
skolor, sdger Christina Szekely.

Skolans roll viktig
I ldgesbedomningen framhélls att
skolan har en viktig roll for alla
elevers mojlighet att fa grundldg-
gande it-kompetens. Skolans roll
lyfts dven i en aktuell rapport fran
OECD (Organisation for Economic
Co-operation and Development),
som varnar for att den digitala
klyftan mellan olika elevgrupper
hotar att Oka. Detta innebdr att
elever som kommer fran hem med
akademisk  bakgrund  far  ett
forsprang i formégan att anvédnda
datorer i sitt ldrande.
- Den digitala klyftan handlar inte
om huruvida man har tillgang till
dator eller inte utan hur man lar sig
att anvdnda den nya tekniken i
larandet, sdger Christina Szekely.
Hon framhaller dven vikten av att
skolan behover bli bittre pa att
fanga upp den kunskap som barnen
far om datorer och sociala medier pa
sin fritid.

Auri Andersson

Lararna masste diskutera Facebook

Elever och larare ar vanner pa Facebook. Enligt en rapport fran Lararnas Riksforbund har var
tredje elev, 35 procent, en eller flera larare som van pa en community, en motesplats pa internet.

Genom att lyfta fragan om sociala
medier vill vi sétta ljuset pd behovet
av att ldrare, elever och fordldrar
diskuterar hur man forhéller sig till
de sociala medierna.

1 500 elever, fordldrar och ldarare har
fatt svara pa fragor om sociala
medier, om elev- och lararkontakter
pd communities som exempelvis
Facebook. 87 procent av de
tillfragade eleverna har en profil pa
nagon community. 57 procent av de
tillfragade ldrarna har en profil.

En helt ny dimension i relationen
mellan ldrare och elever vicker
viktiga fragor. Nu kan ldrare och
elever folja varandra utanfor skoltid.

Enligt var rapport ar eleverna mer
positiva till att vara "vdnner" med
sina ldrare 1 communities dn vice
versa. 73 procent av eleverna skulle
acceptera en vanforfragan fran en
larare, 47 procent kan sjélva tinka

sig att frdga och 18 procent har
sjilva fragat. 20 procent av ldrarna
tror att de skulle acceptera en
vanforfragan fran en elev, sju
procent kan sjélva tinka sig att fraga
och endast tvd procent har sjilva
fragat en elev.

Det framsta skilet — for bade ldrare
och elever — till att inte vilja ha
kontakt ar integriteten.

Sociala medier handlar inte bara om
sociala kontakter. De Oppnar arenor
for undervisning — dir elever och
larare kan motas utanfor skoltid.
Undersokningen visar att elever,
larare och fordldrar &r Gverens om
att kontakt mellan elev och lérare
via sociala medier frimst ska stddja
elevernas kunskapsinhdmtning.

Aven hir vicks frigor. Hur ska till
exempel ldrare forhalla sig till elever
som hor av sig via sociala medier
utanfor arbetstid med laxfragor.

Lararnas Riksforbund har ett forslag
om att vissa kommuner inrdttar sa
kallade kunskapsjourer. Diar skulle
gymnasieldrare kunna arbeta med
dessa fragor for att hjélpa elever
med kunskapsfragor efter skoltid.

Vart forslag ar att kommunerna
satsar pa ett "Lararandelyft" dir den
hir typen av kunskapsjourer kan
vara en del.

Sociala medier erbjuder nya sitt att
undervisa. Detta ska bejakas. Men
de kan aldrig ersétta det personliga
motet mellan ldrare och elev. Ju mer
arbete som forlaggs till internet,
desto viktigare blir ocksd motet med
lararen.

Sveriges ldrarkdr och elever maste
finna sétt att hantera de sociala
medierna och acceptera att det finns
helt nya mgjligheter att tillgodose

elevernas kunskapsbehov.
Metta Fjelkner
Ordforande Ldrarnas Riksforbund
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Nyckelkompetenser for

I december 2006 offentliggjordes Europaparlamentets och radets rekommendation om
nyckelkompetenser for livslangt larande. Den atfoljdes av en referensram med utforliga
beskrivningar for varje kompetens.

I referensramen  beskrivs  éatta
nyckelkompetenser som anses som
nddvindiga for att kunna leva,
arbeta och utvecklas 1 ett
kunskapssambhélle.

1. Kommunikation pd modersmalet.

2. Kommunikation pa frimmande
sprak.

3. Matematiskt kunnande och
grundlidggande vetenskaplig och
teknisk kompetens.

4. Digital kompetens.

Léra att léra.

6. Social och medborgerlig
kompetens.

(9}

4. Digital kompetens

Definition:

g
setslivel, pd |
ation in dand

7. Initiativforméaga och
foretagaranda.

8. Kulturell medvetenhet och
kulturella uttrycksformer.

Var och en av de étta kompetenserna
definieras genom en kombination av
kunskaper, fardigheter och attityder.
Haérda och mjuka faktorer alltsa. Teori
och praktik samt en rad egenskaper,
kénslor och attityder, sdsom kritiskt och
reflekterande tidnkande, kreativitet,
initiativtagande, problemldsning, for-
maga att samarbeta, nyfikenhet.

Den fjarde nyckelkompetensen, sérskilt
intressant for tidningens Per distans
aktuella nummer, beskrivs pa bilden
nedan:

Vasentliga kunskaper, fardigheter och
attityder fir denna kompetens

@ [Digltal kompetens kraver goda kunskaper
‘ i om hur Infermatlonssamhbdllets teknik fung-
erar ochom den 1ol tekntken spelar och de
mifligheter den ger | vardagslivet, bade hemma och
pa arbetet. Har Ingar centrala datortlliEmpningar sam
ordbehandiing, kalkylprogram, databaser, lagring
och hantering a¢ Informatlon samt kunskaper om de
miéjligheter och eventuztla risker som skapas genom
anvdndningen av Internet och kommunlkation vla elek-
troniska medler je-post, natverkswerktyg for arbete,
rekreatlon, Informationsdelning och samarbetsnit-
werk, Larande och forskning. Man bor ocksa kinna till
hur informationssamhaliets teknlk kan stidfa krea-
tivltet och Innovation samt wara medveten om fragor
som rir den tilgangtiga Informationens validitet och
tHifgridghet ach de juridiska och etiska principer som
Intzraktty aneandning av Informationssamhillets tek-
nik Innefattar,

o e fardigheter som behdvs ar frmagan atl
siika fram, samla in och bearbeta Informatlon
och anednda den pi ettkitlskt och systema-
tiskt sattoch att kunna beddima dess relevans och skilla
mellan den fy slska ochvirtuella verkligheten, samtidigt
som man ar medveten om de samband som finns mel-
landem. Man bir ha de fardigheter som behiivs fir att
producera, redovisa och fhrsta komplex Information
och firmagan att skaffa slg tilgang til, sdka fram och
anvanda Internetbaserade tidnster. Man bor ocksd
kunna anvinda Informationssamhalletsteknlk som stid
Fibr kritlskt tEnkande, kreatbeltet och Innoeatlon,

Amvandningen av  Informationssamhal-
0 lats teknlk kriver en kiitisk och reflekte
% rande attityd ndr det galler [nformatlon
och ansearsfull arwandning av Interaktivs medler. Ett
Intresse fibr att engagera slg | olika grupper och nit-
verk far kulturella, soclala eller yrkesielaterade anda-

mal stéderocksd den hir kempetensen.

Spannande tankar och fragor
Referensramen provocerar géngse -
béade utbildningsviérldens och
gemene mans - uppfattningar om
kunskap och kunnande, kunskapens
omfattning, bredd och djup och &ven
asikter om kunskapens vérde, syfte
och stillning i sambhillet. Oavsett
om man stiller sig bakom den eller
ej sa vicker den spdnnande fragor
och tankar, védl vérda att diskutera
med lararkollegor eller en
intresserad allménhet.

- Nyckelkompetenserna &r varken
inldrningsmal for sin egen skull eller
nagot slutmal. De utgdr i sig inte
bildning, wutan de &r sjdlva
forutsdttningen for att man ska
kunna tilligna sig kunskaper, skaffa
utbildning, bygga upp sin allmén-
bildning, védxa i yrket och som
ménniska. Kunskaper som tidigare
rdknades som ganska avancerade
har ddrmed blivit grundldggande.

- De atta kompetenserna &r inte
separata  kunskapsomraden utan
”Alla nyckelkompetenser anses lika
viktiga, eftersom var och en av dem
kan bidra till ett framgéngsrikt liv i
ett kunskapssamhille. Maénga av
dessa kunskaper och férdigheter
overlappar och kompletterar varandra,
och aspekter som &r vésentliga pa ett
omrade stdder kompetensen pa ett
annat.” En digital kompetens behover
den spraklig-kommunikativa for att
komma till sin rdtt. Foretagaranda
leder till framgéng bara om den
stods av social kompetens. Hog
kompetens inom alla omrdden
forutom det femte, Lara att ldra, ar
statisk ~ och  utan  langsiktig
hallbarhet, etc.

Med referensramens synsétt kan
man inte vélja eller vilja bort
omraden allt efter personligt tycke.
Naturvetenskap, frimmande sprak
eller matte &r inte ldngre typiska
plugghdstimnen, utan till for alla.
Atminstone upp till den definierade
grundnivdn. P4 samma sitt dr “Jag
ar inte intresserad av teknik” inte
nagon giltig ursékt langre for att inte



vslangt IGrande
— en europeisk referensram

bygga upp sin digitala kompetens.

- Livslangt ldrande giller alla.
Ungdomarna bor fi& med sig
nyckelkompetenserna fran skolan.
Vuxna ska ges mojlighet att utveckla
de kompetenser som de eventuellt
saknar. Sarskilt folkbildning och
vuxenutbildning fyller en viktig
uppgift nir det giller att ge alla
vuxna samma mdjligheter till
utbildning och fortbildning. Betréffande
den fjarde kompetensen giller det
bland annat att sticka hal pa
generationsargument som “Jag dr
for gammal for att 1dra mig Internet
och jag behover det inte heller”.

- Om den digitala kompetensen ar en
nyckelkompetens, dvs. en forut-
sattning for livslangt larande for alla
medborgare i alla aldrar - var ligger
d& miniminivan for larare?

Ett praktiskt verktyg
Referensramen och nyckelkompetensema
ar inte sérskilt kidnda i Sverige. Det
otympliga namnet kanske leder
tankarna till ett byrakratiskt EU-
dokument utan storre betydelse for det
dagliga livet? Det dr synd eftersom
referensramen 4r ett praktiskt, konkret
och lattanvant redskap som kan
tillfora mycket i arbetet med ldrande
och bildning, inte minst i diskussionen
av ldrarnas digitala kompetens:

I den stora virlden, i internationella
samarbeten eller i md&ten mellan
Utbildningssveriges  olika  delar
erbjuder referensramen en plattform
for samtal; pd samma sétt som den
gemensamma europeiska referensramen
for sprak (GERS) har gjort i ménga ar.
Koncept som ”“PIM” eller ”CFL:s
baskurs” eller ”Eurovolt-certifikatet”
ar visserligen genomténkta och

vélfungerande i sina respektive sam-
manhang. De &r dock kénda enbart i
vissa ldnder eller delar av ut-
bildningssektorn. ”Den fjarde
nyckelkompetensen”  ddremot  &r
gangbar i hela Utbildningseuropa. Aven
om den inte syftar pa just ldrares
digitala kompetens, sd kan den tjadna
som en gemensam utgangspunkt.

Som ett sameuropeiskt dokument
atnjuter referensramen storre validitet
och acceptans 4n nationella eller
lokala nivabeskrivningar. Att kunna
héanvisa till den fjdrde nyckelkomp-
etensen som baskunskap och grund-
laggande fardighet ger starka argument i
samtal med ldrare och é&ven
skolledare och andra beslutsfattare
som &nnu ifrdgasétter nddvéndig-
heten att utbildningen ska ta ett
bestamt kliv in i den digitala vérlden.

For larare, lararutbildare och deras
organisationer/institutioner ar referensramen
ett bra stdd i planeringen av fort-
bildning och utvérdering av fram-
stegen. Trefaldigheten kunskaper —
fardigheter — attityder ar en anvind-
bar tankemodell for att etablera mal,
innehédll och arbetssétt for fort-
bildningar, for att bedoma en befin-
tlig niva eller uppskatta framsteg:
Vad behdver ldrare veta och hur
djup behover kunskapen vara? Vad
ska de kénna till, vara medvetna om,
ha insikt i, vara vél fortrogna med?
Pé vilka satt, i vilka situationer och i
vilka syften ska de kunna anvinda
sina kunskaper? Och vilket forhall-
ningssétt hjédlper dem att dra optimal
nytta av kunskaperna och fardig-
heterna och att fortsdtta utvecklas?

Sist och inte minst ger referens-

ramen kontinuitet och en mdjlighet
att folja utvecklingen Over en — i
digitala sammanhang — ldngre tid.
Ett  utkast till referensramen
cirkulerade 2005, utan avsevirda
dndringar trycktes den aktuella
versionen 2007. De av oss som har
arbetat med referensramen sedan
dess kan alltsd blicka tillbaka pa
ndstan sex ar med samma beskriv-
ning av den digitala kompetensen.
2005 framstod den som ndrmast
utopisk, de flesta ldrare och elever,
studenter och kursdeltagare var inte
diar pa langa végar. I slutet av ar
2010 kan inte alla, dock wvéldigt
manga ldrare faktiskt bocka av de
flesta punkter pd kunskaps- och
fardighetslistan och konstatera “’kan
jag, kan jag delvis, beharskar jag till
fullo, ...” och kanske identifiera en
och annan lucka. Mycket av de
tidigare fjirran maélen har blivit
basics. Det visar med all tydlighet
att det har hént jattemycket med
lararnas digitala kompetens. Att vi
idag  fortfarande upplever  att
lararnas bristfélliga digitala forméga
ar ett problem beror till stor del pa
den snabba utvecklingen. Det finns
alltid sa mycket mer att ldra och det
ar formodligen inte meningen att vi
nagonsin ska bli fardiga med det. En
tillbakablick da och da ar ett nyttigt
perspektiv. Vi har kommit ganska
langt redan, kan unna oss en klapp
pa den egna axeln och kénna oss lite
stolta och ndjda. Det ger en skjuts
framat ndr vi tar itu med alla nya

och framtida utmaningar.
Broschyren Nyckelkompetenser for
livslangt ldrande — en europeisk
referensram kan bestdllas kostnadsfritt
pd bursto@ec.europa.eu.

Kerstin Namuth

Gratis e-bocker via iTunes U

Brittiska Open University bryter ny mark genom att erbjuda 100 e-bdcker gratis via iTunes U. Bockerna &r interaktiva med
inbdddad video och ljud och anvinds som kursmaterial pA ménga av universitetets utbildningar. Universitetet kommer att
erbjuda ytterligare 200 titlar till arsskiftet. Open University har haft stora framgéngar med sin webbtjanst OpenLearn som
innehéller 6ver 6600 timmar kursmaterial. Dessutom har OUs foreldsningar pa iTunes U laddats ner 27 miljoner ganger.

(saxat fran Alastair Creelmans blogg)
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Tecken i fiden

Nar Microsoft antligen slappte Windows Phone 7 reagerade borsen sa att Microsoftaktien
stod stilla, men Appleaktien gick upp 1%! Det sags att marknaden alltid har ratt (Wisdom
of the Crowd) sa det har ar val om nagot ett tecken i tiden.

Lisplattor

Jag har under lang tid avhéllit mig
fran att skriva och kédsera om fore-
teelsen - ldsplattor. Men nu kénns
det som om tiden 4r nira nog
”dvermogen”. I veckan presenterade
Steve Jobs, Apple, dnnu en ena-
stdende kvartalsrapport for foretaget.
Kaxigt svarade Jobs pa frigan vad
foretaget ska gora med sina drygt 30
miljarder man har i kassan att Vi
ska spara kapitalet for kommande,
samre, tider!”. Det gar bra for Apple
nu. Om jag far tro analytikern vid
Deutsche Bank, Chris Whitmore, beror
framgangen till viss del pd iPad -
lasplattan! Whitmore gor i sin
analys s& att han adderar iPad till
Apples forséljning och da visar det
sig att Apple siljer flest ’datorer” i
USA. Apple har passerat HP och
Dell! Men notera, i den hér statis-
tiken inkluderas inte Notebooks fran
HP och Dell! Sa helt rittvisande &r
redovisningen inte. Men resultatet
kan trots allt vara “ett tecken i tiden”.

Bakgrundsbelyst skdrm eller ej
En diskussion ndr det giller las-
plattor d&r om en bakgrundsbelyst skdrm
(18s iPad) dr mer trottande &n en skdrm
som reflekterar ljuset som en vanlig
tidnings- eller boksida (l&s Kindle mfl.).
De rapporter och undersékningar jag
sett har samtliga brister som gor att
det dr svart att dra ndgra definitiva
slutsatser. Min hypotes 4r att om jag
ar intresserad av texten och den
stimulerar ~ mitt  intresse  spelar
skdrmprincipen mindre roll. Trakar
texten ut mig, somnar jag i alla fall.
Vare sig det dr en bok, tidning eller
lasplatta. Bakgrundsbelyst skdm ar

lattare att anvdnda i1 svag omgiv-
ningsbelysning men ofta vérdelds i
strdlande solsken. En skdrm som
bygger pé reflekterat ljus blir ldttare
att ldsa ju mer ljus som faller pa
skdrmen. En stor hake &r dock att
reflekterande skdrmar inte kan visa
farg! For texter med svart-vita
illustrationer gér det bra med Kindle.

Liasplatta  eller  Notebook

varfor inte en vikbar skdrm?
Jag tillhor den falang som anser att
sk. Notebooks &ar och forblir en
kortlivad foreteelse. Antingen har du
en ldsplatta eller en bérbar dator
(Lap Top). Léasplattan dr avsedd for
att ldsa tidningar och bocker, se
filmer, skriva enklare texter och
svara pa e-post. Jag vill dock lagga
till ett onskemal om att kunna sinda
bild och ljud fran ldsplattan for att
kunna delta i webkonferenser (som
Adobe Connect eller Citrix ). Apple
har ju redan Face Time i iPhone och
snart i Mac datorerna, dock inte i
iPad! Men helst 6nskar jag mig en
vikbar skdrm till min iPhone (l&s:
Smartphone). Vikbart tangentbord
finns redan och dven bildskdrmen
kan bli hoprullningsbar om jag fér
doma av Samsungs senaste 16sningar
for skrivbara skarmar. Riktigt intres-
sant dr dock Sonys nya vikbara
plastskdrm! Av den korta film Sony
presenterat verkar skarmen i OLED-
teknik vara klar for produkt-
utveckling. Fortfarande é&r anslut-
ningen till skdrmen den del som tar
mest plats och verkar minst flexibel.
Det hér ar emellertid, som jag ser
det, ett tecken i tiden!

Lasplattans framtid

Just nu ser framgéngarna for las-
plattan i Apples version, iPad, ut att
vara utan hejd. Apple har salt
mingder av ldsplattor och &n verkar
efterfrigan inte att svikta, snarare
Oka. Léas-plattor i1 skolan skulle
troligen vara en god investering.
Fordel for eleverna, alltid frdscha
bocker och  utan  foregdende
arskullars anteck-ningar. Dessutom
kan eleverna sjdlva litt gora alla
former av anteckningar i just sina e-
bocker 1 sin egen ldsplatta. 1 vart
avlanga land vidgrar  forlagen
styvnackat att anamma den nya
tekniken. Den attityden ger en
tredubbel Facit-varning fran mig!
Att utbild-ningssfaren ar intressant
tyder ett annat tecken i tiden pa -
Adobe Acrobat X! Det dr en version
av Acrobat (kollaborerbar PDF-fils
produktion, Flash-filmer, webkonferens
mm.) avsedd for hogre utbildning.
Har har Adobe packat ihop en del av
den egna produktportfoljen for att
skapa ett  portfoljsystem  for
kollaborativt ldrande. Naturligtvis
gar samtliga Adobe-produkter att
enkelt anvdnda i Acrobat X-
versionen. Ett liknande system som
Acrobat X 1 en lasplatta kénns
véldigt rétt for mig.

En av mina favoritforfattare,
William Gibson, (med titlar som
Neuromancer, Count Zero, Mona
LIsa Overdrive, Pattern Recognition
och nu senast - Zero History) far sta
for slutorden: “The future is already

here. It’s just not evenly distributed.”
Lars-Goran Hedstrom

Visste du att...

...detta nummer av Per Distans redigeras i program helt byggt pa 6ppen kéllkod. Tidigare anvidndes Adobe InDesign pa en
Windows Vista. Nu anvénds Scribus for DTP-arbetet och Gimp for bildhanteringen. Bédda programmen kors pa
operativsystemet Ubuntu 10.10. Tidningen och arbetet ska nu utvirderas for att se om det blir en fortsittning.
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SAMR-modellen eller Puenteduras trappstegsfbr&ndring

Lararnas vidareutveckling pa det digitala omradet studeras ur alla tiankbara synvinklar.
Den mest intressanta aspekten ar formodligen pa vilket satt och till vilken grad den
digitala kompetensen har integrerats i den pedagogiska. Har lararens undervisning
forandrats? Blivit mer varierad? Mer individualiserad? Mer tidsenlig? Har lararen blivit

battre lampad att
klassrummet?

En anvidndbar modell for att belysa
den digitala formagans inflytande pa
pedagogiken dr SAMR-skalan som
dven kallas for Puenteduras trapp-
steg, efter upphovsmannen Ruben
Puentedura. SAMR star for Sub-
stitution, Augmentation, Modification
och Redefinition — ersidtta, utoka,
modifiera och omdefiniera.

Det forsta steget och

forbereda

med hjilp av en PowerPoint i stillet for
folier pa overheaden.

Dessa forsta tva steg ligger pa
enhancement-stadiet, dvs handlar
om forbittring.

Pé Steg 3 och 4 sker transformation,
fordndring. P& steg 3 modifierar man
exempelvis arbetssétt i klassrummet

den lagsta nivan av SAMR (Puentedura)

teknik-paverkan ar
substitution. Datorn
ersétter ett annat verktyg
men man gor exakt samma
saker som tidigare, till

exempel néir man
skriver pa datorn i
stallet for pé
skrivmaskinen.

Steg 2, augmentation,
innebdr en utdkning av
funktionaliteten. Man
gor ungefir det man
alltid har gjort, fast
béttre, snyggare,
snabbare. Lararen
berittar till exempel

Redefinition
Tech allows for the creation of new tasks,
previously inconceivable

Madification
Tech allows for significant task redesign

Augmentation

Substitution

Tech acts as a direct tool substitute, with no

functional change

elever/studerande/kursdeltagare for livet

direct tool substiute, with

utanfor

avsevart och pa steg 4 skapar man helt
nya ldrsituationer och uppgifter som
aldrig hade varit tinkbara utan tekniken.

Overgéngarna ir flytande och Puen-
tedura dr noga med att papeka att det
ar inte per se dr sdmre att anvidnda
tekniken for forbattring dn att uppna
fordndring, utan att det &r det
pedagogiska syftet som bor styra.

Naturligtvis dr det onskvért
att ldrarna har samtliga
optioner till sitt forfogande
och kan forflytta sig
obehindrat mellan nivaerna,
med andra ord att deras
pedagogiska kompetens mot-
svarar det fjdrde trappsteget.

uoneULIOJSUBL]

Ruben R. Puentedura, Ph.D.
This work is licensed under a
Creative Commons
Attribution-Noncommercial-
Share Alike 3.0 License.

Lds mer pa Ruben
Puenteduras hemsida

http://hippasus.com/.

Kerstin Namuth

Mittuniversitetet investerar i e-larande

Mittuniversitetets styrelse
beslutade nyligen att uni-
versitetet ska storsatsa
pa att utveckla arbetslivs-
anknytning och e-larande
i utbildningarna. 50 miljoner
kronor avsatts for att
genomfora satsningen.

Under forra aret laste drygt halften
av Mittuniversitetets helarsstudenter
pa distans. Andelen distansstudenter
har 6kat under flera &r.

-Vi ér redan framgéangsrika inom
distansutbildning och e-ldrande.

Med den hir satsningen ska vi
stirka var position som ledande
universitet inom distansutbildning,
men vi ska ocksa stirka e-ldrandet i
all utbildning, séger rektor Anders
Soderholm.

-Var arbetslivsanknytning 4r bra, men
vi behover utveckla och system-
atisera den. Vi ska ocksd hitta fler
innovativa former for samverkan med
arbetslivet, sdger prorektor Hékan
Wiklund.

Mittuniversitetet ska utveckla rela-
tionerna med tidigare studenter, si
kallade alumner. Det &r ett arbete
som redan inletts. Andra satsningar

handlar om att stirka den tekniska
plattformen for e-ldrandet och for-
djupa lararnas kompetens pa omradet.

Internationalisering, kwvalitetsutveckling
och regional samverkan &r ytterligare
utvecklingsomraden som Mittuniversitetet
lyfter i den nya utbildningsstrategin.
-Jamtland och Visternorrland har en
lag andel ungdomar som ldser
vidare p& universitetet. Darfor
behovs en sérskild agenda for den
regionala  rekryteringen, sdger
Anders Soderholm.

Satsningen avser aren 2011-2015.
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Struntai

Vad ar det som saknas for att e-larandet ska fa fart bland Sveriges alla skolor och
larosaten, for att kvaliteten ska hojas, deltagarantalet stiga och kursernas ”staying

power” 6ka?

Kan vi enas om att en hdjning av
lararnas digitala kompetens skulle
hjélpa? Men vad betyder digital
kompetens for ldrare egentligen?
Alla  har ju naturligtvis olika
uppfattning om det, men oftast
hamnar man i teknikdiskussioner.
Man later diskussionen stanna vid
tekniken, problem med tekniken,
tekniken gér ju for snabbt framaét,
tekniken &r sa svér osv.

Jag vill hidvda att tekniken inte &r
problemet. Problemet med miss-
lyckade forsok till kurser pa distans,
blended learning pa campus som
inte lyfter, ldrare som inte kommer
vidare i sin digitala utveckling, allt
detta handlar om en helt onddig
koncentration pa teknik vilket leder
till fel instdllning till e-ldrande.
Ordet och anvédndningen av det leder
till att man trissar upp ldrarnas
eventuella reservationer och ridslor.
Man ser framfor sig hur man maste
forstd ettor och nollor for att ha
kurser pa nétet.

Manga ldrarutbildare, skolledare,
forskare, politiker och andra i
inflytelserika positioner envisas med
att tala om hur snabb utvecklingen
dr, hur hopplost det ar att folja
utvecklingen  och  halla  sig
uppdaterad inom tekniken.

Teknikkompetens finns

De allra flesta larare ar redan digitalt
kompetenta nir det géller tekniken.
Man kan kanske ldgga in en bild pa
fejjan, gora ett inligg pd en blogg,
skapa en mapp i mina dokument,
betala rdkningar pa nitet, leta reda
pa information, gora en playlist i
Spotify, dndra instéllningarna for att
se film i Voddler. Kanske kan man
ocksa fixa ljudinstéillningarna for
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Skype eller till och med lagga upp
en film pa youtube. Man kanske
anvénder ett bildhanteringsprogram
for sina  semesterbilder, delar
dokument néagonstans pd webben.
Kan man allt detta d4r man hogst
digitalt kompentent, tekniskt sett,
men kan man skapa och driva
larande pé nidtet? Som ni forstatt vid
det har laget dr mitt svar nej pa den
fragan. Det krdvs nagot helt annat.
Koncentrationen pé teknikfragan har
styrt samtal och debatt runt e-
larande ldnge nog. Det &r dags att
titta mer pa metodik, genomférande,

'"Ar det inte dags att

andra pd it-avdelningens

arbetsuppgifter?”

upprétthallande och utveckling. Om
man sldnger ett 6ga pa mer eller
mindre ambitiésa satsningar for att
oka digital kompetens hos larare -
Skolverkets satsning PIM ar ett bra
exempel - ser man att mjukvaru-
kunnande ligger i centrum. Som alla
papekar skapas hela tiden andra
mjukvaror och applikationer, sa varfor
knyta upp sig till ett fatal, av andra
utsedda verktyg? Naturligtvis pagér
metodsamtal ute bland praktikerna, se
bara de omfattande och kreativa sam-
tal som fors i ndtgemenskapen DELA
(http://shareanduse.ning.com/), men
beslutsfattare maste félja med pa
den oédndliga resan ocksd. Om man
som beslutsfattare 1 ekonomiska
fragor och skapare av utveck-
lingsstrategier inte deltar i samtalen,
kan man heller inte ta rdtt beslut.
Mer praktisk nyfikenhet efterlyses.

En annan stoppkloss som fatt florera
oemotsagd pa maénga stéllen géller
diverse hinder som sitts upp av it-
avdelningar (pd uppdrag av en
ledning som egentligen inte begriper
sig pa det). Det handlar om
brandvéggar, anvindarbegransningar
eller tunna klienter som rensas varje
natt pi allt som laddats ner. Ar det
inte dags att dndra pa it-
avdelningarnas arbetsuppgifter? Istéllet
for att vara organisationens virtuella
centurion som blockerar alla tdnk-
bara hot (och enligt ett flertal it-
supportfolk dr hoten s& manga att
enda 16sningen maste vara att stinga
tillgdngen till internet helt), maste
man kanske vara den som tar hand
om eventuella virus och trojaner och
annat trassel om och nér de uppstar.
Utbildare (och elever) maéste fa
frihet att anvdnda de program eller
applikationer som just da kénns
relevanta, det ska inte ta en manad
innan it-ansvarig ger behorighet.

Sjalvklart ar jag fullt medveten om
att det finns méngder med mén-
niskor och ddrmed ocksé ldrare som
inte tror sig kunna ldra sig anvinda
digitala media i undervisningen,
som inte tror pa det eller inte vill
dgna tid till att ldra sig. Det maste
vara ok ocksa, det finns tillrackligt
med ldrare som vill och kan, 1at oss
koncentrera oss pa dem. Skolan har
inte fordndrats s& mycket genom
aren och det har ju funkat relativt
bra dnda, 14t de, som vill fortsétta
med sitt invanda, de kan mycket vl
vara fantastiska larare dnda.

Tid &r ju ett fenomen som vi alla har
svart att greppa fullt ut, vi har inte
nog som bekant. Lérare dr definitivt
inte undantagna detta, de maste
behandlas med respekt och ges tid



rekniken!

att lara och utveckla sitt kunnande.
Alla ldrare som jag mott som &r
duktiga att jobba fram digitalt
material, som smart anvinder
webbaserade verktyg och utvecklas i
sin roll, har skaffat denna kunskap
och dessa féardigheter sjdlva. Jag &r
saker pa att manga fler redan frilsta
skulle bli sjélvldrda om bara tid gavs
specifikt for detta i tjédnsten. Det tar
tid att lira sig de hjélpmedel som
finns och att soka nya. Sedan
kommer arbetet med produktion av
Ovningar, material och resurser.
Losningen &r inte att ldsa
instruktioner om dem, det ger inte
fardigheter i anvéndning av dem.
Att ge tid till ldrare att motas,
fysiskt eller virtuellt, att ge och ta,
visa och  demonstrera  inom
arbetsgrupper kommer ocksa att
fungera som en sprangbrdda for
spridning. Béde av vilja, inspiration
och kunnande.

Digital kompetens &dr en nyckel-

kompetens

En av kompetenserna i EU:s
referensram “’Nyckelkompetenser for
livslangt ldrande” &ar digital kom-
petens. Detta &r kompetenser som EU-
medborgare behover for personlig
utveckling, aktivt medborgarskap,
social integration och sysselsittning.
Dir finns beskrivet hur man ska ha
goda kunskaper om informations-
samhéllets  teknik, risker med
Internet, kallkritik, fardigheter i att
soka och hitta, bedoma relevans och
kritiskt ldsa, en attityd som é&r
reflekterande och ansvarsfull etc.
Strélande anstrdngning, heja EU,
men for att beskrivningen ska passa
in pd vad en ldrare - jag talar om
grundskole- gymnasie- och univer-
sitetsldrare - behover kunna for att
skapa larande pé nétet, krévs tilligg

om hur man applicerar allt detta i ett
lairandesammanhang med webben
som bas. Om ldrandet ska ske bade i
det fysiska och det virtuella rummet,
om man har en kurs helt i det
virtuella rummet eller om man véljer
att anvdnda webben som studiestod
till sin annars helt fysiska kurs
spelar egentligen inte sa stor roll.

Receptet pad framgéng ligger i att
kunna planera, ldgga upp och
underhélla sin kurs, att kunna
underlétta uppkomsten av kollabor-
ativt ldrande, skapa material som

inspirerar, f6lja sina deltagare och
hélla handen ndr det behdvs, sldppa
ndr det &r nddvindigt. Varfor ska
man anvanda forum, chat, wiki,
blogg? Hur gor man for att skapa
aktivitet dar, hur underldttar och
uppmuntrar man kollaboration, vilka
verktyg behdvs (inte hur klarar man
av dem tekniskt), vilken typ av
ovningar ska man konstruera for att
uppmuntra kritiskt tdnkande och
kollaboration? Vad ska man ténka pa
nidr man konstruerar uppgifter som
kommer att anvdndas i mobilen?
Hur gor man for att bryta ner
barridren mellan fritidsanvdndning
och anvdndning for ldrande i
virtuella miljéer?

Information, kommunikation
och kollaboration

Det handlar om att omdefiniera sin
roll som ldrare 1 andra medier helt
enkelt. Ju mer man lér sig desto mer

finns att ldra. Jag tror inte att man
uppmuntrar ldrare att ta steget till att
ha lektioner i Second Life om man
som i PIM-satsningen vill att ldrarna
ska fa eleverna att anvinda loggbok
eller spela in ljud i Audacity. Det &r
inte nésta steg i e-larande. Det &r sa
mycket storre dn sa, det handlar mer
om en mental omstéillning/ instél-
Ining &n om att kunna gora en digital
berittelse i Photo Story.

Har skolledare koll pa hur man ger
stod och kompetensutveckling i
detta? Pagar det ndgon debatt om

"vilken typ av dvningar ska man konstruera for att
uppmuntra kritiskt tdnkande och kollaboration?"

detta overhuvudtaget? Klart det gor,
svarar jag pa min egen fraga, men
det &r inte den dominerande
debatten. Lat oss dndra pé det.

IKT, betink denna term: infor-
mations- och  kommunikations-
teknik. Strunta i tekniken ett 6gon-
blick, ldgg energin pd information
och kommunikation, och glom for

allt i vérlden inte kollaboration, IKK!
Helena Wiklund
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LUME - en metod for natober

Vad ar LUME? LiveUSB
Mediated Education (LUME)
innebar att allt material
som kravs i en kurs
samlas pa ett USB-minne.

Uttrycket LiveUSB syftar vanligtvis
pa USB-minnen som innehéller ett
operativsystem (OS) och alltsd
arbetar oberoende av det OS som é&r
installerat pd datorn. Det &r oftast
varianter av  Linux  (Ubuntu,
Mandriva etc.) som distribueras pa
detta sitt. Nar det giller kompletta
kurspaket anser vi att uttrycket
LUME éar lampligt &ven om inget
operativsystem ingéar (eller om det
bifogas pa annat sitt t.ex. pA CD-skiva),
det viktiga dr att alla program som
krdvs for att komma &t kurs-
materialet finns pd minnet och kan
koras utan att installeras pa datorn.

Metoden erbjuder mycket stor
flexibilitet, som student kan man
ansluta sitt USB-minne till vilken
dator som helst, ndr som helst, var
som helst. Sedan kan man studera
kursmaterial och arbeta med
uppgifter av alla slag varpd allt
arbete sparas pd minnet. Det dr bara
vissa inslag man kan behova
internetuppkoppling for, t.ex. att
skicka uppgifter till larare eller delta
i diskussioner med andra studenter.

Thomas Edison State College i USA
borjade varen 2009 erbjuda kurser
paketerade pé& detta sédtt under
namnet “FlashTrack courses™. Idén
att skapa och distribuera kompletta
paket for kurser som kan koras pa
vilken dator som helst 4r inte ny,
innan det fanns USB-minnen med
tillracklig  kapacitet till rimliga
priser kunde man ldgga upp det med
hjélp av flyttbara harddiskar 2.

LUME och flexibelt ldrande

For att datorstodda kurser skall
kunna spridas fritt krdvs att man
anviander sig av kursmaterial och
program som far anvéindas fritt i
utbildningssyfte. Sadana resurser
brukar kallas Open Educational
Resources (OER)%. Det finns vildiga
méngder fritt material att tillgd via
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internet och i de rika linderna be-
gransas anviandningen av OER fram-
for allt av ldararnas bristande kdnne-
dom om dessa resurser. I tredje
vérlden &r tillgangen till datorer och
internet naturligtvis sdmre, men
dven ddr begrdnsas anvéndningen av
OER av den bristande kunskapen
om de fria resurserna.

Framsta orsaken till att vi i denna
artikel vill berdtta om LUME iér att
metoden enligt var uppfattning &r
idealisk for att erbjuda utbildning till
stora delar av virldens befolkning
och ger mycket stor flexibilitet i
fraga om studieformer. Material for
livslangt larande, distansstudier, sjélv-
studier etc. kan erbjudas till lag
kostnad och kan utnyttjas utan hén-

"For att datorstddda kurser
skall kunna spridas fritt kravs
aftt man anvander sig av
kursmaterial och program

som far anvéandas fritt"

syn till tillgang eller priser pa internet-
forbindelser. De senaste é&ren har
billiga USB-minnen med stor kapa-
citet gjort att metoden verkligen kan fa
effekt pa utbildning i tredje varlden.

Ett praktiskt exempel

Vart eget exempel borjade med att
Hogskolan i1 Borés fick i uppdrag att
ge en kurs i hur ldrare inom ingen-
jorsutbildningar kan anvénda sig av
larplattformar. Kursen skulle forst
ges till universitetsldrare pa Kuba
och sedan i Guatemala, inom det
EU-finansierade projektet USo+I
Universidad, Sociedad e Innovacion.
Mejora de la pertinencia de la
educacion en las ingenierias de
Latinoamérica (Universitet och sam-
hélle: Forbattring av relevansen av
ingenjorsutbildningar 1 Latinamerika).
Nér kursen planerades uppstod
direkt frdgan om hur man kan
undervisa om IT utan att ha tillgdng
till internet och hur man kan arbeta
effektivt med begrénsad tillgang till
datorer. Dessutom maste kursen

bygga pa metoder som deltagarna
sjdlva kan anvédnda i sitt arbete om
den skall fa nagon pataglig effekt pa
undervisningen.

Dessa fragor ledde till att man
bestimde sig for att anvinda OER
och att samla allt kursmaterial pa ett
USB-minne. Detta minne kopierades
sedan sa att deltagarna i kursen fick
var  sitt. P& minnet fanns
programmen Moodle, Sumatra PDF,
VLC media player, LyX, HotPotatoes
6, AbiWord, MoWeS, Portable II
och OpenOffice. Moodle 4r en gratis
larplattform som anvénds av ménga
institutioner Over hela virlden och
det finns mycket material om hur
man anvédnder den fritt tillgéngligt
pa internet. Drygt 50 spansksprakiga
filmer med praktiska handledningar
laddades ned fran Youtube och
sparades. Alla datorer som skulle
anvindas under kursen hade nagon
version av Windows installerad och
darfor valdes program som fungerar
med Windows och det fanns heller
inget operativsystem medskickat pa
USB-minnet. Om man vill kan man
anvianda nagot annat operativsystem
och kora fran minnet utan att
installera det pd datorn, man kan
ocksa tinka sig att operativsystemet
distribueras separat pa CD-skiva
eller pa annat sétt.

Sjalvklart maste man ta hénsyn till
reglerna for upphovsritt och det kan
ibland vara svart att avgora vilka
regler som giller. I detta fall var det
inte sjélvklart att filmer fran internet
far ateranviandas pa detta sdtt och
darfor  inhdmtades tillstand  att
ateranvdnda filmerna fran alla
upphovsméan (mail skickades via
Youtube). Nagra filmer byttes ut for
att man inte kom i kontakt med
upphovsmannen men de allra flesta
svarade och stéllde utan tvekan sitt
material till forfogande, manga
uttryckte dessutom sin gladje Over
att materialet kom till nytta.

Metodiskt lades kursen upp som
problembaserat larande (PBL). Med
allt material samlat pa ett USB-
minne fick alla deltagarna uppgiften
att ta en kurs de sjdlva undervisar i



oende datorstodd utbildning

och anpassa materialet till larplatt-
formen Moodle sé& att kursen skulle
kunna ges flexibelt (t.ex. pa distans).
Man skulle planera for anvind-
ningen av alla delarna av Moodle
d.v.s. delade dokument, anslags-
tavla, forum, hantering av inlim-
ningsuppgifter etc. Varje deltagare
kunde tack vare metoden LUME
arbeta nir det passade dem, spara
sitt arbete efterhand och spara sina
instdllningar av de program som
anvéndes. Det fanns inte en dator till
var och en utan de fick boka in sig
och anvénda tillgéngliga datorer.

Fordelarna med metoden visade sig
vara mycket stora under kursen,
framfor  allt flexibiliteten  for
deltagarna. Det var dessutom tydligt
att de inte hade ként till vilka
resurser som finns for utbildning i
form av OER och inte heller hade
tinkt pa mojligheten att anvinda
USB-minnen  pa  detta  sitt.
Erfarenheterna  fran kursen har
redovisats pd annan plats 4.

Framtiden

Det flexibla ldrandet ar ett starkt
argument for LUME &ven om man har
tillgang till internet och egen dator men
det dr i U-linder med bristfdlliga
eller alltfor dyra internetforbindelser
och nédvéndigheten att dela datorer
som metoden kan gora storst skill-
nad. I det sammanhanget blir det givet-
vis av storsta vikt att utnyttja OER
sd att kurser kan goras tillgdngliga
for manga méinniskor som annars ar
utestéingda fran utbildning.

Vi tror att tillgdngen pa datorer och
internet kommer att 6ka dven i de
fattigaste ldnderna och att en stor del
av jordens befolkning kommer att ha
viss tillgéng till datorer inom nagra ar.
Diaremot kommer de flesta sannolikt
inte att ha en egen dator, utan ldget
kommer att likna det som rader pa
Kuba i dag. For att utbildning skall bli
allmant tillgénglig krdvs att utbildnings-
material erbjuds till 6verkomligt pris
och att det kan anvéndas flexibelt. OER
och andra liknande initiativ som
erbjuder kursmaterial gratis via internet
kan fa avgorande betydelse for miljoner
ménniskor 6ver hela vérlden forut-

att att resurserna kan spridas effektivt.
Om man har internet kan man idag ta
del av material fran tusentals kurser
pé universitetsniva frén vérldens fram-
sta utbildningsinstitutioner, manga
foreldsningar fran tex. MIT och
Harvard kan laddas ner o.s.v.

Metoden LUME innebér alltsd att
allt detta material kan anvidndas som
ett stod for traditionell utbildning i
den rika delen av véarlden, men
framfor allt kan det anvédndas av
maénniskor som av ekonomiska eller
andra skdl inte har tillgang till
utbildning pa vara villkor.

Hur kan man komma i géng?
For att komma i gang behdvs bara
en idé om en kurs som vore lamplig
att sprida och en dator med internet.
Borjar man sedan leta blir man snart
6verhopad med material av mycket
varierande relevans och kvalitet. Till
att borja med samlar man material 1
en mapp, eller bara lankar till sjdlva
materialet. Sedan maéste man ténka
igenom vilka program som krévs for
att komma at materialet. Det finns
gratisversioner av mediespelare, ord-
behandlingsprogram o.s.v. Man fér
bestdmma sig om man skall anvdnda
Windows, som finns pa de flesta
datorer eller nagot annat OS och i sé
fall hur detta ska bifogas. Nedan
finns lankar till sidor med resurser
for larare, bade kursmaterial och
mjukvara, som erbjuds utan kostnad.

Ett forslag till svenska hogskolor
Manga universitet och hdgskolor upp-
lever att studenternas bristande for-
kunskaper i olika dmnen é&r ett pro-
blem. Det kan bero pa att det finns
ett glapp mellan gymnasieskolans
kurser och hogskolornas forvantningar
eller att studenternas forvéntningar
pa utbildningen skiljer sig frdn vad
som faktiskt erbjuds. Ett sétt att
forbattra situationen vore fritt till-
gingliga forberedande kurser. De
skulle kunna utnyttjas av nya
studenter som behdver extra 6vning,
gymnasieelever som funderar pa sitt
val av utbildning, ldrare pd alla
nivder som vill frdscha upp sina
kunskaper o.s.v. Om man bygger
upp sddana kurser med OER och

anpassar dem sa att materialet kan
distribueras och koras med USB-
minnen far man en resurs som kan
anvindas 1 manga sammanhang
under ldng tid framover. Vi tror att
arbetet med att vélja ut, samman-
stilla och komplettera material till
sddana kurser ar ett bra sitt att
introducera OER och LUME inom
hogskolor och gymnasieskolor, for-
dttra kontakten mellan olika nivaer i
utbildningssystemet och stimulera
lararna till att reflektera Gver sin

undervisning.
Ramon Garrote och Tomas Pettersson

Ramon Garrote dr universitetsadjunkt
och arbetar vid Hogskolan i Bords
sedan 1999. Fér ndrvarande arbetar
han som projektledare vid Centrum for
Ldrande och Undervisning (CLU). Fodd
i Spanien och flyttade till Sverige 1981.
Tomas Pettersson dr utbildad
gymnasieldrare och bibliotekarie och
praktiserar vid CLU.

Lankar

L http://www.computerworld.com/s/
article/9140951/

College puts_entire_courses_on_USB_drives
2 http://imrLusu.edu/publications/iia2 pdf
3 http'//www.oercommons.org/

4 http://bada.hb.se/bitstream/2320/
6674/1/913.pdf

Lankar till resurser for l&rare
http://www.rsc-ne-
scotland.ac.uk/eduapps/
http://ocw.mit.edu/index.htm
http://www.openculture.com/

freeonlinecourses

http://www.youtube.com/education?b=400
http://oerwiki.iiep-
unesco.org/index.php?title=UNESCO_O
ER Toolkit

Upphovsratt:
http://www.creativecommons.se/
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